
Квалификационные требования к кандидатам назамещение вакантных должностей муниципальнойслужбыВ соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «Омуниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностеймуниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровнюпрофессионального образования, стажу муниципальной службы (государственнойслужбы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам,необходимым для исполнения должностных обязанностей.Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажумуниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности,профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностныхобязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовыхквалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы,которые определяются законом Забайкальского края «О муниципальной службе вЗабайкальском крае» в соответствии с класификацией должностей муниципальнойслужбы.Типовые квалификационные требования для замещения должностеймуниципальной службы (статья 2 Закона Забайкальского края от 29.12.2008 № 108-ЗЗК  «О муниципальной службе в Забайкальском крае»):1. В число основных квалификационных требований для замещения должностеймуниципальной службы входят требования к уровню профессионального образования,стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональнымзнаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальнойслужбы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностеймуниципальной службы.3. В число квалификационных требований для замещения должностеймуниципальной службы категорий «руководители» и «помощники (советники)»,«специалисты» всех групп должностей муниципальной службы, а также категории«обеспечивающие специалисты» ведущей группы должностей муниципальной службывходит наличие высшего профессионального образования.4. В число квалификационных требований для замещения должностеймуниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» старшей и младшейгруппы должностей муниципальной службы входит наличие среднегопрофессионального образования, соответствующего направлению деятельности.5. Определить следующие квалификационные требования к стажумуниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения:1) высших должностей муниципальной службы — не менее четырех лет стажамуниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности;2) главных должностей муниципальной службы — не менее трех лет стажамуниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности;



3) ведущих должностей муниципальной службы — не менее двух лет стажамуниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности;4) старших и младших должностей муниципальной службы — без предъявлениятребований к стажу.6. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностеймуниципальной службы, определяется в соответствии с порядком исчисления стажамуниципальной службы и зачета в него иных периодов замещения должностей,установленным законом края.7. В число квалификационных требований к профессиональным знаниям,необходимым для исполнения должностных обязанностей, входит знание федеральногои регионального законодательства, нормативных правовых актов муниципальногообразования, в соответствии с которыми осуществляется реализация полномочийоргана местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципальногообразования, а также нормативных правовых актов, регулирующих муниципальнуюслужбу.В число квалификационных требований к профессиональным навыкам, необходимымдля исполнения должностных обязанностей, входит владение навыками принятия иреализации управленческих решений и иных решений по организации деятельностиоргана местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципальногообразования, работы со служебными документами, подготовки деловых писем,разработки проектов муниципальных правовых актов, владение компьютерной иорганизационной техникой и общим, а в необходимых случаях — специализированнымпрограммным обеспечением.Требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым дляисполнения должностных обязанностей, включаются в должностнуюинструкцию муниципального служащего.


	Квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы



