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АдчIинис трАция гор одА l\4ичуринскА тлмБ ов скоЙ оБ лАс ти
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.06.2022 г. N4ичуринск N9 1082

Об УТВержДеНии Порядка проведения ггубличного конкурса на установление
организациям, осуществляющим образовательную деятельность, контрольных
ЦИфР ПРИеМа по профессиям, специzulъностям и направлениям подготовки для
обучения по образовательным про|раммам среднего профессион€шьного и
высшего образования за счет бюджетных ассигнований бюджета города
Мичуринска Тамбовской области

На основании Федерального закона от 29.12.2012 J\ъ 27з-ФЗ коб образо-
вании В Российской Федерации> адмиЕисТрациЯ города Мичуринска Там-
бовской области ПоСТАноВJUIЕТ:

1. Утвердить Порядок проведения публичного конкурса на установление
ОРГаНИЗаЦИЯМ, осуществляющим образовательную деятелъность, контролъных
ЦИфР ПРИеМа ПО профессиям, специальностям и направлениям подготовки для
обучения по образовательным про|раммам среднего профессионалъного и выс-
шегО образования за счет бюДжетныХ ассигноВаний бюджета города Мичу-
ринска Тамбовской области.

2. Опубликовать настоящее постановление в г€tзете <мичуринская прав-
да>, разместить на официапьном сайте администрации города Мичуринска Там-
бовской области в информационно-телекоммуникационной сети <<интернет).

з. Контролъ за исполнением настоящего постановления возложить
на заместителя главы администрации города Мичуринска Тамбовской области
Неуймина Д.С.

Глава города
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€ Ns 1082

порядок
ПОрЯдОк ПроВеден ия лу бличного конкурса на установление организациям,

ОСУЩеСТВЛяЮЩиМ образователъную деятельностъ, контрольных цифр приема
пО пРОфессияМ, сrrециапьностям и направлениям подготовки дJuI обучения по

образовательным программам среднего профессионаJIьного и высшего
образования за счет бюджетных ассигнований бюджета

города Мичуринска Тамбовской области

1. Настоящий Порядок определяет правила и сроки проведения публич-
ного конкурса по распределению организациям, осуществляющим образова-
телъную деятельность, контрольных цифр приема по профессиям, специаJIьно-
стям и направлениям подготовки для обучения по образовательным про|рам-
мам среднего профессион€LIIьного и высшего образованиrI за счет бюджетных
ассигнованиil бюджета города Мичуринска ТамбовскоЙ области (далее соответ-
ственно - конкурс, организации, контролъные цифры приема).

2. Контрольные цифры приема распределяются с выделением очной, очно-
заочноЙ и ЗаочноЙ форм обучения для обучения по имеющим государственную
аккреДитацию образователъным про|раммам, а также для обучения по не имею-
щим го судар ств енно й аккр едит ации обр аз ов ателъным пр огр амм ам :

по профессиям среднего профессион€шьного образования (для обуrенIбI
по программам подготовки кв€LIIифицированньгх рабочих, служащих);

по специ€tльностям среднего профессион€Llrьного образования (дrrя
обуrения по про|раммам подготовки специапистов среднего звена);
по направпениям подготовки высшего образования (для обучения по програм-
l,raM бакалавриата, программам специапитета, программам магистраryры).

З. Контрольные цифры приема для обучения по не имеющим государ-
ственноЙ аккредит ации образовательным программам устанавливаются только в
сIцлае, если государственная аккредитация по ук€ванным образовательным про-
граммам ранее не проводилась.

4. Проведение конкурсного отбора осуществляется на основании
поданных организациями заявок на установление контрольных цифр приема
(далее - заявка) созданной управлением экономики ад}динистрации города
(даrrее -структурное подразделение) конкурсной комиссией по проведению
конкурса на установление организациям контрольных цифр приема по
профессиям, специа_пьностям и направлениям подготовки по образовательным
программам среднего профессионzLпъного и высшего образования за счет
бrоджетньIх ассигнований бюджета города Iчlичуринска Тамбовской области
{.]а-]ее - KoHKщcHarI ко\мссия).
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5. Структурное подразделение в ,joo о"_ ]: сентября года,

предшествуюшего соответствующему 1,чебноrt.ч Году, размещает на

официалъном сайте администрй"и .оролu lv{rra ринска Тамбовской области в

сети Интернет объявление о проведении конк\,рса, в котором указывается:

а) предмет конкурса;
б) требования к участникам конкурса;

в) объемы контролъных цифр приема, распре]е--Iяе\{ых в ходе проведения

конкурса;
г) минимаJIьное количество контрольных цифр

устанавливается по резулътатам конкурса организации по

профессиям, специЕlJIъностям, наrrравлениям rтодготовки 
'

д) дата начаJIа и место подачи заявок;

ej требоu ания к содержанию и оформлеЕию заявки;

ж) дата и время окончания rтриема заявок и вскр

заявками;
з) прочелура рассмотрения и оценки заявок;

и) дата объявления резулътатов конкурса,

б. Заявка организации должна содержатъ:

а) наименование организации, сведениrI об организационно-правовои

форме, месте нахождения и адресе офици€tJIъного сайта в сети Интернет;

б) предложения организации по установлению контрольных цифр

приема, которые не доJIж"", .r|."ышать Ьбщ..о объема контрольньгх цифР

приема по соответствующим профессиям, специаJIъностям, направлени,Iм

подготовки; пАттт,А
в) сведения о наJIичии у организации лицензии на осуществлени(,

образователъной деятельности по соответствующим профессиям,

специаJIъностям, направлениям подготовки ;

г) сведеНия О наJIиIIии у организации государственной аккредитации по

образовательным программам по соответствующим профессиям, специ€tлъ-

ностям, направлениям подготовки;

д) обязательство организации ttолучитъ государственную аккредитацию

1.rо rrроф"ссиrlм, специальЕостям, наrтравлениям подготовки в течение трех лет с

момента установления контролъных цифр приема для обучения по не имеющим

государственной аккредитации образовательным про|раммам, но не позднее

чем до завершения обучения обучающихся,_ принятых на обуrение в пределах

установленных контролъных цифр приема (в сrryпrае, есJIи з€uIвка организации

содержит предложения по установлению контролъньIх цифр приема для

обучения по не имеющим государственной аккредитации образовательным

программам);
е) значения показателей деятельности организации по каждой щlофессии,

с,,еци€lJIЪности, направлению поДготовки, оцениваемьIХ в процессе проведения

конкурса.
Заявка оформляется по форме в соответствии с приложением N9 1 к

настоящему Пор"дку. От каждой организации на участие в кош(урсе может

быть подана только одна заявка,

приема, которое
соответствующим

ытия конвертов с
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7. Заявка организации, поступившая после истечения срока подачи заявок
на участие В конкурсе или оформленнЕш с нарушением требований к
содержанию и оформлению заявки, к участию в конкурсе не допускается.

8. Проведение конкурса осуществляется конкурсной комиссией, которая
создается распоряжением администрации города Мичуринска Тамбовской
области (далее Администрация) в срок до 15 сентября года,
предшествующего соответствующему учебному году.

конкурсная комиссиrI утверждается в составе не менее 10 человек.
Котшсурсная комиссия принимает решеЕие простым болъшинством голосов.
при равном количестве голосов голос председательствующего на заседании
коЕIýlрсной комиссии является решающим. Конкурсная коми ссия правомочна
принимать решение при нztличии на заседании не менее половины членов ее
состава

9. Конкурсная комиссия ведет следующие протоколы:
а) протокол вскрытиrI конвертов, который содержит сведения о месте,

дате, времени проведениrI вскрытиrI конвертов с з€uIвками и переченъ
организаций, подавIIIих заявки на конкурс, о присвоении заявкам порядковь[х
номеров;

б) протокол рассмотрения заrIвок, который содержиТ сведения об
организациrгх, заявки которых были рассмотрены, решение о Доtý/ске
организаций к )ластию в конкурсе или об отказе в доrтуске организаций к
)ластию в конкурсе с обоснованием такого решениrI;

в) протокол оценки заявок, который содержит сведения об организатIиях,
заявки которьtх были доtryщены к участию в конкурсе; список организаций по
каждой профессии, специаJIьности, направлению подготовки, ранжированный
на основании результатов оценки и сопоставлениrI заявок; сведения о IIринятом
решении и о распределении контрольных цифр приема.

Протокол подписывается всеми присутствующими чJIенами конкурсной
комиссии.

10. Конкурсная комиссия осуществляет вскрытие конвертов с заявками в
деЕь, )aк€ванIrый в объявлении о проведении конкурса.

11_ Конкурсная комиссия рассматривает заявки на соответствие
цrебованиям, установленным пунктом б настоящего Порядка. Срок
рассмотрениrI з€uIвок не может превышатъ двадцати рабочих дней со днrI
всIФытиrI конвертов с заявками.

12. Конкурсная комиссиrI осуществляет оценку з€UIвок на основании
след/ющих показателей :

для организаций, реапизующих программы среднего профессион€lJIъного
образования:

продолжителъностъ ре€шизации в организации образователъных
програмМ пО соответСтвующиМ профессиям и специ€lльностям (количество
лет);

колиIIество штатных педагогиIIеских работников, имеющих первую и
высшуЮ квалифиКационные категории) а также учеIryю степень и (или) ученое
звание;

t.
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количествО студентов, ставшI{Х побе_]IIте--UI}[и и призераN{I,I

Всероссийских и регионаJIьных конк\,рсов. о-lI1\1пиад профессионапьного

мастерства' чемпионатоВ <<МолодЫе профессrlона--Iы)) В течение двух лет,

предшествующих году, в котором проводI{тся конк},рс,

доля учебного оборулования дJIя хабораторных работ и практических

занятий не старше 10 лет в общем объеме такого оборl,дования;

средний балл сдачи демонстрационньiх экза\lенов,

удельный вес численности выпускников организации, не признававшихся

в качестве безработных в соответствии с законодателъством о занятости

населения в Российской Федерации В течение первого года после окончани,I

обучения в организации в общем числе выryскников в Году, предшествующем

году, в котором проводится конкурс;

ДоляДенежНыхсреДсТВ,наПраВленНыхнараЗВиТиеМаТерИалЬно-
технической базы организации, обеспечивающей проведение всех видов

лабораторных работ и практических заIштий, в общем объеме денежных

среДсТВ'ПолУЧенныхиЗВсехВиДоВисТочникоВВТеЧениеТрехлеТ'
предшествующих Году, в котором проводится конкурс;

для организаций, реаJIизующих программы высшего образования :

средний балл единого государственного экзамена студентов,

поступивших в организацию по очной форме обучения на заявленную

специальность или направление подготовки В Году, IIредшествующем году, в

котором проводится конкурс;

долЯ защиТ диссертациЙ в обIцей численности выпускников аспирантуры

за два года, предшествующих ГоДУ, в котором tIроводится конкурс;

количество штатных rтедагогических работников, имеющих ученую

степень и (или) ученое звание;
обеспеченность учебно-лабораторными зданиями (помещениr{ми),

находящимися на праве собственности и (или) в оперативном управлении в

расчете на одного сryдента;

удельный вес численности выпускников организации, не признававшихся

в качестве безработных В соответствии с законодательством о занятости

населения в Российской Федерации в течение первого года после окончания

обучения в организации, в общем числе выпускников в Году, предшествующем

году, в котором проводится конкурс;
количество публикаций научно-педагогических работников организации

в рецензируемых научных журналах, индексируемых в реферативно-

библиографической базе научного цитирования web of science за два года,

предшествующих году, в котором проводится конкурс, 
ьр13. Критерием принятия решения об установлении контрольных цис

приема является IIоказатель потенциала организации по соответствуюшей

професси", специальности, направлению подготовки, рассчитываемый в

соответствии с Методикой проведениJI конкурсного отбора и критериями

принятия решения о распределении контролъных цифр приема по профессиям,

специ€Lльностям, направлениям подготовки для обучения по образовательным

про|раммам среднего профессионаJIъного и высшего образования за счет

1-

г
:;

ol
го



rjF.-1-1l,eTHbix ассIlгнalз]:._ili"l tlюJ,ъ.ета горо.]а \1lrчr,ринска Тамбовской области
i :J--lee - \IeTo:ltкa ) (пpI1-1o/\eHI{e }is 2 к настояIцеrrу Порядку).

Ве--lltчltна показатеJя потенциала организации определяет позицию
.-,:.-:н;lзацIllt в paH/hIlpoBaHHoM списке. Ранжированный список формируется
:.,,-\1 \порядочивания организаций по значению показателя от большему к

._ ! _*_Э]_:! _\1 \ .

1-+. В случае, если в резулътате расчета показателя потенциаJIа
--:- ]_-1;1ЗЭЦ}1I1 НеСКОЛЬКИМИ ОРГаНИЗаЦИЯМИ ПОЛУЧеНО РаВНОе ЗНаЧеНИе
:о.-;;j:те.lя. пtеньший порядковый номер присваивается заявке, которая
Го J:1, :li 1.1е ПОЗДНее.

1_{, Конкурсная комиссия принимает решение об установлении
органIlзецIlя\{ контрольных цифр приема по каждой профессии, специаJIьности,
направ.lенIlю подготовки в зависимости от их позиции в ранжированном
спIlске.

Пос;lе },становлениrI контрольных цифр приема организации,
на\о-]яrцеI"1ся на первом месте ранжированного списка, оставшийся объем
коНТРО-lьных цифр приема распредеJuIется между организациями,
нахолшIl}fI]ся на втором и последующем местах, путем установления им
контро.lьных цифр приема в соответствии с их заявками.

16. В случае, если по окончании срока подачи заявок на участие в
конк\.рсе подана только одна заявка, контрольные цифры приема
\,станав-]]иваются организации, представившей единственную заявку, в
соответствии с поданноЙ заявкоЙ в пределах общего объема контрольных цифр
прIlе\lа по соответствующим профессиям, специ€Lльностям, направлениям
по_]готовки.

17. В день подведения итогов конкурса составляется протокол. Протокол
раз\Iешается на официальном сайте администрации города Мичуринска в сети
I 1нтернет в течение трех дней после дня его подrтисания.

18. Контрольные цифры приема утверждаются постановлением
\:ltitнlrстрации в срок до 01 декабря года, предшествующего

g- оответствующему учебному году.

19. Организация вправе отказаться от установленных ей контрольных
r;l?p приема. Отказ представляется в структурное подразделение в письменноЙ
l]ot\Ie в срок до 10 декабря года, в котором проводи,гся конкурс. Конкурсная
rо\1I1ссия в течение трех рабочих днеЙ с момента получения такого отк€ва
g-остзв,IIяет протокол об откulзе от установленных контрольных цифр приема.

Высвободившиеся контрольные цифры приема подлежат
перераспределению между организациями, которые под€tли заявку на участие в
конкурсе По соответствующеЙ профессии, специ€tльности, направлению
по]готовки, согласно их позиции в ранжированном списке в соответствии с их
предложениями по установлению контрольных цифр приема, содержащимися в
заявках.

Контрольные цифры приема, перераспределенные в результате такого
отказа, утверждаются постановлением Администрации в срок до 10 декабря
года, в котором проводится конкурс.



6

20. в случае, если по окончании срока поJачи конкурсных заявок на

участие в конкурсе не подана ни одна заявка, -lliбо если в результате конкурса

контролъные цифры приема распределены не в полном объеме, структурное

подразделение вносит изменения вобш]ий объелr контролъньiх цифр приема,

2|. Организация вправе в срок до 01 октября года, на который

устанавливаются контрольные цифры приеl{а. направить в структурное

подразделение заявку в письменной форrrе о перераспредепении

установленных ей контрольных цифр приеN,{а:

высшего образования одно.о уроЪ"я обl,ченлiя в объеме не более 10% от

общего количества контрольных цифр приеN{а, установленных данной

организации по соответствующему уровню образования;

среднего профессио"-u"о.о- Ъбр*ования в объеме не более 15% от

общего количества контрольных ц"фр приема, установленных данной

организации.
конкурсная комиссия в течение трех рабочих дней с момента поJý/чения

указанной заявки составляет протокол о 1терерасrlределении установленных

контрольных цифр приема. В случае несоответствия объема rrерераспре-

деJUIемых контрольных цифр IIриема требованиям, установленным абзацами 2

и З настоящего гц/нкта, конкурсная комис аия в течение трех рабочих днеЙ с

момента получения указанной заявки составляет протокол об отказе в

перераспределении установленных контролъных цифр приема,

22. Перераспределенные конц)олъные цифры приема устанавливаются

постановлением Ддминистрации в срок до 15 октября года, на который

устанавливаются контрольные цифры приема,
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Заявка

Раздел I. Общие сведения

1 Наименование организации

2, Сведения об организационно-правовой форме
.|
J Юридический адрес организации

4. Адрес официалъного саtlтаорганизации в сети
Интернет

подготовки

("о

ел пРазд объемыГI_панируемые контрольных цифр дляприема енияобуч
по сппрофессиям, авлениямеци€tльностям, напр заподготовки счет
оюджетных ассигнований бюджета uJtеновQнuе ьноZоuцuпсUlfulyH

поооразован uя) каждой профессии, специ€Lпъности, наIIравлению

1 Срок
обуче-

ния

Коли-
чество

человек

на базе какого
уровня

образования
осуществJUIет-

ся прием

Форма
обучения
(очная,
очно-

заочная,
заочная)

: Специалъности Срок
обуче-

ния

Коли-
чество

человек

на базе какого
уровня

образования
осуществJUIет-

ся прием

Форма
обучения
(очная,
очно-

заочная,
заочная)

Приложение ЛЬ 1к Порядку проведеЕия публи.пrого
конкурса на установление оргаIrизациям,
осуществJuIющим образовательную де-
ятельность, коЕтрольнъD( цифр приема
по профессиям, специаJIьIIостям и н€lп-
равлениям подготовки для обучениrI по
образовательным про|рttммам среднего
профессионЕ}Jьного и высшего образова-
нIд{ за счет бюджетньD( ассигнований
бюджета города Мичуринска Тамбов-
ской области

Профессии



S

Форма
обучения
(очная,
очно-

заочная,
заочная)

Коrш-
чество
человек

на базе какого
ypoBHJ{

образования
ос)гществJUIет-

ся прием

Срок
обуче-

ния

Направления
подготовки

J

Раздел III. Перечень док},}1ентов

Реквизиты лицензии на IIраво осуществления

образовательной деятельности (с приложением

копии, заверенной печатъю и подписъю

руководите 
jul организации)

1

Реквизиты свидетельства о государственноЙ

аккредитации (с приложением копии, заверен-

ной печатью и подписъю руководитеJIя орга-

низации)

2

обязательство организации получить государ-

овательным

(rrр"

телънымавопо бразо,ациюдитаккрественную
гоаJIъноонофессипрсреднегопрограммам

ентамомслетехениетечв тразованияобр
ема дляолъЕых прицифровления контрустан

сго дарственнойимеющим унепообучения
ограммампробра"едитацииаккр

ноазования,н€LIIъногоио обрпрофесс,среднего
бо ччениячеме до завершенияне IIоздне

ве пре-на обученипринятыхобучающихся
цифрвленньIх КОНТРОIIЬНЫХах устанодел

стинеобходимо )иемапр

J

(заполняется ойпо каждганизацииости ордеятелънпоказателиIVраздел отделъно )подготовкиавлениюнапрсIIециаIIъности,ессии,проф

носmu,(HauwteHo
поdzоmuя oBKu)еннаправл,спецuальuеван профессuu,

напьногоессиоаммы профсреднегоГIрогрщихре€Lлизуюорганизацийдля
образования

продолжителъность ре€rпизации в организации

обр*о"urельнъIх программ по соответст_

,уЬ*", профессиям и специаJIьностям (коли-

чество лет)

1

штатных педагогических работ-количество2
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:]IiKoB, имеющих первую и высшую кв€Lлифи-
\ацIiонные категории, а также ученую степень
I1 (,Ii.lli) }lченое звание

Коrичество студентов, ставших победителями
Il призерами Всероссийских и регион€uIьных
конкурсов, олимпиад профессион€Lльного мас-
терства, чемпионатов кМолодые профес-
сIlона_цы)) в течение двух лет, предшес,гвующих
ГОJ),, В КОТОРОМ ПРОВОДИТСЯ КОНКУРС

.]о.rя учебного оборудования для лаборатор-
ньгх работ и практических занятий не старше
i 0 reT в общем объеме такого оборудования

Срелний балл сдачи демонстрационных экза-
\1енов

}'.]ельный вес численности выпускников орга-
нI{зации, не признававшихся в качестве
безработныхвсоответствиисзаконода-
те-'lьством о занrIтости населения в Российской
Федерации в течение первого года после
окончания обучения в образовательной орга-
низации, в общем числе выпускников в году,
предшествующем году, в котором проводится
конкурс

Щоля денежных средств, направленных на
развитие материrt[ьно-технической базы орга-
низации, обеспечивающей проведение всех
видов лабораторньгх работ и практическрlх
занятий, в общем объеме денежных средств,
полученных из всех видов источников в
течение трех лет, предшествующих году, .в
котором проводится конкурс

дJUI организаций, реализующих программы высшего образования

Средний балл единого государственного экза-
мена студентов, поступивших в организацию
по очной форме обучения на заявленную
специшIьность или направление подготовки в
году, предшествующем году, в котором про-
водится конкурс

Щоля защит диссертаций в общей численности

1

i

1

. i,,
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выпускников аспирантуры за два года,
предшествующих году, в котором проводится
конкурс

3 Ко;rичество штатных педагогических работ-
ников, имеющих ученую степень и (или) yre-
ное звание

4 Обеспеченность учебно-лабораторными зда-
ниями (помещениями), находящимися на праве
собственности и (или) в оперативном управ-
лении в расчете на одного студента

5 Удельный вес численности выпускников орга-
низации, не признававшихся в качестве без-

работных в соответствии с законодательством
о занятости населения в Российской Феде-

рации в течение первого года после окончания
обуrrения в организации, в общем числе вы-
пускников в году, предшествующем году, в
котором проводится конкурс

б Количество rryбликаций наrIно-педагоги-
ческих работников организации в рецензи-
руемьж научньж журналах, индексируемъIх в

реферативно-библиографической базе научно-
го цитирования Web of Science за два года,
предшествующих годуо в котором проводL|тся
конкурс

t
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выпускников аспирантуры за два года,
предшествующих году, в котором проводится
конкурс

J Ко;rичество штатных педагогических работ-
ников,.имеющих ученую степень и (или) yle-
ное звание

Обеспеченность учебно-лабораторными зда-
ниями (помещениями), находящимися на праве
собственности и (или) в оперативном управ-
лении в расчете на одного студента

5 Удельный вес численности выпускников орга-
низации, не признававшихся в качестве без-

работных в соответствии с законодательством
о занятости населения в Российской Феде-

рации в течение первого года после окончания
обучения в организации, в общем числе вы-
пускников в году, предшествующем году, в
котором проводится конкурс

Количество публикаций научно-шедагоги-
ческих работников организации в рецензи-
руемьж научньIх журналах, индексируемых в

реферативно-библиографической базе научно-
го цитированиrI Web of Science за два года,
предшествующих году, в котором проводится
конкурс

4.

б.
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к порцдсу onou"olJ#"Ж;*3""
конх(урса Еа устаIIовление организацияN{,
-осуществJuIющим образовательную дея-
теJIьЕость, коЕц)оJIьньтх цифр приема по

црофессишr, специЕlльностям, и направ-
пениJIм цо,щотовки для обучения шо об-

разовательным программаil{ среднего
профессиончtJIьного и высшегЬ образо-
вания за счет'блоджетньж асiигнований
бюджета города. Мичуринска Тамбсв-
ской области , l

' ' ;" :;,:, i

Методика
шtrюведеция коцкурсЕого отбора и критерии принятия решения о

раепредепенпи контрольных цифр приема по профессиям, специаль:
постям, паправлеIIиям подготовки для обучения по образовательным

программам среднего профессионального образования за счет бюджетных
асспгповаЕий бюджета города Мичуринска Тdмбовской области

l. Контрольные цифры приема граждан по профессиям, спеIIиаJIьностям,
*з:lрав--IениrIм подготовки для обучения за счет бюджетных ассигнованrдй
li1-1f,keTa города Мичуринска Тамбовской области по образователыIып.I
]!огра\I]!Iам среднего профессионЕtльного и высtuего образования в paI\,lKaK

_.:аъJоli профессии, специальности, направления подготовкII средilf ;.)
..пофессионаJIьного и высшего образования устанавливаются отдеJiLFо

-рэфессиональным образовательным организациям и образовательilьiiч,i
]рганизациям высшего образования (дшее - организации) в объеме, Ее
..Dевышающем предложений по установлению контрольных цифр приема,
1, казанных в заявке организации.

2. Критерием принятиrI решениrI об установлении контрольных цифр
_plleМa является показатель потенциала организации, 

,

3. Расчет показателя потенциzLла организации, реzLлизующей програN{мьi
Jре.]него профессион€tпьного образования по соответствующеii профессии,
.пеци€Llrьности, рассчитывается rrо следующей формуле: . ;,

ррv: Il=,Ip,
7

где" ' Ip, - нормированное значение пOк€lзателя pi (i : р1, ..1, pz);'

р; - продолжитепьность реапизации в организации обР
программ по соответствующим профессиям и специальностям
лет);

рэ - количество штатных педагогических работников, имеющих первую и
1,высшую квалификационные категории, а' также уIеную степень и (или) ученое

звание; '

€вовательньiх
, (количество



рз - количество студентов, cTaBIIIиx победитеJUIми и призерами
ВсеРоссийских и регионаJIьных конкурсов, олимпиад профессионального
настерства, чеN{пионагов" <<Молодые профессионаJIы)) в течение двух летп

ПР'едш9ствуIощих го,цу, в котором провод ит ся конкурс;

рц - доля учебного оборудования для лабораторных работ и практическЙх
занятий не старше 10 лет в общеrчr объеме такого оборудования;

Ps - средниЙ балл сдачи демонстрационных экзаменов;

р6- удельный вес численности выпускников организации, не признавав-
шихся в качестве безработных в соответствии с законодательством о занятости
населения в Российской Федерации в течение первого года после окончания
обучения в организации, в общем числе выпускников в году, предшествующеI\4
году, в котором проводится конкурс;

Pz , ДОЛЯ ДеНеЖНЫХ СРеДСТВ, НаПРаВЛеННЫХ На РаЗВИТИе МаТеРИаЛЪНО*
техническоЙ базы организации, обеспечивающеЙ проведение всех видов
;i;.бсраторных работ и практических занятий, в общем объеме денежных
j.тедств, п,оJIучешrьiх из_., всех видов источников в
irредшествующих году, в котором проводится конкурс.

течение трех лет,

4 Расчет показатеJuI цотенциала организации, реализующей процрамм,lь{
ць.Iсшего оор€вования,п0 соответствующему направлению шодготовки,
рассчитывается по следующей формуле:

Yu Iп,
ррч _ bll:l 'r-

6

I?.
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_:ганизации В рецензируемыХ научных журнаJIах, иI]дексируемых в
:еферативно-библиографической базе научного цитирования web оiъсiепсе за
-]tsа Года, предшествующих Году, В котором Проводится конкурс.

5. Нормировка значений по каждому показателю потенци€tла организ ации
_-, с},ществляется по следующей формуле :

Ip, : Pi- Dr lmln

Pi -., - Рi -и

где:
1pi- нормированное значение показаТе.ЦJI Pl (i-*-P,, ..., Рв);
pi- зн&ч€ние показателя конкретной организации;
Р, о,,,,,- },{ ин иN{ а-I ьн о е з начение соо тветс твую щего покаjз ателя ;

Р,,,., - l\1акси}Iа-Iьное значение соответствуюLцего показателя;
6. Ран;кированIiе организаций, по.]авших заrIвки по каждой профессиr,

-_э-]IIL-IЬностII. направ-lению подГотовки, производится конкурсной комиссиеа
] : ] OTBeTcTBIiIl со значениями показате--Iя потенциала организации.

Прli этоl,{ позIIцIш образовательной организации в ранжированном списке
_:чiiная с :е:воiт) определяется в порядке убывания показателя потенциfulа
: -:,-i;]З:-;i;1. : -- lеР/.:аШ]еГо только уникЕLльные значенI.тя этого пок€вателя.

I;,l


