
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИЧУРИНСКА ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

20.08.2020                             Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е                               №101-р  

                                     г. Мичуринск                                      

О внесении изменений в распоряжение администрации города Мичуринска от
04.02.2015 № 14-р «О создании рабочей группы  по снижению неформальной
занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости
страховых  взносов  во  внебюджетные  фонды»  (с  изменениями,  внесенными
постановлениями от 04.02.2016 №11-р, 13.09.2017  № 115-р, 27.09.2018 №149-р,
11.03.2020 № 23-р)
 
         В связи с кадровыми изменениями в администрации города 

       1. Внести изменение в распоряжение  администрации города Мичуринска
от 04.02.2015 № 14-р «О создании рабочей группы  по снижению неформальной
занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости
страховых  взносов  во  внебюджетные  фонды»  (с  изменениями,  внесенными
постановлениями от 04.02.2016 №11-р, 13.09.2017  № 115-р, 27.09.2018 №149-р,
11.03.2020 № 23-р), изложив состав рабочей группы по снижению неформаль-
ной  занятости,  легализации  «серой»  заработной  платы  и  повышению
собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (приложение № 1) в
новой редакции, согласно приложению к данному распоряжению.

2. Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте админи-
страции города Мичуринска Тамбовской области.

3.  Контроль  за  исполнением  настоящего  распоряжения  возложить  на
заместителя главы администрации города Неуймина Д.С.

Глава города Мичуринска 
Тамбовской области                                                                             М.В. Харников



                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                                                    к распоряжению администрации города

                                                                      от 20.08.2020 №101-р

СОСТАВ
рабочей группы  по снижению неформальной занятости, легализации «серой»

заработной платы и повышению собираемости страховых взносов 
во внебюджетные фонды 

Неуймин
Дмитрий Сергеевич

-заместитель главы администрации города, председа-
тель рабочей группы;

Антонова 
Юлия Павловна

-начальник  управления  экономики  администрации
города, заместитель председателя рабочей группы;

Жандарова 
Ирина Вячеславовна

-ведущий  специалист  управления  экономики  адми-
нистрации города,  секретарь рабочей группы;

члены рабочей группы:
Воронова 

Наталья Ивановна
-консультант  государственного  учреждения  «Тамбов-
ское региональное отделение Фонда социального стра-
хования Российской Федерации» (по согласованию);

Жаворонкова
Галина Николаевна

-начальник  отдела  по  развитию  малого  и  среднего
бизнеса администрации города;

Кузьмина 
Олеся Дмитриевна

-заместитель  начальника  Государственного  учрежде-
ния - Управление Пенсионного фонда Российской Фе-
дерации в  г.  Мичуринске  Тамбовской области  (меж-
районное) (по согласованию);

Курапов
Олег Анатольевич

-начальник отделения экономической безопасности и
противодействия  коррупции  Отдела  Министерства
внутренних дел России по г.  Мичуринску (по согла-
сованию);

Макаров 
Максим Александрович

-заместитель главы администрации города-начальник
финансового управления администрации города;

Сорокина 
Оксана Сергеевна

-начальник  отдела  по  вопросам  миграции  Отдела
Министерства внутренних дел Российской Федерации
по городу Мичуринску   (по согласованию);

Ширанкова 
Наталья Владимировна

-директор  Тамбовского  областного  государственного
казенного  учреждения  «Центр  занятости  населения
№2» (по согласованию);

Щекотов
Михаил Юрьевич

-начальник  Межрайонной  инспекции  Федеральной
налоговой службы России № 9 по Тамбовской области
(по согласованию).
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