


АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА МИЧУРИНСКА ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.09.2014 г. Мичуринск № 2197

Об  утверждении муниципальной программы города Мичуринска «Эконо-
мическое развитие и инновационная экономика города Мичуринска – науко-
града Российской Федерации» 
(в редакции от 14.10.2016 №2508, от 13.12.2016 № 2969, от 17.02.2017 № 398,
от 18.09.2017 № 2127, от 24.01.2018 № 166, от 28.09.2018 №1873, от
08.02.2019 №170, от 16.07.2019 №1304, от 06.04.2020 №577, от 14.07.2020 №
969, от 11.01.2021 №7, от 19.02.2021 №302, от 20.08.2021 №1657, от
27.01.2022 №158, от 14.04.2022 №748, от 18.07.2022 №1383, от 29.11.2022
№2401, от 13.02.2023 № 265, от 06.06.2023 №1132, от 28.08.2023 №1753, от
27.12.2023 №2794, от 19.02.2024 №329, от 24.06.2024 №1396, от 01.11.2024
№2968, от 22.11.2024 №3224, от 20.02.2025 №423, от 10.04.2025 №841)

В соответствии с  постановлениями администрации города Мичуринска
от 17.02.2014 года № 355 « Об утверждении порядка разработки, утверждения и
реализации муниципальных программ города Мичуринска», от 01.04.2014 №
839 «Об утверждении перечня муниципальных программ города Мичуринска» 
администрация города Мичуринска ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить муниципальную программу города Мичуринска «Экономиче-
ское развитие и инновационная экономика города Мичуринска – наукограда
Российской Федерации» согласно приложению.

 2. Начальнику финансового управления администрации города М.А.Мака-
рову предусмотреть бюджетные ассигнования на реализацию муниципальной 
программы города Мичуринска «Экономическое развитие и инновационная
экономика города Мичуринска – наукограда Российской Федерации».

3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Мичуринская жизнь» и
разместить на официальном  сайте администрации города.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя главы администрации города С.В.Родюкова.

Первый заместитель главы администрации
города С.В.Дмитриев 



ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации города
от 10.09.2014 №2197

(в редакции от 14.10.2016 №2508,      
от 13.12.2016 № 2969, от 17.02.2017 

№ 398, от 18.09.2017 № 2127, 
от 24.01.2018 № 166, от 28.09.2018
№1873, от 08.02.2019 №170, от
16.07.2019 №1304, от 06.04.2020 №577,
от 14.07.2020 № 969, от 11.01.2021 №7,
от 19.02.2021 №302, от 20.08.2021
№1657, от 27.01.2022 №158, от
14.04.2022 №748, от 18.07.2022 №1383,
от 29.11.2022 №2401, от 13.02.2023 №
265, от 06.06.2023 №1132, от 28.08.2023
№1753, от 27.12.2023 №2794, от
19.02.2024 №329, от 24.06.2024 №1396,
от 01.11.2024 №2968, от 22.11.2024
№3224, от 20.02.2025 №423, от
10.04.2025 №841)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
города Мичуринска «Экономическое развитие и инновационная экономика  

города Мичуринска-наукограда Российской Федерации»

ПАСПОРТ
муниципальной программы города Мичуринска

«Экономическое развитие и инновационная экономика  
города Мичуринска - наукограда Российской Федерации»

Ответственный
исполнитель
программы

Управление экономики администрации города

Соисполнители
программы Мичуринский городской Совет депутатов Тамбовской об-

ласти; Контрольно - счетная палата города Мичуринска
Тамбовской области; Муниципальное казенное учрежде-
ние «Дирекция по реализации  Программы развития горо-
да Мичуринска как наукограда Российской Федерации»
(далее - МКУ «Дирекция Программы»), Муниципальное
казенное учреждение «Служба хозяйственного обеспече-
ния администрации города Мичуринска Тамбовской обла-



сти» (далее - МКУ «СХО»), МКУ «Информационно-ана-
литический центр города Мичуринска», муниципальное
бюджетное учреждение «Управление пассажирскими
перевозками города Мичуринска» (далее - МБУ «УПП г.
Мичуринска»), отраслевые структурные подразделения
администрации города, муници-пальные учреждения, под-
ведомственные управлению по развитию культуры и спор-
та администрации города.
(постановление администрации города от 22.11.2024
№3224 )

Программы
Подпрограммы

Подпрограмма 1 «Реализация основных направлений
развития социальной, инженерной и инновационной
инфраструктуры города Мичуринска – наукограда
Российской Федерации» (Приложение №5 к Программе).
Подпрограмма 2 «Стимулирование экономической
активности и развитие малого и среднего
предпринимательства» (Приложение №6 к
Программе).(постановление администрации города от
19.02.2021 №302)
Подпрограмма 3 «Совершенствование муниципального
управления» (Приложение №7 к Программе).

Цели
программы Осуществление управленческих функций по реализации

приоритетных направлений научно-технической и
инновационной деятельности в области фундаментальных
и прикладных исследований развития агропромы-
шленного комплекса и производства продуктов здорового
питания, подготовки кадров, развития инновационной
инфраструктуры города Мичуринска - наукограда РФ;
реализация основных направлений развития города
Мичуринска - наукограда РФ в области создания
продуктов для здорового питания населения;
выполнение ландшафтного анализа территории,
разработка ландшафтных планировочных решений,
создание эскизных зарисовок и участие в реализации
проектов;
реализация перечня мероприятий по развитию и
поддержке социальной, инженерной и инновационной
инфраструктуры города Мичуринска Тамбовской области
как наукограда Российской Федерации, финансируемых из
средств федерального бюджета;
рост экономической активности в городе Мичуринске;
увеличение объема инвестиций в экономику города;
обеспечение благоприятных условий для развития
субъектов малого и среднего предпринимательства в целях



формирования конкурентной среды в экономике города;
формирование высококвалифицированного кадрового
состава муниципальной службы, обеспечивающего
эффективность муниципального управления;
своевременное выявление и предупреждение у лиц,
замещающих муниципальные должности в органах
местного самоуправления на постоянной основе и
муниципальных служащих заболеваний, препятствующих
прохождению муниципальной службы;
чествование граждан за заслуги в области социально-
экономического, научного и культурного развития города,
а также лиц, занятых в сфере территориального
самоуправления граждан (уличные комитеты).
(постановление администрации города от 18.07.2022
№1383)

Задачи
программы

Содействие развитию научно-технической и
инновационной деятельности в Научно-производственном
комплексе Мичуринска-наукограда РФ;
повышение инвестиционной привлекательности города и
создание условий для привлечения инвестиций в
экономику города;
содействие развитию международного сотрудничества,
повышению эффективности подготовки кадров по
приоритетным научно-техническим направлениям, в том
числе с использованием базы Научно-выставочного центра
Мичуринска - наукограда РФ;
ведение научно-технической и инновационной
деятельности в области развития АПК, создания новых
видов продуктов здорового питания, в том числе
функционального, специализированного и иного
назначения;
участие в ландшафтном благоустройстве и озеленении
территорий г. Мичуринска;
содействие развитию бизнеса;
обеспечение благоприятных условий для субъектов малого
и среднего предпринимательства в целях формирования
конкурентной среды в экономике города;
популяризация института муниципальной службы,
внедрение эффективных технологий и современных
методов кадровой работы, направленных на повышение
профессиональной компетентности, мотивации
муниципальных служащих города и обеспечение условий
для повышения результативности их профессиональной
служебной деятельности;
диагностика и профилактика заболеваний среди лиц,



замещающих муниципальные должности в органах
местного самоуправления на постоянной основе и
муниципальных служащих, препятствующих прохож-
дению муниципальной службы;
реализация Положения «О наградах города Мичуринска-
наукограда Российской Федерации».
(постановление администрации города от 27.12.2023
№2794)

Целевые индикаторы
и
показатели
программы, их
значения на
последний год
реализации    

Количество сконструированных новых видов продуктов
здорового питания, в том числе функционального,
специального и иного назначения- 1 шт.;
количество новых рабочих мест, созданных субъектами
малого и среднего предпринимательства-150 ед.;
(постановление администрации города от 20.08.2021
№1657)
количество муниципальных служащих администрации
города, принявших участие в освоении инновационных
программ повышения квалификации и переподготовки –
12 ед.
(постановление администрации города от 27.01.2022
№158)

Сроки и этапы
реализации
программы    

На постоянной основе (без определения этапов) 2015-2030
годы.
(постановление администрации города от 27.01.2022
№158)

Объемы и источники
финансирования
программы

Объем финансирования программы -
всего 502212,6 тыс. руб.
2015 год -  104093,8 тыс. руб.;
2016 год -    65093,9 тыс. руб.;
2017 год -    11834,3 тыс. руб.;
2018 год -    22664,2 тыс. руб.;
2019 год -    66528,5 тыс. руб.;
2020 год -    9877,0 тыс. руб.;
2021 год -    10755,7 тыс. руб.;
2022 год -    70204,7 тыс. руб.;
2023 год -    15103,9 тыс. руб.;
2024 год -    70791,0 тыс. руб.;
2025 год -   11181,4 тыс. руб.;
2026 год -    8147,4 тыс. руб.;
2027 год -    9147,4 тыс. руб.;
2028 год -    8929,8 тыс. руб.;
2029 год -    8929,8 тыс. руб.;
2030 год -    8929,8 тыс. руб.
в том числе:



за счет средств федерального бюджета -
296120,5 тыс. руб.
2015 год -    91973,2 тыс. руб.;
2016 год -    41142,7 тыс. руб.;
2017 год -        0,0 тыс. руб.;
2018 год -    10009,0 тыс. руб.;
2019 год -    50000,0 тыс. руб.;
2020 год -        0,0 тыс. руб.;
2021 год -        0,0 тыс. руб.;
2022 год -    50000,0 тыс. руб.;
2023 год -        0,0 тыс. руб.;
2024 год -    50932,0 тыс. руб.;
2025 год -      2063,6 тыс. руб.;
2026 год -        0,0 тыс. руб.;
2027 год -        0,0 тыс. руб.;
2028 год -        0,0 тыс. руб.;
2029 год -        0,0 тыс. руб.;
2030 год -       0,0 тыс. руб.
за счет средств областного бюджета -27925,6 тыс. руб.
2015 год -       15,0 тыс. руб.;
2016 год -       0,0 тыс. руб.;
2017 год -       0,0 тыс. руб.;
2018 год -       979,0 тыс. руб.;
2019 год -      4945,1 тыс. руб.;
2020 год -       0,0 тыс. руб.;
2021 год -       0,0 тыс. руб.;
2022 год -      8945,1 тыс. руб.;
2023 год -      3800,0 тыс. руб.;
2024 год -      9037,3 тыс. руб.;
2025 год -       204,1 тыс. руб.;
2026 год -       0,0 тыс. руб.;
2027 год -      0,0 тыс. руб.;
2028 год -      0,0 тыс. руб.;
2029 год -      0,0 тыс. руб.;
2030 год -      0,0 тыс. руб.
за счет средств городского бюджета-      
178166,5 тыс. руб.
2015 год -    12105,6 тыс. руб.;
2016 год -    23951,2 тыс. руб.;
2017 год -    11834,3 тыс. руб.;
2018 год -    11676,2 тыс. руб.;
2019 год -    11583,4 тыс. руб.;
2020 год -      9877,0 тыс. руб.;
2021 год -    10755,7 тыс. руб.;
2022 год -    11259,6 тыс. руб.;



2023 год -    11303,9 тыс. руб.;
2024 год -    10821,7 тыс. руб.;
2025 год -      8913,7 тыс. руб.;
2026 год -      8147,4 тыс. руб.;
2027 год -      8147,4 тыс. руб.;
2028 год -      8929,8 тыс. руб.;
2029 год -      8929,8 тыс. руб.;
2030 год -      8929,8 тыс. руб.
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно
при формировании городского бюджета.
(постановление администрации города от 10.04.2025 №841)

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной
 программы

Указом Президента РФ от 04.11.2003 №1306 «О присвоении статуса
наукограда Российской Федерации г. Мичуринску Тамбовской области» для
решения государственно значимых задач (проблем), связанных с обеспечением
национальной безопасности в сфере производства высококачественного
продовольственного сырья и здорового питания населения утверждены
основные направления повышения эффективности реального сектора
экономики, обеспечивающие развитие города Мичуринска и улучшение
благосостояния и условий жизни граждан:

развитие научно-производственной и инновационной деятельности;
создание условий для повышения качества образовательного процесса;
развитие социальной сферы;
создание условий для развития наукограда.
Система управления по реализации направлений развития города Мичу-

ринска организована в соответствии с положениями Программы развития горо-
да Мичуринска как наукограда РФ в порядке, установленном федеральным за-
коном №70-ФЗ от 07.04.1999 «О статусе наукограда Российской Федерации» и
постановлением Правительства РФ от 22.09.1999 №1072 "Об утверждении кри-
териев присвоения муниципальному образованию статуса наукограда и порядка
рассмотрения предложений о присвоении муниципальному образованию стату-
са наукограда и прекращении такого статуса". Для этого за администрацией
Тамбовской области закреплен статус Государственного заказчика. Исполне-
ние Программы ведет администрация Мичуринска-наукограда РФ. Решением
Мичуринского городского Совета народных депутатов от 12.05.2004 №388 со-
здан Научно-технический совет Мичуринска-наукограда, выполняющий функ-
ции совещательного органа при главе города Мичуринска для коллективного
рассмотрения вопросов и выработки рекомендаций по проектам правовых ак-
тов, связанных с реализацией Программы развития города Мичуринска как нау-
кограда Российской Федерации. Для координации работ по развитию научно-
технической и инновационной деятельности в Научно-производственном
комплексе Мичуринска-наукограда РФ по согласованию с Государственным за-



казчиком в 2004 году создано Управление по реализации Программы развития
города Мичуринска как наукограда Российской Федерации администрации го-
рода Мичуринска, ныне МКУ «Дирекция Программы». В качестве установле-
ния механизмов взаимодействия между участниками Научно-производственно-
го комплекса Мичуринска-наукограда РФ на муниципальном уровне созданы
учреждения инновационной инфраструктуры: МКУ «Центр коллективного
пользования г. Мичуринска - наукограда», МАУ «Центр инновационных техно-
логий г. Мичуринска - наукограда» (ликвидированы в 2019 году).

С присвоением городу Мичуринску статуса наукограда РФ получены до-
полнительные возможности увеличения финансового обеспечения деятельно-
сти наукограда посредством выделения средств целевой финансовой поддерж-
ки в рамках межбюджетных отношений.

Развитие деятельности по созданию в наукограде достойной среды обита-
ния (жилищные и культурно-бытовые условия, транспорт, связь, экологическая
безопасность), развитие производства наукоемкой продукции и становление ин-
новационной инфраструктуры стало важным стимулирующим фактором в
укреплении привлекательности города для инвесторов и его социально-эконо-
мическом развитии.

Экономика муниципального образования представлена предприятиями
промышленного производства, транспорта, жилищно-коммунального хозяйства,
торговли, общественного питания, бытового обслуживания, организациями нау-
ки, образования, социальной сферы и др.

Одним из основных показателей, характеризующих экономическое разви-
тие города, является объем отгруженных товаров собственного производства,
выполненных работ и услуг организациями города Мичуринска, который за
2019 год (без субъектов малого предпринимательства) составил 8 796 млн. руб.
(102,9 % к 2018 году). Основное место в объеме отгруженных товаров (работ и
услуг) занимает обрабатывающее производство (79,5%).

На территории города сформирован научно - производственный комплекс
наукограда, в который на 01.01.2021 входит 12 предприятий, организаций и ин-
дивидуальных предпринимателей.

Общий объем отгруженных товаров собственного производства, выпол-
ненных работ и услуг собственными силами предприятиями НПК наукограда за
2019 год составляет 7 232,63 млн. руб. или 82,2% от общего объема отгружен-
ных товаров, работ и услуг на территории города.

Повышение инвестиционной привлекательности является одним из прио-
ритетных направлений социально-экономического развития города.

В рамках данного направления осуществляется работа по развитию инфра-
структуры для реализации инвестиционных проектов: проводится ревизия сво-
бодных земельных участков, сформирован каталог инвестиционных площадок и
постоянно актуализируются данные об объектах коммунальной инфраструктуры
на данных участках.

В целях формирования системы поддержки инвестиционных проектов в
городе осуществляется разработка и внедрение муниципального инвестиционно-
го стандарта 2.0 в городе Мичуринске в соответствии с методическими рекомен-



дациями, утвержденными приказом Минэкономразвития России от 26.09.2023
№672 «Об утверждении методических рекомендаций по организации систем-
ной работы по сопровождению инвестиционных проектов муниципальными об-
разованиями с учетом внедрения в субъектах Российской Федерации системы
поддержки новых инвестиционных проектов».

Муниципальный инвестиционный стандарт 2.0  состоит из следующих
элементов:

- раздел в сфере инвестиционной деятельности на сайте администрации го-
рода Мичуринска Тамбовской области;

- инвестиционный профиль города Мичуринска Тамбовской области;
-совет по улучшению инвестиционного климата в городе Мичуринске;
- регламент сопровождения инвестиционных проектов на  территории
города Мичуринска Тамбовской области.
В городе Мичуринске имеется тенденция к сохранению объема инвести-

ций в основной капитал за счет всех источников финансирования на уровне вы-
ше 3000,0 млн.руб., так в 2019 году он составил 3 520,22 млн. руб., а в 2022 году
—3481,32 млн. руб.

Особое внимание уделяется привлечению инвестиций в сектор
промышленного производства города, т. к. это дает мультипликативный эффект
повышения деловой активности, привлечения инвесторов и в другие отрасли
экономики, такие как транспорт, связь, торговля, услуги общественного питания,
туризм, гостиничный бизнес, экскурсионное обслуживание, производство
сувенирной продукции. Большой потенциал здесь имеют внутренние инвесторы –
действующие промышленные предприятия, которые модернизируют свое
производство и создают новые мощности.

В 2022 году в АО «МЛРЗ «Милорем» состоялся ввод в эксплуатацию но-
вого цеха сборки-разборки тепловозов. Реализация этого проекта в столь ко-
роткие сроки стала возможна благодаря поддержки администрации города в
конкурсном отборе, проводимом Минобрнауки России среди наукоградов на
получение грантов и пересмотру инвестиционной программы в 2019 году.

Новые производственные мощности позволят специализировать ремонт
тепловозов серии М62, развивать технологические подходы к ремонту, обеспе-
чивать дополнительный ежегодный рост объемов ремонта по данной серии теп-
ловозов. Новый цех при полной загрузке позволит дополнительно производить
в условиях завода ремонт 50 секций в год и увеличить объем производства в
стоимостном выражении на 500 млн. руб., а также создать 180 дополнительных
рабочих мест.

Предприятие для развития использует разные меры поддержки,
предлагаемые не только на муниципальном и региональном уровнях, но и
федеральном. Так, в ноябре 2021 года АО «МЛРЗ «Милорем» была подана
заявка в Российский фонд технологического развития на участие в программе
льготного финансирования с проектом «Модернизация производства с целью
увеличения и локализации выпуска критических компонентов для тепловозов
ЧМЭ3» в рамках программы импортозамещения.



В июле 2022 года Фонд одобрил предоставление заводу займа в размере
500,0 млн. руб. Данную сумму завод планирует направить на модернизацию и
создание участков стального, чугунного и цветного литья, что позволит
получать сплавы практически всех марок для производства запасных частей, а
так же приобретение современного высокотехнологичного оборудования для
производства комплектующих изделий локомотивов.

Развиваются и малые и средние промышленные предприятия города:
ООО «Нефтемаш-Сервис» получил займ в Фонде развития

промышленности Тамбовской области на расширение производства
импортозамещающих водяных тампонажных и буровых насосов высокого
давления в размере 20,0 млн.руб. со 100%-ым собственным финансированием.
В процессе реализации предприятие планирует приобрести новое
металлообрабатывающее оборудование, осуществить его монтаж, наладку и
иные мероприятия по его подготовке для запуска серийного производства. Срок
реализации проекта: 2023-2025 гг. Общий объем инвестиций — 75,0 млн.руб.
Запуск продукта в серийное производства планируется в 2025 году. Данный
проект позволит создать 9 новых рабочих мест.

ООО «Швейная фабрика Феникс», созданная в середине 2020 года и
специализирующаяся на тактическом снаряжении и одежды, также расширяет
производство. На данный момент предприятие реализует проект «Техническое
оснащение действующего производства ООО «Швейная фабрика Феникс» с
целью развития инновационного производства товаров легкой промышленности
на территории города Мичуринска Тамбовской области». Планируется
организация производства средств индивидуальной защиты (бронепанели 4-5
класс защиты, защитные шлемы 1-2 класс защиты). Срок реализации проекта:
2024-2026 гг. Общий объем инвестиций — 135,0 млн.руб. Данный проект
позволит создать не менее 25 рабочих мест. В 2022 году было куплено здание для
размещения нового цеха, оборудование также заказано. Осуществляется ремонт в
закройном цеху и перераспределение мощностей.

Также ООО «Швейная фабрика Феникс» в настоящее время сотрудничает с
колледжем и принимает на практику швей. Так частично решается кадровая
проблема.

В феврале текущего года ООО «Швейная фабрика Феникс» стало
победителем конкурсного отбора, проводимого Минобрнауки России. В 2024
году на реализацию проекта по техническому оснащению действующего
производства будет направлено 46,0 млн. руб. федеральных средств.

Разработанные и внедряемые на муниципальном уровне меры позволят
привлечь дополнительные инвестиции в промышленность, что в перспективе
даст возможность рассчитывать на положительную динамику
соответствующего показателя.

В Тамбовской области в рамках реализации мероприятий по обеспечению
устойчивого развития экономики в условиях ухудшения ситуации в связи с
распространением новой коронавирусной инфекции 29.04.2020 принят Закон
Тамбовской области №484-З «О внесении изменений в некоторые
законодательные акты Тамбовской области». В рамках вышеуказанного закона,



в том числе, внесены изменения в Закон Тамбовской области от 28.11.2003
№170-З «О налоге на имущество организаций на территории Тамбовской
области». В частности, предусмотрена налоговая льгота для арендодателей на
размер отсрочки и (или) снижения арендной платы, предоставляемой
арендаторам - субъектам малого и среднего предпринимательства,
осуществляющим деятельность в наиболее пострадавших отраслях экономики.

В целях поддержки устойчивого развития экономики города в условиях
ухудшения ситуации в связи с распространением новой коронавирусной инфек-
ции в 2020 году была принята новая налоговая льгота (налог на имущество фи-
зических лиц), которая действует в отношении объектов недвижимого имуще-
ства в период введения режима повышенной готовности на территории Там-
бовской области.

Развитие малого и среднего предпринимательства для города является
стратегическим фактором, определяющим устойчивое состояние городской эко-
номики, неотъемлемым элементом рыночной системы хозяйствования, способ-
ствующим обеспечению благосостояния населения.

Наличие в экономике города развитого малого и среднего предпринима-
тельства существенно расширяет перечень производимых товаров, работ и
услуг, обеспечивает занятость населения, в значительной степени способствует
формированию бюджета города и развитию конкуренции.

В городе Мичуринске реализуемые механизмы и инструменты поддержки
бизнеса не в полной мере охватывают экономические процессы и не позволяют
преодолеть негативные тенденции в развитии экономики города.

Мероприятия настоящей программы позволят выработать единый,
комплексный подход к созданию условий для устойчивого экономического раз-
вития города Мичуринска, а также реализации новых механизмов муниципаль-
ной поддержки экономических процессов.

Важной составляющей в повышении эффективности муниципального
управления является осуществление комплекса мер по развитию кадрового
потенциала. Одним из принципов муниципальной службы Федеральный закон
от 02.03.2007 №5-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"
провозглашает "профессионализм и компетентность муниципальных
служащих", обеспечение которого возможно путем организации повышения
квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих,
проведения мероприятий, направленных на развитие управленческого
потенциала, профессиональных компетенций муниципальных служащих и лиц,
включенных в кадровый резерв.

Законом конкретизированы квалификационные требования для
замещения должностей муниципальной службы, предъявляются возросшие
требования к порядку оценки соответствия служащих установленным
требованиям с обеспечением участия в работе аттестационных и
квалификационных комиссий независимых экспертов.

В современной России социально-полезная активность личности
становится первостепенным фактором общественного прогресса. С помощью
применения поощрений общество может заинтересовывать людей, побуждать



их к всестороннему развитию, к творческому использованию своих
интеллектуальных и физических способностей в интересах других лиц и города
в целом. В качестве такого поощрения выступают муниципальные награды.

Награды являются высшей формой поощрения граждан за: заслуги в об-
ласти социально-экономического, научного и культурного развития города,
большой личный вклад и высокое профессиональное мастерство, способствую-
щее развитию города, плодотворную благотворительную деятельность.

Поощрение граждан будет достигаться через реализацию Положения «О
наградах города Мичуринска-наукограда Российской Федерации»,
утвержденного решением Мичуринского городского Совета депутатов
Тамбовской области от 01.06.2016 №125.

(постановление администрации города от 27.12.2023 №2794)

2. Приоритеты развития муниципального образования в сфере реализации
муниципальной программы, цели, задачи, сроки и этапы реализации муници-
пальной программы

Программой развития города Мичуринска как наукограда РФ в
реализации основных направлений определены приоритеты развития.

Научно-техническое развитие в области проведения исследований и раз-
работки технологий живых систем, экологии и рационального природопользо-
вания в сфере агропромышленного комплекса и здорового питания.

Совершенствование механизмов взаимодействия между участниками ин-
новационного процесса, в том числе государственными научными организация-
ми, высшими учебными заведениями, промышленными и сельскохозяйственны-
ми предприятиями в целях продвижения технологий в производство, повыше-
ние квалификации производственного персонала посредством создания иннова-
ционной инфраструктуры.

Создание на территории наукограда системы углубленной специализиро-
ванной (биологической, сельскохозяйственной, экологической) подготовки бу-
дущих специалистов, начиная с дошкольного возраста, и укрепление матери-
ально-технической базы образовательных учреждений в структуре непрерыв-
ной многоуровневой системы агрообразования.

Развитие непроизводственной сферы города Мичуринска для достижения
уровня жизни и услуг, превышающих минимальные государственные социаль-
ные стандарты.

Создание условий для развития информационной инфраструктуры в
частности по популяризации здорового питания и активного образа жизни.

Обеспечение благоприятных условий для развития экономики, в том чис-
ле развития субъектов малого и среднего предпринимательства, в целях фор-
мирования конкурентной среды в экономике города.

Формирование высококвалифицированного кадрового состава
муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального
управления, развития гражданского общества, инновационной экономики,
своевременное выявление и предупреждение у муниципальных служащих
заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы.



Обеспечение условий социально-экономического, научного и
культурного развития города посредством вовлечения граждан, используя их
интеллектуальные и физические способности.

Для достижения указанных приоритетов поставлены цели:
осуществление управленческих функций по реализации приоритетных

направлений научно-технической и инновационной деятельности в области
фундаментальных и прикладных исследований развития агропромышленного
комплекса и производства продуктов здорового питания, подготовки кадров,
развития инновационной инфраструктуры Мичуринска-наукограда РФ;

реализация основных направлений развития города Мичуринска-науко-
града РФ в области создания продуктов для здорового питания населения;

выполнение ландшафтного анализа территории, разработка ландшафтных
планировочных решений, создание эскизных зарисовок и участие в реализации
проектов;

реализация перечня мероприятий по развитию и поддержке социальной,
инженерной и инновационной инфраструктуры города Мичуринска Там-
бовской области как наукограда Российской Федерации, финансируемых из
средств федерального бюджета;

рост экономической активности в городе Мичуринске;
увеличение объема инвестиций в экономику города;
обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого и

среднего предпринимательства в целях формирования конкурентной среды в
экономике города;

формирование высококвалифицированного кадрового состава муници-
пальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управле-
ния, диагностика и профилактика заболеваний среди муниципальных служа-
щих, препятствующих прохождению муниципальной службы;

чествование граждан за заслуги в области социально-экономического,
научного и культурного развития города, а также лиц, занятых в сфере
территориального самоуправления граждан (уличные комитеты).

Цели муниципальной программы согласованы с государственной про-
граммой Тамбовской области "Экономическое развитие и инновационная эко-
номика", утвержденной постановлением администрации Тамбовской области от
24.09.2013 № 1057, а так же следующими документами:

Стратегией научно-технологического развития Российской Федерации,
утвержденной Указом Президента РФ от 01.12.2016 №642;

Доктриной продовольственной безопасности Российской Федерации,
утвержденной Указом Президента РФ от 21.01.2020 №20;

Стратегией социально-экономического развития  Тамбовской области на
период до 2020 года, утвержденной Законом Тамбовской области 

от 29.04.2009 №512-З;
Стратегией социально-экономического развития Тамбовской области до

2035 года, утвержденной законом Тамбовской области от 04.06.2018 №246-З;



Концепцией региональной политики в области здорового питания населе-
ния Тамбовской области на период до 2020 года, утвержденной распоряжением
администрации Тамбовской области от 05.09.2011 № 281-р;

Планом мероприятий по реализации «Региональной политики в области
здорового питания населения  Тамбовской области на период до 2020 года»,
утвержденного администрацией Тамбовской области;

Планом первоочередных мероприятий (действий) по обеспечению устой-
чивого развития экономики в условиях ухудшения ситуации в связи с распро-
странением новой  коронавирусной инфекции на территории Тамбовской обла-
сти, утвержденного распоряжением администрации Тамбовской области
от 20.03.2020 №147-р.

Финансовая и имущественная поддержка в приоритетных направлениях
развития субъектов малого и среднего предпринимательства.

Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой
работы, направленных на повышение профессиональной компетентности,
мотивации муниципальных служащих города и обеспечение условий для
повышения результативности их профессиональной служебной деятельности.

Определены задачи:
содействие развитию научно-технической и инновационной деятельности

в Научно-производственном комплексе Мичуринска-наукограда РФ;
повышение инвестиционной привлекательности города и создание усло-

вий для привлечения инвестиций в экономику города;
содействие развитию международного сотрудничества, повышению эф-

фективности подготовки кадров по приоритетным научно-техническим направ-
лениям, в том числе с использованием базы Научно-выставочного центра Ми-
чуринска-наукограда РФ;

ведение научно-технической и инновационной деятельности в области
развития Агропромышленного комплекса, создания новых видов продуктов
здорового питания, в том числе функционального, специализированного и ино-
го назначения;

участие в ландшафтном благоустройстве и озеленении территорий г. Ми-
чуринска;

содействие развитию бизнеса;
обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого и

среднего предпринимательства в целях формирования конкурентной среды в
экономике города;

популяризация института муниципальной службы, внедрение эффектив-
ных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на по-
вышение профессиональной компетентности, мотивации муниципальных слу-
жащих города и обеспечение условий для повышения результативности их про-
фессиональной служебной деятельности.

реализация Положения «О наградах города Мичуринска-наукограда
Российской Федерации».

Данный комплекс задач необходим для достижения поставленных целей.



Срок реализации программы 2015-2030 годы. Определение этапов не
предусматривается.». (постановление администрации города от 27.12.2023
№2794)

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные
ожидаемые конечные результаты муниципальной программы

Целевыми индикаторами программы являются:
количество сконструированных новых видов продуктов здорового пита-

ния, в том числе функционального, специального назначения;
количество новых рабочих мест, созданных субъектами малого и средне-

го предпринимательства;
количество муниципальных служащих администрации города, приняв-

ших участие в освоении инновационных программ повышения квалификации и
переподготовки.

Перечень целевых показателей (индикаторов) программы с
расшифровкой  плановых значений по годам приведен в приложении №1 к
муниципальной программе.

4.Обобщенная характеристика подпрограмм, мероприятий и
ведомственных целевых программ муниципальной программы

Основные мероприятия муниципальной программы будут
реализовываться в рамках трех подпрограмм и реализации мероприятий в
установленной сфере деятельности.

4.1. В рамках Подпрограммы 1 «Реализация основных направлений
развития социальной, инженерной и инновационной инфраструктуры города
Мичуринска – наукограда РФ» основными мероприятиями  являются:

4.1.1. Финансовое обеспечение деятельности муниципального
учреждения, созданного для осуществления управленческих функций по
реализации приоритетных направлений научно-технической и инновационной
деятельности в области фундаментальных и прикладных исследований
развития агропромышленного комплекса и производства продуктов здорового
питания, подготовки кадров, развития инновационной инфраструктуры города
Мичуринска – наукограда РФ. В рамках данного мероприятия осуществляется 
финансирование направлений деятельности МКУ «Дирекция Программы»,
предусмотренных Уставом учреждения;

4.1.2. Финансовое обеспечение деятельности муниципального
учреждения, созданного для конструирования новых видов продуктов здорового
питания, в том числе функционального, специализированного и иного
назначения;

4.1.3. Финансовое обеспечение деятельности муниципального
учреждения, созданного для проведения научных исследований,
экспериментальных разработок, отработки инновационных технологий в
области производства, длительного хранения, упаковки, транспортировки и
переработки продукции, проведения лекций, консультаций, методологических
услуг;



4.1.4. Развитие и поддержка социальной, инженерной и инновационной
инфраструктуры города Мичуринска как наукограда Российской Федерации;

4.1.5. Приобретение специализированной коммунальной техники для
муниципальных предприятий жилищно-коммунальной сферы;

4.1.6. Приобретение и монтаж энергосберегающих светодиодных
светильников для уличного освещения;

4.1.7. Создание инновационной лаборатории космического питания
(ремонт помещений, приобретение и монтаж оборудования и мебели);

4.1.8. Модернизация технического оснащения акционерного общества
«Мичуринский локомотиворемонтный завод «Милорем»;

4.1.9. Проведение и участие в ежегодных мероприятиях по популяризации
и информационному освещению деятельности в сфере агропромышленного
комплекса;

4.1.10. Создание высокотехнологичного производства оригинальных и
элитных семян отечественных сортов зерновых и масличных культур для
формирования конкурентоспособного фонда семенного материала (на базе
созданного в рамках национального проекта «Наука» Селекционно-
семеноводческого центра ФГБНУ «ФНЦ им. И.В. Мичурина»;

4.1.11. Приобретение пассажирского автотранспорта и дополнительного
оборудования для участия в международных, всероссийских, региональных и
городских мероприятиях с целью формирования положительного образа города
Мичуринска Тамбовской области;

4.1.12. Техническое оснащение действующего производства ООО
"Швейная фабрика Феникс" с целью развития инновационного производства
товаров легкой промышленности на территории города Мичуринска
Тамбовской области.

4.2. В рамках Подпрограммы 2 «Стимулирование экономической
активности и развитие малого и среднего предпринимательства» основными
мероприятиями являются;

4.2.1. Оказание меры поддержки в виде льготы по налогу на имущество
физических лиц в отношении объектов недвижимого имущества, являющегося
предметом договора аренды, по которому заключено дополнительное
соглашение о предоставлении отсрочки по уплате арендной платы и/или
снижении размера арендной платы;

4.2.2. Консультационная поддержка субъектов малого и среднего
предпринимательства города Мичуринска Тамбовской области по вопросу
подачи документов для получения статуса «Социальное предприятие»;

4.2.3. Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности;
4.2.4.  Имущественная поддержка субъектов малого и среднего

предпринимательства. Размещение муниципального заказа у субъектов малого и
среднего предпринимательства. Совершенствование систем налогообложения
малого и среднего предпринимательства. Развитие системы информационной,
консультационной поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства;



4.2.5. Консультационная поддержка субъектов малого и среднего
предпринимательства города Мичуринска Тамбовской области, получивших
статус «Социальное предприятие». (постановление администрации города от
22.11.2024 №3224)

4.3. В рамках Подпрограммы 3 «Совершенствование муниципального
управления»  основными мероприятиями являются:

4.3.1. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка лиц,
замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления
на постоянной основе и муниципальных служащих;

4.3.2. Премирование в соответствии с Законом Тамбовской области от
26.02.2003 №101-З «О наградах Тамбовской области»;

4.3.3. Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие
управленческого потенциала, профессиональных компетенций муниципальных
служащих и лиц, включенных в кадровый резерв администрации города;

4.3.4. Обеспечение мероприятий, направленных на оценку профессио-
нального уровня муниципальных служащих администрации города;

4.3.5. Организация и проведение мероприятий, направленных на
своевременное выявление и предупреждение заболеваний среди лиц,
замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления
на постоянной основе и муниципальных служащих;

4.3.6. Реализация наградной политики.
Перечень мероприятий программы приведен в приложении №2 к

муниципальной Программе.

(Постановление администрации города от 19.02.2024 №329)
5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий в рамках
реализации муниципальной программы — утратил силу.

6. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для
реализации муниципальной программы

Финансовое обеспечение реализации программы может осуществляться
за счет средств бюджетов всех уровней.

Распределение бюджетных ассигнований на реализацию программы
утверждается решением Мичуринского городского Совета депутатов
Тамбовской области на очередной финансовый год и на плановый период.

Объем финансирования программы определены в приложении №2 и №3 к
Программе.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при
формировании бюджета города на очередной финансовый год и на плановый
период.

 7. Механизмы реализации муниципальной программы
Ответственным исполнителем реализации Программы является управ-

ление экономики администрации города.



Ответственным исполнителем Программы привлечены соисполнители:
Мичуринский городской Совет депутатов Тамбовской области;
Контрольно - счетная палата города Мичуринска Тамбовской области;
МКУ «Дирекция Программы»;
МКУ «СХО»;
МКУ «Информационно-аналитический центр города Мичуринска»;
МБУ «УПП г. Мичуринска»;
отраслевые структурные подразделения администрации города,

муниципальные учреждения, подведомственные управлению по развитию
культуры и спорта администрации города.

В установленном законодательством порядке ответственным испол-
нителем и соисполнителями будут дополнительно привлекаться:

в рамках научно-технического сотрудничества – Российская академия
наук, ФГБУН «ФИЦ питания и биотехнологии», федеральная служба по
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, ФГБНУ
«Федеральный научный центр имени И.В. Мичурина», Научно-технический
совет Мичуринска - наукограда РФ, ФГБОУ ВО «Мичуринский
государственный аграрный университет» и другие научные организации и
ВУЗы, предприятия научно-производственного комплекса Мичуринска -
наукограда РФ, зарубежные организации, занимающиеся научно-
производственной и образовательной деятельностью;

в рамках развития международного и межрегионального сотрудничества -
организации и оргкомитеты, обеспечивающие участие в научных
конференциях, выставках научно-технических достижений, презентациях
наукоемких видов продукции, и других мероприятиях.

Реализация муниципальной программы осуществляется в порядке,
установленном постановлением администрации города Мичуринска  

от 17.02.2014 № 355 «Об утверждении порядка разработки, утверждения и
реализации муниципальных программ города Мичуринска».

Ответственный исполнитель:
организует и координирует реализацию муниципальной программы,

обеспечивает целевое и эффективное использование средств, несет
ответственность за своевременную и качественную реализацию программных
мероприятий, принимает решение о внесении изменений в муниципальную
программу;

несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей
муниципальной программы в целом и в части, его касающейся, а также
конечных результатов ее реализации;

с учетом результатов оценки эффективности муниципальной программы и
выделенных на реализацию в текущем году финансовых средств уточняет
целевые индикаторы, программные мероприятия, затраты по ним, механизм
реализации муниципальной программы, разрабатывает и представляет для
согласования и утверждения в установленном порядке соответствующие
изменения в муниципальную программу;



предоставляет по запросам финансового управления администрации
города сведения о реализации муниципальной программы;

запрашивает у соисполнителей информацию, необходимую для
проведения оценки эффективности муниципальной программы и подготовки
отчетов о ходе реализации и оценки эффективности муниципальной
программы;

подготавливает отчеты и пояснительную записку по установленным
формам.

Соисполнители:
обеспечивают целевое и эффективное использование средств;
несут ответственность за целевые индикаторы в части, их касающейся;
представляют в установленный срок ответственному исполнителю

необходимую информацию для подготовки ответов на запросы, а также отчеты
о ходе реализации мероприятий муниципальной программы;

представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую
для проведения оценки эффективности муниципальной программы и
подготовки отчетов о ходе реализации муниципальной программы;

представляют ответственному исполнителю копии актов выполнения
работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по
заключенным муниципальным контрактам в рамках реализации мероприятий
муниципальной программы.

(постановление администрации города от 22.11.2024 №3224)



(постановление администрации города от 10.04.2025 №841)

ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к муниципальной программе города

Мичуринска
«Экономическое развитие и инновационная
экономика города Мичуринска - наукограда

Российской Федерации»

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ИНДИКАТОРОВ)
муниципальной программы города Мичуринска «Экономическое развитие и инновационная экономика города Мичуринска - наукограда

Российской Федерации»

 п/п Показатель (индикатор)
Ед.

измере-
ния

Значение показателей
2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

2019
год

2020
год

2021
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Муниципальная программа города Мичуринска «Экономическое развитие и инновационная экономика

города Мичуринска - наукограда Российской Федерации»

1
Количество сконструированных новых видов продуктов
здорового питания, в том числе функционального,
специализированного и иного назначения

шт. - 2 2 2 2 2 - 1 1

2 Количество новых рабочих мест, созданных субъектами
малого и среднего предпринимательства ед. 12 15 17 301 306 310 312 315 150

3
Количество муниципальных служащих администрации
города, принявших участие в освоении инновационных
программ повышения квалификации и переподготовки

чел. 18 - 3 5 18 18 8 9 13



2 Продолжение к приложению №1

 п/п Показатель (индикатор)
Ед.

измерен
ия

Значение показателей
2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

1 2 3 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Муниципальная программа города Мичуринска «Экономическое развитие и инновационная экономика

города Мичуринска - наукограда Российской Федерации»

1

Количество сконструированных новых видов
продуктов здорового питания, в том числе
функционального, специализированного и иного
назначения

шт. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 Количество новых рабочих мест, созданных
субъектами малого и среднего предпринимательства ед. 150 150 150 150 150 150 150 150 150

3

Количество муниципальных служащих
администрации города, принявших участие в
освоении инновационных программ повышения
квалификации и переподготовки

чел. 12 12 12 12 12 12 12 12 12



3 Продолжение к приложению №1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Подпрограмма 1 «Реализация основных направлений развития социальной, инженерной и инновационной

инфраструктуры города Мичуринска – наукограда Российской Федерации»

1

Участие в международных и межрегиональных
конгрессах, конференциях, выставках научно-
технических достижений, презентациях наукоемких
видов продукции и проведение аналогичных
мероприятий на базе Научно-выставочного центра
Мичуринска-наукограда РФ

шт. 4 4 3 4 3 4 3 4 4

2
Подготовка и проведение заседаний
Научно-технического совета Мичуринска –
наукограда РФ

шт. 4 4 4 4 4 4 4 4 4

3
Разработка инновационных проектов по
приоритетным направлениям наукограда, соглашений
и договоров о научно-техническом сотрудничестве

шт. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

Количество сконструированных новых видов
продуктов здорового питания, в том числе
функционального, специализированного и иного
назначения

шт. - 2 2 2 2 2 - 1 1

5
Разработка дизайн-проектов по озеленению
территорий г. Мичуринска шт. - - - - - - - 2 2

6

Разработка дизайн-проекта с привязкой к местности,
дендроплана, ситуационного размещения на

местности для малых архитектурных форм    
г. Мичуринска с использованием собственного
посадочного материла

шт. - - - - - - - 1 1

7
Выполнение плана по выходу оздоровленных
клоновых подвоев плодовых культур в соответствии с
утвержденным научным планом работы

% 100 100 100 100 100 100 - - -



4 Продолжение к приложению №1

1 2 3 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Подпрограмма 1 «Реализация основных направлений развития социальной, инженерной и инновационной

инфраструктуры города Мичуринска – наукограда Российской Федерации»

1

Участие в международных и межрегиональных
конгрессах, конференциях, выставках научно-
технических достижений, презентациях наукоемких
видов продукции и проведение аналогичных
мероприятий на базе Научно-выставочного центра
Мичуринска-наукограда РФ

шт. 4 4 4 4 4 4 4 4 4

2

Подготовка и проведение заседаний
Научно-технического совета Мичуринска –
наукограда РФ шт. 4 4 4 4 4 4 4 4 4

3

Разработка инновационных проектов по
приоритетным направлениям наукограда, соглашений
и договоров о научно-техническом сотрудничестве шт. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

Количество сконструированных новых видов
продуктов здорового питания, в том числе
функционального, специализированного и иного
назначения

шт. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5
Разработка дизайн-проектов по озеленению
территорий г. Мичуринска шт. 2 2 - - - - - - -

6

Разработка дизайн-проекта с привязкой к местности,
дендроплана, ситуационного размещения на

местности для малых архитектурных форм    
г. Мичуринска с использованием собственного
посадочного материла

шт. - 1 - - - - - - -

7

Выполнение плана по выходу оздоровленных
клоновых подвоев плодовых культур в соответствии с
утвержденным научным планом работы % - - - - - - - - -



5 Продолжение к приложению№1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8

Получение однородного посадочного материала
картофеля, в виде микроклубней, отечественных и
зарубежных сортов, устойчивого к широкому набору
вирусных и бактериальных заболеваний и вредителей

выпол-
нено/ не
выполне

но

выпол-
нено

выпол-
нено

выпол-
нено

выпол-
нено

выпол-
нено

выпол
-нено - - -

9 Реализация образовательной деятельности по профилю
учреждения да / нет да да да да да да - - -

10

Реализация перечня мероприятий по развитию и
поддержке социальной, инженерной и инновационной
инфраструктуры города Мичуринска Тамбовской
области как наукограда Российской Федерации

выпол-
нено/ не
выполне

но

выпол-
нено

выпол-
нено

выпол-
нено

выпол-
нено

выпол-
нено - - - -

11 Получение оздоровленного посадочного материала
клоновых подвоев яблони шт. - - - - - 1000 - - -

12 Получение оздоровленного посадочного материала
клоновых подвоев ягодных культур шт. - - - - - 2000 - - -

13 Создание рабочих мест со средней заработной платой
не менее 30 тыс. рублей в месяц ед. - - - - - - 15 50 50

14 Создание новых высокопроизводительных рабочих мест ед. - - - - - - - - -

15 Создание   новых высокотехнологичных рабочих мест ед. - - - - - - - - -

Подпрограмма 2 «Стимулирование экономической активности и развитие малого и среднего предпринимательства»

1 Объем инвестиций в основной капитал. млн.руб. - - - - - - - 3570,13 3780,97

2

Доля отгрузки товаров работ и услуг предприятиями
научно-производственного комплекса наукограда в
общем объеме отгруженных товаров собственного
производства,  выполненных работ и услуг
собственными силами организаций

% - - - - - - - 75 75

3

Востребованность льготой физическими лицами в
отношении объектов недвижимого имущества,
являющихся  предметом договора аренды, по которому
заключено дополнительное соглашение о
предоставлении отсрочки по уплате арендной платы

ед. - - - - - - - - 1



и/или снижении размера арендной платы
6 Продолжение к приложению№1

1 2 3 13 14 15 16 17 18 19 20 21

8

Получение однородного посадочного материала
картофеля, в виде микроклубней, отечественных и
зарубежных сортов, устойчивого к широкому набору
вирусных и бактериальных заболеваний и вредителей

выпол-
нено/ не
выполне

но

- - - - - - - - -

9 Реализация образовательной деятельности по профилю
учреждения да / нет - - - - - - - - -

10

Реализация перечня мероприятий по развитию и
поддержке социальной, инженерной и инновационной
инфраструктуры города Мичуринска Тамбовской
области как наукограда Российской Федерации

выпол-
нено/ не
выполне

но

- - - - - - - - -

11 Получение оздоровленного посадочного материала
клоновых подвоев яблони шт. - - - - - - - - -

12 Получение оздоровленного посадочного материала
клоновых подвоев ягодных культур шт. - - - - - - - - -

13 Создание рабочих мест со средней заработной платой
не менее 30 тыс. рублей в месяц ед. - - - - - - - - -

14 Создание новых высокопроизводительных рабочих мест ед. - 5 5 - - - - - -

15 Создание   новых высокотехнологичных рабочих мест ед. - - 40 - - - - - -

Подпрограмма 2 «Стимулирование экономической активности и развитие малого и среднего предпринимательства»

1 Объем инвестиций в основной капитал. млн.руб. 3623,4 2458,5 2937,7 3172,7 3426,5 3700,7 5422,0 5801,6 6207,7

2

Доля отгрузки товаров работ и услуг предприятиями
научно-производственного комплекса наукограда в
общем объеме отгруженных товаров собственного
производства,  выполненных работ и услуг
собственными силами организаций

% 75 75 75 75 75 75 75 75 75

3

Востребованность льготой физическими лицами в
отношении объектов недвижимого имущества,
являющихся  предметом договора аренды, по которому
заключено дополнительное соглашение о
предоставлении отсрочки по уплате арендной платы

ед. - - - - - - - - -



и/или снижении размера арендной платы
7 Продолжение к приложению№1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 Количество конференций, встреч, конкурсов по вопросам
развития малого и среднего предпринимательства ед. 4 4 5 15 15 15 16 16 16

5 Количество субъектов малого и среднего
предпринимательства ед. 2900 2900 2901 3400 3410 3413 3415 3420 2363

6 Количество новых рабочих мест, созданных субъектами
малого и среднего предпринимательства ед. 12 15 17 301 306 310 312 315 150

7

Количество объектов муниципального имущества,
включенного в перечень муниципального имущества,
предназначенного для передачи во владение и (или)
пользование субъектам малого и среднего
предпринимательства и организациям, образующим
инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства

ед. 58 50 49 48 47 46 45 44 44

Подпрограмма 3 «Совершенствование муниципального управления»

1
Количество муниципальных служащих, принявших
участие в освоении инновационных программ повышения
квалификации и переподготовки

чел. 18 - 3 5 18 18 8 9 13

2

Количество ежегодно проводимых мероприятий,
направленных на развитие управленческого потенциала,
профессиональных компетенций лиц, включенных в
кадровый резерв администрации города (семинары,
вебинары, «круглые столы» и пр.)

ед. - - 2 2 2 2 3 3 3

3

Доля проводимых мероприятий по оценке уровня
квалификации муниципальных служащих, обеспеченных
участием экспертов
(аттестация, квалификационный экзамен)

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4
Доля муниципальных служащих, имеющих заключение об
отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению
муниципальной службы

% - - - - - - 100 100 100

5 Количество человек, ежегодно награждаемых наградами
города Мичуринска Тамбовской области чел. - - - - - - - - -

8 Продолжение к приложению№1



1 2 3 13 14 15 16 17 18 19 20 21

4 Количество конференций, встреч, конкурсов по вопросам
развития малого и среднего предпринимательства ед. 16 16 16 16 16 16 16 16 16

5 Количество субъектов малого и среднего
предпринимательства ед. 2252 2207 2330 2340 2350 2360 2325 2325 2325

6 Количество новых рабочих мест, созданных субъектами
малого и среднего предпринимательства ед. 150 150 150 150 150 150 150 150 150

7

Количество объектов муниципального имущества,
включенного в перечень муниципального имущества,
предназначенного для передачи во владение и (или)
пользование субъектам малого и среднего
предпринимательства и организациям, образующим
инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства

ед. 44 44 44 44 44 44 44 44 44

Подпрограмма 3 «Совершенствование муниципального управления»

1

Количество лиц, замещающих муниципальные должности в
органах местного самоуправления на постоянной основе и
муниципальных служащих, принявших участие в освоении
инновационных программ повышения квалификации и
переподготовки

чел. 15 14 14 14 14 14 14 14 14

2

Количество ежегодно проводимых мероприятий,
направленных на развитие управленческого потенциала,
профессиональных компетенций лиц, включенных в
кадровый резерв администрации города (семинары,
вебинары, «круглые столы» и пр.)

ед. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3
Доля проводимых мероприятий по оценке уровня
квалификации муниципальных служащих, обеспеченных
участием экспертов (аттестация, квалификационный экзамен)

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4

Доля лиц, замещающих муниципальные должности в органах
местного самоуправления на постоянной основе и
муниципальных служащих, имеющих заключение об
отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению
муниципальной службы

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

5 Количество человек, ежегодно награждаемых наградами
города Мичуринска Тамбовской области чел. 174 174 154 155 176 177 177 177 177





(постановление администрации города от 10.04.2025 №841)
ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к муниципальной программе города Мичуринска
«Экономическое развитие и инновационная
экономика города Мичуринска-наукограда

Российской Федерации»

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
муниципальной программы города Мичуринска «Экономическое развитие и инновационная экономика

города Мичуринска - наукограда Российской Федерации»

№
п./п

Наименование подпрограммы, основного
мероприятия, ведомственной целевой

программы

Ответственный
исполнитель,

соисполнители

Ожидаемые непосредственные результаты Объемы финансирования, тыс. рублей, в т.ч.

Наименование Ед.
измере

ния

Значение
(по годам

реализации
мероприятия)

По
годам,
всего

Феде-
ральный
бюджет

Облас-
тной

бюджет

Бюд-
жет

города

Внебюд
жет-ные

сре-
дства

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Подпрограмма 1 «Реализация основных направлений развития социальной, инженерной и инновационной
инфраструктуры города Мичуринска – наукограда Российской Федерации»

1 Основное мероприятие «Финансовое обес-
печение деятельности муниципального
учреждения, созданного для осуществле-
ния управленческих функций по реализа-
ции приоритетных направлений научно-
технической и инновацион-
ной деятельности в обла-
сти фундаментальных и прикладных ис-
следований развития агропромышленно-
го комплекса и производства продуктов
здорового питания, подготовки кадров,
развития инновационной инфраструктуры
города Мичуринска – наукограда РФ»

Отдел бухгалтерского
учета и отчетности адми-
нистрации города.
Муниципальное казен-
ное учреждение  «Дирек-
ция по реализации Про-
граммы развития города
Мичуринска как науко-
града Российской Федера-
ции»

Финансовое обес-  
печение деятельности
муниципального казен-
ного учреждения «Ди-
рекция по реализации
Программы развития
города Мичуринска как
наукограда Российской
Федерации»

Да/
нет

2015 год да 8328,2 0,0 0,0 8328,2 0,0

2016 год да 7186,3 0,0 0,0 7186,3 0,0

2017 год да 6565,8 0,0 0,0 6565,8 0,0

2018 год да 7470,4 0,0 0,0 7470,4 0,0

2019 год да 8772,9 0,0 0,0 8772,9 0,0

2020 год да 9693,6 0,0 0,0 9693,6 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2021 год 10003,1 0,0 0,0 10003,1 0,0

2022 год 9561,1 0,0 0,0 9561,1 0,0

2023 год 9002,8 0,0 0,0 9002,8 0,0



2024 год 8364,3 0,0 0,0 8364,3 0,0

2025 год 6313,0 0,0 0,0 6313,0 0,0

2026 год 5813,0 0,0 0,0 5813,0 0,0

2027 год 6813,0 0,0 0,0 6813,0 0,0

2028 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

2029 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

2030 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

1.
1

Финансовое обеспечение деятельности
муниципального казенного учреждения
«Дирекция по реализации Программы
развития города Мичуринска как
наукограда Российской Федерации»

Отдел бухгал-
терского учета и
отчетности адми-
нистрации города.
Муниципальное
казенное учреж-
дение «Дирекция
по реализации
Программы раз-
вития города Ми-
чуринска как
наукограда Рос-
сийской Феде-
рации»

Уча-
стие
в
меж-
дуна-
род-
ных
и
меж-
реги
онал
ьных
кон-
грес-
сах,
кон-
фе-
рен-
ци-
ях,
вы-
став-
ках и
про-
веде-
ние
ана-
ло-
гич-
ных
ме-
ро-

Да/
нет

2015 год да 8328,2 0,0 0,0 8328,2 0,0

2016 год да 7186,3 0,0 0,0 7186,3 0,0

2017 год да 6565,8 0,0 0,0 6565,8 0,0

2018 год да 7470,4 0,0 0,0 7470,4 0,0

2019 год да 8772,9 0,0 0,0 8772,9 0,0

2020 год да 9693,6 0,0 0,0 9693,6 0,0

Ед. 2021 год 4/1 10003,1 0,0 0,0 10003,1 0,0

2022 год 4/1 9561,1 0,0 0,0 9561,1 0,0

2023 год 4/1 9002,8 0,0 0,0 9002,8 0,0

2024 год 4/1 8364,3 0,0 0,0 8364,3 0,0

2025 год 4/1 6313,0 0,0 0,0 6313,0 0,0

2026 год 4/1 5813,0 0,0 0,0 5813,0 0,0

2027 год 4/1 6813,0 0,0 0,0 6813,0 0,0

2028 год 4/1 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

2029 год 4/1 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

2030 год 4/1 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0



при-
ятий
на
базе
Науч
но-
вы-
ста-
воч-
ного
цен-
тра.
Раз-
ра-
ботк
а ин-
нова-
ци-
он-
ных
прое
ктов,
со-
гла-
ше-
ний
и до-
гово-
ров
по
при-
ори-
тет-
ным
напр
авле-
ни-
ям.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



2 Основное мероприятие «Финансовое
обеспечение деятельности муници-
пального учреждения, созданного для
конструирования новых видов продуктов
здорового питания, в том числе
функционального, специализированного и
иного назначения»

Отдел бухга-
лтерского учета и
отчетности адми-
нистрации города.
Муниципальное
казенное учре-
ждение «Центр
коллективного по-
льзования г. Мичу-
ринска-наукогра-
да»

Фи-
нан-
со-
вое
обес-
пече-
ние
дея-
тель-
но-
сти
Му-
ни-
ци-
паль-
ного
ка-
зен-
ного
учре-
жде-
ния
«Цен
тр
кол-
лек-
тив-
ного
поль-
зова-
ния    
г.
Ми-
чу-
ринс
ка —
нау-
ко-
гра-
да»

Да/
нет

2015 год да 908,1 0,0 0,0 908,1 0,0

2016 год да 983,1 0,0 0,0 983,1 0,0

2017 год да 1312,1 0,0 0,0 1312,1 0,0

2018 год да 1617,8 0,0 0,0 1617,8 0,0

2019 год да 1131,0 0,0 0,0 1131,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



2.
1

Финансовое обеспечение деятельности
муниципального казенного учреждения

«Центр коллективного пользования    
г. Мичуринска - наукограда»

Отдел бухгалтер-
ского учета и от-
четности адми-ни-
страции города.
Муниципальное
казенное учрежде-
ние «Центр коллек-
тивного пользова-
ния г. Мичу-
ринска-
наукограда»

Нов
ые
виды
прод
укто
в
здор
овог
о
пита
ния,
в
том
числ
е
функ
цион
альн
ого,
спе-
циал
изир
ован
ного
и
иног
о
назн
ачен
ия

Да/
нет

2015 год да 908,1 0,0 0,0 908,1 0,0

2016 год да 983,1 0,0 0,0 983,1 0,0

2017 год да 1312,1 0,0 0,0 1312,1 0,0

2018 год да 1617,8 0,0 0,0 1617,8 0,0

2019 год да 1131,0 0,0 0,0 1131,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



3 Основное мероприятие «Финансовое
обеспечение деятельности муници-
пального учреждения, созданного для
проведения научных исследований,
экспериментальных разработок, отработки
инновационных технологий в области
производства, длительного хранения,
упаковки, транспортировки и переработки
продукции, проведения лекций,
консультаций, методологических услуг»

Отдел бухгалтер-
ского учета и
отчетности адми-
нистрации города.
Муниципальное
автономное учреж-
дение «Центр ин-
новационных тех-
нологий г. Мичу-
ринска - науког-
рада»

Пред
оста
влен
ие
субс
идий
муни
ципа
льно
му
авто
ном-
ному
учре
жден
ию
«Цен
тр
инно
ваци
онны
х
техн
олог
ий
г.
Мич
урин
ска-
наук
огра
да»

Да/
нет

2015 год да 2599,2 0,0 0,0 2599,2 0,0

2016 год да 2682,6 0,0 0,0 2682,6 0,0

2017 год да 3147,8 0,0 0,0 3147,8 0,0

2018 год да 2407,0 0,0 0,0 2407,0 0,0

2019 год да 868,9 0,0 0,0 868,9 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



3.
1

Предоставление субсидий муници-
пальному автономному учреждению

«Центр инновационных технологий    
г. Мичуринска- наукограда»

Отдел бухгалтер-
ского учета и от-
четности адми-ни-
страции города.
Муниципальное
автономное учре-
ждение «Центр ин-
новационных тех-
нологий г. -Мичу-
ринска-
наукограда»

Вып
олне
ние
план
а по
выхо
ду
оздо
ровл
енно
го
по-
садо
чног
о
мате
риал
а
клон
овых
подв
оев
ябло
ни и
ягод
ных
куль
тур в
соот
ветст
вии с
ежег
одны
м
кале
ндар
ным
план
ом
науч
ной
рабо
ты.

Да/
нет

2015 год да 2599,2 0,0 0,0 2599,2 0,0

2016 год да 2682,6 0,0 0,0 2682,6 0,0

2017 год да 3147,8 0,0 0,0 3147,8 0,0

2018 год да 2407,0 0,0 0,0 2407,0 0,0

2019 год да 868,9 0,0 0,0 868,9 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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ий, 
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,
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ги-
ческ
их
услу
г
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4 Основное мероприятие «Развитие и
поддержка социальной, инженерной и
инновационной инфраструктуры города
Мичуринска как наукограда Российской
Федерации»

Отраслевые стру-
ктурные подразде-
ления админис-
трации города

Реал
изац
ия
пере
чня
меро
-при
ятий
по
разв
ити
ю и
подд
ержк

Выпол-
нено/не
выпол-
нено

2015 год Выпол-
нено

91973,2 91973,2 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



е
соци
альн
ой,
инже
нерн
ой и
инно
ваци
он-
ной
инфр
астр
укту
ры
горо
да
Мич
урин
ска
Тамб
овск
ой
обла
сти
как
наук
огра
да
Росс
ийск
ой
Феде
раци
и,
фина
-нси
руем
ых
из
сред
ств
феде

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



раль
ного
бюд
жета

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5 Основное мероприятие «Приобретение
специализированной коммунальной техни-
ки для муниципальных предприятий жи-
лищно-коммунальной сферы»

Управление горо-
дского хозяйства
администрации  
г. Мичуринска

Увеличение числа специ-
ализированной коммунальной
техники

Выпол-
нено
/не
выпол-
нено

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год Выпол-
нено

43142,7 31142,7 0,0 12000,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.1 Приобретение специализированной
коммунальной техники за счет средств
бюджета города

Управление горо-
дского хозяйства
администрации  
г. Мичуринска

Приобретение специализи-
рованной коммунальной
техники

Выпол-
нено
/не
выпол-
нено

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год Выпол-
нено

12000,0 0,0 0,0 12000,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.2 Реализация перечня мероприятий по
развитию и поддержке социальной,
инженерной и инновационной инфра-
структуры города Мичуринска Тамбовской
области как наукограда Российской
Федерации, финансируемых из средств
федерального бюджета

Управление горо-
дского хозяйства
администрации    
г. Мичуринска

Приобретение специализиро-
ванной коммунальной техни-
ки и оборудования к ней

Выпо-
лнено/н
е
выпол-
нено

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год Выпол-
нено

31142,7 31142,7 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6 Основное мероприятие «Приобретение и
монтаж энергосберегающих светодиодных
светильников для уличного освещения»

Управление горо-
дского хозяйства
администрации    
г. Мичуринска

Реализация перечня ме-
роприятий по развитию и
поддержке социальной, инже-
нерной и инновационной
инфраструктуры города  Ми-
чуринска Тамбовской области
как наукограда Российской
Федерации, финансируемых
из средств федерального
бюджета

Выпо-
лнено/н
е
выпол-
нено

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год Выпол-
нено

10000,0 10000,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

7 Основное мероприятие «Создание иннова-
ционной лаборатории космического пита-
ния (ремонт помещений, приобретение и
монтаж оборудования и мебели)»

Отдел бухгалтер-
ского учета и от-
четности адми-ни-
страции города.
Муниципальное
казенное учреж-де-
ние «Центр коллек-
тивного пользова-
ния г. Мичуринска
- наукограда»

Создание инновационной ла-
боратории космического пита-
ния

Выпол-
нено/не
выпол-
нено

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год Выпол-
нено

10999,0 10009,0 979,0 11,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

7.1 Осуществление мероприятий по реализа-
ции стратегий социально-экономического
развития наукоградов Российской Федера-
ции, способствующих развитию научно -
 производственного комплекса наукоградов
Российской Федерации, а также сохране-
нию и развитию инфраструктуры науко-
градов Российской Федерации

Отдел бухгалтер-
ского учета и от-
четности адми-ни-
страции города.
Муниципальное
казенное учрежде-
ние «Центр коллек-
тивного пользова-
ния г. Мичуринска-
наукограда»

Создание инновационной ла-
боратории космического пита-
ния

Выпол-
нено/не
выпол-
нено

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год Выпол-
нено

10999,0 10009,0 979,0 11,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8 Основное мероприятие «Модернизация
технического оснащения акционерного об-
щества «Мичуринский локомотиворемонт-
ный завод «Милорем»

Отдел бухгалтер-
ского учета и от-
четности адми-ни-
страции города.
Муниципальное
казенное учреж-де-
ние  «Дирекция по
реализации: Про-
граммы раз-вития
города Мичу-
ринска как науко-
града Российской
Федерации»

Создание рабочих мест со
средней заработной платой не
менее 30 тыс. рублей в месяц

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 15 55000,0 50000,0 4945,1 54,9 0,0

2020 год 50 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 50 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8.1 Осуществление мероприятий по реализа-
ции стратегий социально-экономического
развития наукоградов Российской Федера-
ции, способствующих развитию научно - 
производственного комплекса наукоградов
Российской Федерации, а также сохране-
нию и развитию инфраструктуры науко-
градов Российской Федерации

Отдел бухгалтерс-
кого учета и отчет-
ности администра-
ции города.
Муниципальное
казенное учреж-де-
ние  «Дирекция по
реализации: Про-
граммы раз-вития
города Мичу-
ринска как науко-
града Российской
Федерации»

Создание рабочих мест со
средней заработной платой не
менее 30 тыс. рублей в месяц

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 15 55000,0 50000,0 4945,1 54,9 0,0

2020 год 50 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 50 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9 Основное мероприятие «Проведение и уча-
стие в ежегодных мероприятиях по попу-
ляризации и информационному освеще-
нию деятельности в сфере агропромыш-
ленного комплекса»

Отдел бухгалтер-
ского уче-
та и отчетно-
сти администрации
города, муници-
пальное казенное
учреждение  «Ди-
рекция по реализа-
ции Программы
развития города
Мичуринска как
наукограда Россий-
ской Федерации»,
управление го-
родского хозяйства
администрации го-
рода, муниципаль-
ное бюджетное
учреждение
«Управление пас-
сажирскими пере-
возками города
Мичуринска»,
управление по раз-
витию культуры и
спорта админи-
страции города и
подведомственные
ему муниципаль-
ные учреждения,
Отдел реализации
проектов админи-
страции города,
МКУ «Информаци-
онно-
аналитический
центр города Ми-
чуринска»

Организация и проведение
ежегодных городских меро-
приятий по популяризации
и информационному осве-
щению деятельности в сфе-
ре агропромышленного ко-
мплекса

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1 4004,0 0,0 4000,0 4,0 0,0

2023 год 1 3803,8 0,0 3800,0 3,8 0,0

2024 год 1 4040,4 0,0 4000,0 40,4 0,0

2025 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9.1 Организация и проведение всероссийской
выставки «День садовода»

Отдел бухгалтерско-
го уче-
та и отчетно-
сти администрации
города, муниципаль-
ное казенное учре-
ждение  «Дирекция
по реализации Про-
граммы развития го-
рода Мичуринска как
наукограда Россий-
ской Федерации»,
управление городско-
го хозяйства админи-
страции города, му-
ниципальное бюджет-
ное учреждение
«Управление пасса-
жирскими перевозка-
ми города Мичу-
ринска», управление
по развитию культу-
ры и спорта админи-
страции города и 
подведомственные
ему муниципальные
учреждения, Отдел
реализации проектов
администрации горо-
да, МКУ «Информа-
ционно-
аналитический центр
города Мичуринска»

Проведение всероссийской
выставки «День садовода»

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1 4004,0 0,0 4000,0 4,0 0,0

2023 год 1 3803,8 0,0 3800,0 3,8 0,0

2024 год 1 4040,4 0,0 4000,0 40,4 0,0

2025 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10 Создание высокотехнологичного произ-
водства оригинальных и элитных семян
отечественных сортов зерновых и мас-
личных культур для формирования конку-
рентоспособного фонда семенного мате-
риала (на базе созданного в рамках наци-
онального проекта «Наука» Селекционно-

семеноводческого центра ФГБНУ «ФНЦ    
им. И.В. Мичурина»)

Отдел бухгалтерско-
го учета и отчет-но-
сти администрации
города

С
оз
д
а
н
и
е
н
о
в
ы
х
в
ы
со
ко
п
р
о
из
в
о
д
и
те
л
ь
н
ы
х
ра
б
о
ч
и
х
м
ес
т

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 55000,1 50000,0 4945,1 55,0 0,0

2023 год 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



10.1 Осуществление мероприятий по реализа-
ции стратегий социально-экономического
развития наукоградов Российской Федера-
ции, способствующих развитию научно -
производственного комплекса наукогра-
дов Российской Федерации, а также
сохранению и развитию инфраструктуры
наукоградов Российской Федерации

Отдел бухгалтерско-
го учета и отчетно-
сти администрации
города

С
оз
д
а
н
и
е
н
о
в
ы
х
в
ы
со
ко
п
р
о
из
в
о
д
и
те
л
ь
н
ы
х
ра
б
о
ч
и
х
м
ес
т

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 55000,1 50000,0 4945,1 55,0 0,0

2023 год 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



11 Основное мероприятие "Приобретение
пассажирского автотранспорта и дополни-
тельного оборудования для участия в меж-
дународных, всероссийских, региональ-
ных и городских мероприятиях с целью
формирования положительного образа го-
рода Мичуринска Тамбовской области"

Отдел бухгалтерско-
го учета и отчет-но-
сти администрации
города, МКУ «СХО»,
МКУ «Информаци-
онно-аналитический
центр города Мичу-
ринска», Муници-
пальное казенное
учреждение «Дирек-
ция по реализации
Программы раз-ви-
тия города Ми-чу-
ринска как наукогра-
да Российской Феде-
рации»

Приобретение пассажирско-
го транспорта и дополни-
тельного оборудования для
участия в международных,
всероссийских, региональ-
ных и других мероприяти-
ях, а также проведения ра-
боты, направленной на про-
движение достижений пред-
приятий и организаций
научно-производственного
комплекса наукограда Ми-
чуринска и формирование
положительного образа нау-
кограда в целом

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 5 5425,2 4932,0 487,8 5,4 0,0

2025 год 1 2270,0 2063,6 204,1 2,3 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



11.1 Осуществление мероприятий по реализа-
ции стратегий социально-экономического
развития наукоградов Российской Федера-
ции, способствующих развитию научно-
производственного комплекса наукоградов
Российской Федерации, а также сохране-
нию и развитию инфраструктуры науко-
градов Российской Федерации

Отдел бухгалтерско-
го учета и отчет-но-
сти администрации
города, МКУ «СХО»,
МКУ «Информаци-
онно-аналитический
центр города Мичу-
ринска», Муници-
пальное казенное
учреждение «Дирек-
ция по реализации
Программы раз-ви-
тия города Ми-чу-
ринска как наукогра-
да Российской Феде-
рации»,

Приобретение пассажирско-
го транспорта и дополни-
тельного оборудования для
участия в международных,
всероссийских, региональ-
ных и других мероприяти-
ях, а также проведения ра-
боты, направленной на про-
движение достижений пред-
приятий и организаций
научно-производственного
комплекса наукограда Ми-
чуринска и формирование
положительного образа нау-
кограда в целом

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 5 5425,2 4932,0 487,8 5,4 0,0

2025 год 1 2270,0 2063,6 204,1 2,3 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

12 Основное мероприятие "Техническое осна-
щение действующего производства ООО

Отдел бухгалтерско-
го учета и отчет-но-

Создание новых высокотех-
нологичных рабочих мест

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



"Швейная фабрика Феникс" с целью разви-
тия инновационного производства товаров
легкой промышленности на территории го-
рода Мичуринска Тамбовской области”

сти администрации
города

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 40 50600,1 46000,0 4549,5 50,6 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

12.1 Осуществление мероприятий по реализа-
ции стратегий социально-экономического

Отдел бухгалтерско-
го учета и отчетно-

Создание новых высокотех-
нологичных рабочих мест

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



развития наукоградов Российской Федера-
ции, способствующих развитию научно-
производственного комплекса наукоградов
Российской Федерации, а также сохране-
нию и развитию инфраструктуры науко-
градов Российской Федерации

сти администрации
города

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 40 50600,1 46000,0 4549,5 50,6 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Итого по подпрограмме: 2015 год 103808,7 91973,2 0,0 11835,5 0,0



2016 год 63994,7 41142,7 0,0 22852,0 0,0

2017 год 11025,7 0,0 0,0 11025,7 0,0

2018 год 22494,2 10009,0 979,0 11506,2 0,0

2019 год 65772,8 50000,0 4945,1 10827,7 0,0

2020 год 9693,6 0,0 0,0 9693,6 0,0

2021 год 10003,1 0,0 0,0 10003,1 0,0

2022 год 68565,2 50000,0 8945,1 9620,1 0,0

2023 год 12806,6 0,0 3800,0 9006,6 0,0

2024 год 68430,0 50932,0 9037,3 8460,7 0,0

2025 год 8583,0 2063,6 204,1 6315,3 0,0

2026 год 5813,0 0,0 0,0 5813,0 0,0

2027 год 6813,0 0,0 0,0 6813,0 0,0

2028 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

2029 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

2030 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Подпрограмма 2 «Стимулирование экономической активности и развитие малого и среднего предпринимательства»

1 Основное мероприятие «Оказание меры
поддержки в виде льготы по налогу на

Управление экономи-
ки администрации

Количество плательщиков,
воспользовавшихся льготой

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



имущество физических лиц в отношении
объектов недвижимого имущества,
являющегося предметом договора аренды,
по которому заключено дополнительное
соглашение о предоставлении отсрочки по
уплате арендной платы и/или снижении
размера арендной платы»

города 2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2 Основное мероприятие «Консультацион-
ная поддержка субъектов малого и средне-
го предпринимательства города Мичу-
ринска Тамбовской области по вопросу по-

Отдел по развитию
малого и среднего
бизнеса

Организация и проведение
семинаров с «Центром под-
держки предприниматель-
ства». Оказание помощи в

Eд. 2015 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



дачи документов для получения статуса
«Социальное предприятие»»

подготовке пакета докумен-
тов для получения статуса
«Социальное предприятие»

2017 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3 Основное мероприятие «Пропаганда и по-
пуляризация предпринимательской дея-
тельности»

Отдел бухгалтерско-
го учета и отчетно-
сти администрации
города, отдел по раз-

Проведение и участие в
конкурсах, конференциях,
ярмарках

Ед. 2015 год 5 170,1 0,0 0,0 170,1 0,0

2016 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0



витию малого и сред-
него бизнеса админи-
страции города

2017 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2018 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2019 год 16 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

2020 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2021 год 16 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2022 год 16 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2023 год 16 65,7 0,0 0,0 65,7 0,0

2024 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2025 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2026 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2027 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2028 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2029 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2030 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3.1 Проведение и участие в  конкурсах, конфе-
ренциях, ярмарках

Отдел бухгалтерс-ко-
го учета и отчетно-
сти администрации

Проведение и участие в
конкурсах, конференциях.
Проведение ярмарки «День

Ед. 2015 год 5 170,1 0,0 0,0 170,1 0,0

2016 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0



города, отдел по раз-
витию малого и сред-
него бизнеса админи-
страции города

садовода» и участие в Меж-
дународной ярмарке в горо-
де Тамбове

2017 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2018 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2019 год 16 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

2020 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2021 год 16 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

Проведение и участие в
конкурсах, конференциях и
ярмарках.
Количество торговых мест,
предоставляемых на ярмар-
ках, организованных на тер-
ритории города

Ед. 2022 год 16 / 9260 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2023 год 16 / 9260 65,7 0,0 0,0 65,7 0,0

2024 год 16 / 9260 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2025 год 16 / 9265 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2026 год 16 / 9265 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2027 год 16 / 9265 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2028 год 16 / 9270 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2029 год 16 / 9270 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2030 год 16 / 9270 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 Основное мероприятие «Имущественная
поддержка субъектов малого и среднего
предпринимательства. Размеще-
ние муниципального заказа у субъектов

Отдел бухгалтерско-
го учета и отчетно-
сти администрации
города, отдел по раз-

Размещение нормативно-
правовой информации на
интернет сайте админист-
рации города

Да/
нет

2015 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



малого и среднего предпринимательства.
Развитие системы информационной,
консультационной поддержки субъек-
тов малого и средне-
го предпринимательства»

витию малого и сред-
него бизнеса админи-
страции города,
управление муни-ци-
пальными акти-вами
и доходами, управле-
ние пресс-службой

2017 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Ед. 2021 год 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5 Основное мероприятие «Консультацион-
ная поддержка субъектов малого и средне-
го предпринимательства города Мичу-
ринска Тамбовской области, получивших
статус «Социальное предприятие»»

Отдел по развитию
малого и среднего
бизнеса

Организация и проведение
совещаний, тематических
семинаров, «круглых сто-
лов», форумов, конферен-
ций и других мероприятий
информационно-
консультационного харак-

Eд. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



тера по вопросам социаль-
ного предпринимательства

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Итого по подпрограмме 2015 год 170,1 0,0 0,0 170,1 0,0

2016 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2017 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0



2018 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2019 год 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

2020 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2021 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2022 год 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2023 год 65,7 0,0 0,0 65,7 0,0

2024 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2025 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2026 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2027 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2028 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2029 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2030 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Подпрограмма 3 «Совершенствование муниципального управления»

1 Основное мероприятие «Повышение
квалификации, профессиональная
переподготовка лиц, замещающих
муниципальные должности в органах
местного самоуправления на постоянной
основе и муниципальных служащих»

Отдел бухгалтерско-
го учета и отчетно-
сти администрации
города, отдел муни-
ципальной службы и
кадровой работы
администрации горо-

Обучение лиц, замещаю-
щих муниципальные дол-
жности в органах местного
самоуправления на
постоян-ной основе и
муници-пальных служащих

Чел. 2015 год 3 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2016 год 5 1029,2 0,0 0,0 1029,2 0,0

2017 год 18 738,6 0,0 0,0 738,6 0,0



да, Мичуринский го-
родской Совет депу-
татов Тамбовской об-
ласти, Контрольно-
счетная палата горо-
да Мичуринска Там-
бовской области

2018 год 18 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2019 год 8 114,0 0,0 0,0 114,0 0,0

2020 год 9 63,4 0,0 0,0 63,4 0,0

2021 год 15 312,6 0,0 0,0 312,6 0,0

2022 год 15 131,0 0,0 0,0 131,0 0,0

2023 год 14 137,0 0,0 0,0 137,0 0,0

2024 год 14 186,7 0,0 0,0 186,7 0,0

2025 год 14 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2026 год 14 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2027 год 14 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2028 год 14 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2029 год 14 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2030 год 14 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1 Обучение лиц, замещающих муниципаль-
ные должности в органах местного само-
управления на постоянной основе и муни-
ципальных служащих

Отдел бухгалтерско-
го учета и отчетно-
сти, отдел муници-
пальной службы и
кадровой работы
администрации горо-
да

Повышение квалификации,
профессиональная перепод-
готовка лиц, замещающих
муниципальные должности
в органах местного само-
управления на постоянной
основе и муниципальных
служащих

Чел. 2015 год 3 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2016 год 5 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2017 год 18 269,8 0,0 0,0 269,8 0,0

2018 год 18 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0



2019 год 4 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2020 год 4 39,4 0,0 0,0 39,4 0,0

2021 год 13 300,0 0,0 0,0 300,0 0,0

2022 год 12 93,1 0,0 0,0 93,1 0,0

2023 год 12 98,2 0,0 0,0 98,2 0,0

2024 год 12 145,3 0,0 0,0 145,3 0,0

2025 год 12 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2026 год 12 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2027 год 12 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2028 год 12 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2029 год 12 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2030 год 12 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Контрольно-счетная
палата города Мичу-
ринска Тамбовской
области

Повышение квалификации,
профессиональная перепод-
готовка лиц, замещающих
муниципальные должности
в органах местного само-
управления на постоянной
основе и муниципальных
служащих

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2019 год 1 44,4 0,0 0,0 44,4 0,0

2020 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 1 10,5 0,0 0,0 10,5 0,0

2022 год 1 32,9 0,0 0,0 32,9 0,0

2023 год 1 32,5 0,0 0,0 32,5 0,0

2024 год 1 31,4 0,0 0,0 31,4 0,0

2025 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2026 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2027 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2028 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2029 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2030 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12

Мичуринский го-
родской Совет депу-
татов Тамбовской об-
ласти

П
о
в
ы
ш
е
н
и
е

Ч
ел
.

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



к
ва
л
и
ф
и
ка
ц
и
и,
п
р
о
ф
ес
с
и
о
н
а
л
ь
н
ая
п
ер
е
п
о
дг
от
о
в
ка
л
и
ц,
за
м
е
щ

2019 год 3 9,6 0,0 0,0 9,6 0,0

2020 год 4 24,0 0,0 0,0 24,0 0,0

2021 год 1 2,1 0,0 0,0 2,1 0,0

2022 год 2 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0

2023 год 1 6,3 0,0 0,0 6,3 0,0

2024 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2025 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2026 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2027 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2028 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2029 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2030 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.
2

Независимая оценка личностно-профессиональных качеств
муниципальных служащих администрации города

Отдел бухгалтерского учета и
отчетности администрации го-
рода, отдел муниципальной
службы и кадровой работы
администрации города

П
р
и
м
е
н
е
н
и

Д
а/
н
ет

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год да 959,2 0,0 0,0 959,2 0,0

2017 год да 468,8 0,0 0,0 468,8 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2 Основное мероприятие «Премирование в соответствии с За-
коном Тамбовской области от 26.02.2003 №101-З «О награ-
дах Тамбовской области»

Управление народ-ного об-
разования администрации го-
рода

В
ы
п
ла
та
п
ре
м
и
и
Т
а
м
б
о
в-
ск
о
й
о
б
ла
ст
и
и
м
е

Е
д.

2015 год 1 15,0 0,0 15,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3 Основное мероприятие «Организация и проведение меро-
приятий, направленных на развитие управленческого потен-
циала, профессиональных компетенций муниципальных
служащих и лиц, включенных в кадровый резерв админи-
страции города»

Отдел муниципальной служ-
бы и кадровой работы адми-
нистрации города

П
р
и
н
ят
и
е
н
а
м
у
н
и
ц
и
п
а
л
ь
н
у
ю

Да/
нет

2015 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Чел. 2021 год 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2024 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 Основное меро-
приятие «Обеспе-
чение мероприя-
тий, направлен-
ных на оценку
профессионально-
го уровня муни-
ципальных служа-
щих»

Отдел муни-
ципальной
службы и
кадровой ра-
боты адми-
нистрации
города

Выявление не квалифи-ци-
рованных кадров, по ре-
зультатам аттестации.
Присвоение очередного
классного чина муници-
пальным служащим

Да/
нет

2015 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2020 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Чел. 2021 год 0/68 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0/65 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0/25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0/25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0/25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5 О
с
н
о
в
н
о
е
м
ер
о
п

О
тд
ел
б
у
хг
ал
те
рс
-к
ог
о

Д
о
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% 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 100 591,7 0,0 0,0 591,7 0,0
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2020 год 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 100 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2022 год 100 18,7 0,0 0,0 18,7 0,0

2023 год 100 704,6 0,0 0,0 704,6 0,0

2024 год 100 729,3 0,0 0,0 729,3 0,0

2025 год 100 753,4 0,0 0,0 753,4 0,0

2026 год 100 753,4 0,0 0,0 753,4 0,0

2027 год 100 753,4 0,0 0,0 753,4 0,0

2028 год 100 768,0 0,0 0,0 768,0 0,0

2029 год 100 768,0 0,0 0,0 768,0 0,0

2030 год 100 768,0 0,0 0,0 768,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.1 Проведение еже-
годной диспансе-
ризации лиц, за-
мещающих муни-
ципальные долж-
ности в органах
местного само-
управления на по-
стоянной основе
и муниципальных
служащих

Отдел бух-
галтерского
учета и от-
четности
администра-
ции города,
отдел муни-
ципальной
службы и
кадровой ра-
боты ад-ми-
нистрации

Диагностика и профилак-
тика заболеваний среди
лиц, замещающих муни-
ципальные должности в
органах местного само-
управления на постоян-
ной основе и муници-
пальных служащих

Ч
ел
.

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 161 500,0 0,0 0,0 500,0 0,0
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о
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2020 год 161 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 156 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2022 год 161 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 161 685,8 0,0 0,0 685,8 0,0

2024 год 161 685,4 0,0 0,0 685,4 0,0

2025 год 161 685,4 0,0 0,0 685,4 0,0

2026 год 161 685,4 0,0 0,0 685,4 0,0

2027 год 161 685,4 0,0 0,0 685,4 0,0

2028 год 161 700,0 0,0 0,0 700,0 0,0

2029 год 161 700,0 0,0 0,0 700,0 0,0

2030 год 161 700,0 0,0 0,0 700,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Контроль-
но-счетная
палата горо-
да Мичу-
ринска Там-
бовской об-
ласти

Диагностика и профилак-
тика заболеваний среди
лиц, замещающих муни-
ципальные должности в
органах местного само-
управления на постоян-
ной основе и муници-
пальных служащих

Ч
ел
.

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 4 11,7 0,0 0,0 11,7 0,0



и
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о
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о
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2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 4 18,7 0,0 0,0 18,7 0,0

2023 год 4 18,8 0,0 0,0 18,8 0,0

2024 год 4 19,8 0,0 0,0 19,8 0,0

2025 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2026 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2027 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2028 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2029 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2030 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Мичу-
ринский го-
родской Со-
вет депута-
тов Там-
бовской об-
ласти

Диагностика и профилак-
тика заболеваний среди
лиц, замещающих муни-
ципальные должности в
органах местного само-
управления на постоян-
ной основе и муници-
пальных служащих

Ч
ел
.

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2020 год 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 14 24,1 0,0 0,0 24,1 0,0

2025 год 14 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2026 год 14 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2027 год 14 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2028 год 14 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2029 год 14 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2030 год 14 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.2 Проведение обя-
зательного пред-
варительного ме-
дицинского
осмотра (обследо-
вания) при по-
ступлении на ра-
боту

Отдел бух-
галтерского
учета и от-
четности
администра-
ции города,
отдел муни-
ципальной
службы и
кадровой ра-
боты адми-
нистрации

Выявление отсутствия за-
болеваний, препятствую-
щих прохождению муни-
ципальной службы

Ч
ел
.

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 10 30,0 0,0 0,0 30,0 0,0
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города 2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год  10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.3 Проведение обя-
зательного перио-
дического меди-
цинского осмотра
(обследования) в
течении трудовой
деятельности

Отдел бух-
галтерского
учета и от-
четности
администра-
ции города,
отдел муни-
ципальной
службы и
кадровой ра-
боты адми-
нистрации

Сохранение и укрепление
физического и психиче-
ского здоровья муници-
пальных служащих

Ч
ел
.

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 25 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0



города 2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6 Основное
мероприятие
«Реализация
наградной
политики»

Отдел
бухгалтерск
о-го учета и
отчетно-сти
администра
ции города,
управление
организацио
нной де-
ятельности
админис-
трации

Количество
награждённых граждан

Ч
ел
.

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



города,
упра-вление
городского
хозяйства
админи-
страции
города

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 174 1339,8 0,0 0,0 1339,8 0,0

2023 год 174 1390,0 0,0 0,0 1390,0 0,0

2024 год 154 1325,0 0,0 0,0 1325,0 0,0

2025 год 155 1575,0 0,0 0,0 1575,0 0,0

2026 год 176 1311,0 0,0 0,0 1311,0 0,0

2027 год 177 1311,0 0,0 0,0 1311,0 0,0

2028 год 177 1410,0 0,0 0,0 1410,0 0,0

2029 год 177 1410,0 0,0 0,0 1410,0 0,0

2030 год 177 1410,0 0,0 0,0 1410,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6.1 Е
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е
м
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я
ч
н
ы
е
д
е

Отдел
бухгалтер-
ского учета
и отчет-
ности
администра-
ции города,
управ-ление
организацио
н-ной
деятельност
и

К
о
л
и
че
ст
в
о
н
аг
ра
ж

Ч
ел
.

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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администра
ции города,
управление
городского
хозяйс-тва
администра
ции города

д
ё
н
н
ы
х
гр
а
ж
д
а
н

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 8 623,0 0,0 0,0 623,0 0,0

2023 год 8 672,0 0,0 0,0 672,0 0,0

2024 год 7 588,0 0,0 0,0 588,0 0,0

2025 год 10 777,0 0,0 0,0 777,0 0,0

2026 год 7 588,0 0,0 0,0 588,0 0,0

2027 год 8 588,0 0,0 0,0 588,0 0,0

2028 год 8 672,0 0,0 0,0 672,0 0,0

2029 год 8 672,0 0,0 0,0 672,0 0,0

2030 год 8 672,0 0,0 0,0 672,0 0,0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6.2 Ф
и
н
а
н
со
в
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о
б
ес
п
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е
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и
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о
л

Отдел
бухгалте-
рского учета
и
отчетности
админи-
страции
города,
управление
органи-
зационной
деяте-
льности
админист-
рации
города,
управ-ление
городского
хозяйства
админи-
страции
города

К
о
л
и
че
ст
в
о
н
аг
ра
ж
д
ё
н
н
ы
х
гр
а
ж
д

Ч
ел
.

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 166 716,8 0,0 0,0 716,8 0,0

2023 год 166 718,0 0,0 0,0 718,0 0,0
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2024 год 147 737,0 0,0 0,0 737,0 0,0

2025 год 145 798,0 0,0 0,0 798,0 0,0

2026 год 169 723,0 0,0 0,0 723,0 0,0

2027 год 169 723,0 0,0 0,0 723,0 0,0

2028 год 169 738,0 0,0 0,0 738,0 0,0

2029 год 169 738,0 0,0 0,0 738,0 0,0

2030 год 169 738,0 0,0 0,0 738,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

И
то
го
п
о
п
о
д
п
р
ог
ра
м
м
е:

2015 год 115,0 0,0 15,0 100,0 0,0

2016 год 1029,2 0,0 0,0 1029,2 0,0

2017 год 738,6 0,0 0,0 738,6 0,0

2018 год 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2019 год 705,7 0,0 0,0 705,7 0,0

2020 год 63,4 0,0 0,0 63,4 0,0

2021 год 662,6 0,0 0,0 662,6 0,0

2022 год 1489,5 0,0 0,0 1489,5 0,0

2023 год 2231,6 0,0 0,0 2231,6 0,0
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2024 год 2241,0 0,0 0,0 2241,0 0,0

2025 год 2478,4 0,0 0,0 2478,4 0,0

2026 год 2214,4 0,0 0,0 2214,4 0,0

2027 год 2214,4 0,0 0,0 2214,4 0,0

2028 год 2328,0 0,0 0,0 2328,0 0,0

2029 год 2328,0 0,0 0,0 2328,0 0,0

2030 год 2328,0 0,0 0,0 2328,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Итого по
программе:

2015 год 104093,8 91973,2 15,0 12105,6 0,0

2016 год 65093,9 41142,7 0,0 23951,2 0,0

2017 год 11834,3 0,0 0,0 11834,3 0,0

2018 год 22664,2 10009,0 979,0 11676,2 0,0

2019 год 66528,5 50000,0 4945,1 11583,4 0,0

2020 год 9877,0 0,0 0,0 9877,0 0,0

2021 год 10755,7 0,0 0,0 10755,7 0,0

2022 год 70204,7 50000,0 8945,1 11259,6 0,0

2023 год 15103,9 0,0 3800,0 11303,9 0,0



2024 год 70791,0 50932,0 9037,3 10821,7 0,0

2025 год 11181,4 2063,6 204,1 8913,7 0,0

2026 год 8147,4 0,0 0,0 8147,4 0,0

2027 год 9147,4 0,0 0,0 9147,4 0,0

2028 год 8929,8 0,0 0,0 8929,8 0,0

2029 год 8929,8 0,0 0,0 8929,8 0,0

2030 год 8929,8 0,0 0,0 8929,8 0,0

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к муниципальной программе города Мичуринска

«Экономическое развитие и инновационная
экономика города Мичуринска-наукограда

Российской Федерации»

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
муниципальной программы города Мичуринска «Экономическое развитие и инновационная экономика

города Мичуринска - наукограда Российской Федерации»

№
п./п

Наименование подпрограммы, основного
мероприятия, ведомственной целевой

программы

Ответственный
исполнитель,

соисполнители

Ожидаемые непосредственные результаты Объемы финансирования, тыс. рублей, в т.ч.

Наименование Ед.
измере

ния

Значение
(по годам

реализации
мероприятия)

По
годам,
всего

Феде-
ральный
бюджет

Облас-
тной

бюджет

Бюд-
жет

города

Внебюд
жет-ные

сре-
дства

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Подпрограмма 1 «Реализация основных направлений развития социальной, инженерной и инновационной
инфраструктуры города Мичуринска – наукограда Российской Федерации»



1 Основное мероприятие «Финансовое
обеспечение деятельности
муниципального учреждения, созданного
для осуществления управленческих
функций по реализации приоритетных
направлений научно-
технической и инновационной деятельност
и в области фундаментальных и
прикладных исследований
развития агропромышленного комплекса и
производства продуктов здорового
питания, подготовки кадров, развития
инновационной инфраструктуры города
Мичуринска – наукограда РФ»

Отдел бухгалтерского
учета и отчетности
администрации города.
Муниципальное казен-
ное учреждение
«Дирекция по реализации
Программы развития
города Мичуринска как
наукограда Российской
Федерации»

Финансовое обеспеч-
ение деятельности
муниципального
казенного учреждения
«Дирекция по
реализации Программы
развития города
Мичуринска как
наукограда Российской
Федерации»

Да/
нет

2015 год да 8328,2 0,0 0,0 8328,2 0,0

2016 год да 7186,3 0,0 0,0 7186,3 0,0

2017 год да 6565,8 0,0 0,0 6565,8 0,0

2018 год да 7470,4 0,0 0,0 7470,4 0,0

2019 год да 8772,9 0,0 0,0 8772,9 0,0

2020 год да 9693,6 0,0 0,0 9693,6 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2021 год 10003,1 0,0 0,0 10003,1 0,0

2022 год 9561,1 0,0 0,0 9561,1 0,0

2023 год 9002,8 0,0 0,0 9002,8 0,0

2024 год 8364,3 0,0 0,0 8364,3 0,0

2025 год 6313,0 0,0 0,0 6313,0 0,0

2026 год 5813,0 0,0 0,0 5813,0 0,0

2027 год 6813,0 0,0 0,0 6813,0 0,0

2028 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

2029 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

2030 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

1.1 Финансовое обеспечение деятельности
муниципального казенного учреждения
«Дирекция по реализации Программы
развития города Мичуринска как
наукограда Российской Федерации»

Отдел бухгал-
терского учета и
отчетности адми-
нистрации города.
Муниципальное
казенное учреж-
дение «Дирекция
по реализации
Программы раз-
вития города Ми-
чуринска как

Участие в международных и
межрегиональных конгрессах,
конференциях, выставках и
проведение аналогичных
мероприятий на базе Научно-
выставочного центра.
Разработка инновационных
проектов, соглашений и
договоров по приоритетным
направлениям.

Да/
нет

2015 год да 8328,2 0,0 0,0 8328,2 0,0

2016 год да 7186,3 0,0 0,0 7186,3 0,0

2017 год да 6565,8 0,0 0,0 6565,8 0,0

2018 год да 7470,4 0,0 0,0 7470,4 0,0

2019 год да 8772,9 0,0 0,0 8772,9 0,0

2020 год да 9693,6 0,0 0,0 9693,6 0,0

Ед. 2021 год 4/1 10003,1 0,0 0,0 10003,1 0,0

2022 год 4/1 9561,1 0,0 0,0 9561,1 0,0



наукограда Рос-
сийской Феде-
рации»

2023 год 4/1 9002,8 0,0 0,0 9002,8 0,0

2024 год 4/1 8364,3 0,0 0,0 8364,3 0,0

2025 год 4/1 6313,0 0,0 0,0 6313,0 0,0

2026 год 4/1 5813,0 0,0 0,0 5813,0 0,0

2027 год 4/1 6813,0 0,0 0,0 6813,0 0,0

2028 год 4/1 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

2029 год 4/1 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

2030 год 4/1 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2 Основное мероприятие «Финансовое
обеспечение деятельности муници-
пального учреждения, созданного для
конструирования новых видов продуктов
здорового питания, в том числе
функционального, специализированного и
иного назначения»

Отдел бухга-
лтерского учета и
отчетности адми-
нистрации города.
Муниципальное
казенное учре-
ждение «Центр
коллективного
пользования 
г. Мичуринска-
наукограда»

Финансовое обеспечение
деятельности
Муниципального казенного
учреждения «Центр
коллективного пользования г.
Мичуринска — наукограда»

Да/
нет

2015 год да 908,1 0,0 0,0 908,1 0,0

2016 год да 983,1 0,0 0,0 983,1 0,0

2017 год да 1312,1 0,0 0,0 1312,1 0,0

2018 год да 1617,8 0,0 0,0 1617,8 0,0

2019 год да 1131,0 0,0 0,0 1131,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2.1 Финансовое обеспечение деятельности
муниципального казенного учреждения

«Центр коллективного пользования  
г. Мичуринска - наукограда»

Отдел
бухгалтерского
учета и отчетности
адми-нистрации
города.
Муниципальное
казенное
учреждение
«Центр
коллективного
пользования г.
Мичуринска-
наукограда»

Новые виды продуктов
здорового питания, в том
числе функционального, спе-
циализированного и иного
назначения

Да/
нет

2015 год да 908,1 0,0 0,0 908,1 0,0

2016 год да 983,1 0,0 0,0 983,1 0,0

2017 год да 1312,1 0,0 0,0 1312,1 0,0

2018 год да 1617,8 0,0 0,0 1617,8 0,0

2019 год да 1131,0 0,0 0,0 1131,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3 Основное мероприятие «Финансовое
обеспечение деятельности муници-
пального учреждения, созданного для
проведения научных исследований,
экспериментальных разработок, отработки
инновационных технологий в области
производства, длительного хранения,
упаковки, транспортировки и переработки
продукции, проведения лекций,
консультаций, методологических услуг»

Отдел бухгалтер-
ского учета и
отчетности адми-
нистрации города.
Муниципальное
автономное учреж-
дение «Центр ин-
новационных тех-
нологий г. Мичу-
ринска - науког-
рада»

Предоставление субсидий
муниципальному автоном-
ному учреждению «Центр
инновационных технологий 
г. Мичуринска-наукограда»

Да/
нет

2015 год да 2599,2 0,0 0,0 2599,2 0,0

2016 год да 2682,6 0,0 0,0 2682,6 0,0

2017 год да 3147,8 0,0 0,0 3147,8 0,0

2018 год да 2407,0 0,0 0,0 2407,0 0,0

2019 год да 868,9 0,0 0,0 868,9 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3.1 Предоставление субсидий муници-
пальному автономному учреждению

«Центр инновационных технологий  
г. Мичуринска- наукограда»

Отдел
бухгалтерского
учета и отчетности
адми-нистрации
города.
Муниципальное
автономное учре-
ждение «Центр
инновационных
технологий г.
-Мичуринска-
наукограда»

Выполнение плана по выходу
оздоровленного по-садочного
материала  клоновых подвоев
яблони и ягодных культур в
соответствии с ежегодным
календарным планом научной
работы. Проведение  лекций, 
консультаций, методологи-
ческих услуг

Да/
нет

2015 год да 2599,2 0,0 0,0 2599,2 0,0

2016 год да 2682,6 0,0 0,0 2682,6 0,0

2017 год да 3147,8 0,0 0,0 3147,8 0,0

2018 год да 2407,0 0,0 0,0 2407,0 0,0

2019 год да 868,9 0,0 0,0 868,9 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Развитие и поддержка социальной, инженерной и инновационной инфраструктуры города Мичуринска  как наукограда Российской Федерации

4 Основное мероприятие «Развитие и
поддержка социальной, инженерной и
инновационной инфраструктуры города
Мичуринска как наукограда Российской
Федерации»

Отраслевые стру-
ктурные подразде-
ления админис-
трации города

Реализация перечня меро-
приятий по развитию и
поддержке социальной,
инженерной и инновацион-
ной инфраструктуры города
Мичуринска Тамбовской
области как наукограда
Российской Федерации, фина-
нсируемых из средств
федерального бюджета

Выпол-
нено/не
выпол-
нено

2015 год Выпол-
нено

91973,2 91973,2 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5 Основное мероприятие «Приобретение
специализированной коммунальной
техники для муниципальных предприятий
жилищно-коммунальной сферы»

Управление горо-
дского хозяйства
администрации  
г. Мичуринска

Увеличение числа специ-
ализированной коммунальной
техники

Выпол-
нено
/не
выпол-
нено

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год Выпол-
нено

43142,7 31142,7 0,0 12000,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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5.1 Приобретение специализированной
коммунальной техники за счет средств
бюджета города

Управление горо-
дского хозяйства
администрации 
г. Мичуринска

Приобретение специализи-
рованной коммунальной
техники

Выпол-
нено
/не
выпол-
нено

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год Выпол-
нено

12000,0 0,0 0,0 12000,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.2 Реализация перечня мероприятий по
развитию и поддержке социальной,
инженерной и инновационной инфра-
структуры города Мичуринска Тамбовской
области как наукограда Российской
Федерации, финансируемых из средств
федерального бюджета

Управление горо-
дского хозяйства
администрации 
г. Мичуринска

Приобретение
специализированной
коммунальной техники и
оборудования к ней

Выпо-
лнено/н
е
выпол-
нено

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год Выпол-
нено

31142,7 31142,7 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6 Основное мероприятие «Приобретение и
монтаж энергосберегающих светодиодных
светильников для уличного освещения»

Управление горо-
дского хозяйства
администрации 
г. Мичуринска

Реализация перечня ме-
роприятий по развитию и
поддержке социальной, инже-
нерной и инновационной
инфраструктуры города Ми-
чуринска Тамбовской области
как наукограда Российской
Федерации, финансируемых
из средств федерального
бюджета

Выпо-
лнено/н
е
выпол-
нено

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год Выпол-
нено

10000,0 10000,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

7 Основное мероприятие «Создание
инновационной лаборатории космического
питания (ремонт помещений,
приобретение и монтаж оборудования и
мебели)»

Отдел
бухгалтерского
учета и отчетности
адми-нистрации
города.
Муниципальное
казенное учреж-
дение «Центр
коллективного
пользования г.
Мичуринска -
наукограда»

Создание инновационной
лаборатории космического
питания

Выпол-
нено/не
выполн

ено

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год Выпол-
нено

10999,0 10009,0 979,0 11,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

7.1 Осуществление мероприятий по
реализации стратегий социально-
экономического развития наукоградов
Российской Федерации, способствующих р
азвитию научно -  производственного
комплекса наукоградов Российской
Федерации, а также сохранению и
развитию инфраструктуры наукоградов
Российской Федерации

Отдел
бухгалтерского
учета и отчетности
адми-нистрации
города.
Муниципальное
казенное
учреждение
«Центр
коллективного
пользования г.
Мичуринска-
наукограда»

Создание инновационной
лаборатории космического
питания

Выпол-
нено/не
выполн

ено

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год Выпол-
нено

10999,0 10009,0 979,0 11,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8 Основное мероприятие «Модернизация
технического оснащения акционерного
общества «Мичуринский
локомотиворемонтный завод «Милорем»

Отдел бухгалтер-
ского учета и
отчетности адми-
нистрации города.
Муниципальное
казенное учреж-
дение  «Дирекция
по реализации:
Программы раз-
вития города
Мичуринска как
наукограда
Российской
Федерации»

Создание рабочих мест со
средней заработной платой не
менее 30 тыс. рублей в месяц

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 15 55000,0 50000,0 4945,1 54,9 0,0

2020 год 50 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 50 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8.1 Осуществление мероприятий по
реализации стратегий социально-
экономического развития наукоградов
Российской Федерации, способствующих р
азвитию научно -  производственного
комплекса наукоградов Российской
Федерации, а также сохранению и
развитию инфраструктуры наукоградов
Российской Федерации

Отдел бухгалтерс-
кого учета и отчет-
ности
администрации
города.
Муниципальное
казенное учреж-
дение  «Дирекция
по реализации:
Программы раз-
вития города
Мичуринска как
наукограда
Российской
Федерации»

Создание рабочих мест со
средней заработной платой не
менее 30 тыс. рублей в месяц

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 15 55000,0 50000,0 4945,1 54,9 0,0

2020 год 50 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 50 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9 Основное мероприятие «Проведение и
участие в ежегодных мероприятиях по
популяризации и информационному
освещению деятельности в сфере
агропромышленного комплекса»

Отдел бухгалтерског
о учета и отчетности 
администрации
города,
муниципальное
казенное учреждение 
«Дирекция
по реализации
Программы развития
города Мичуринска
как наукограда
Российской
Федерации»,
управление
городского хозяйства
администрации
города,
муниципальное
бюджетное
учреждение
«Управление
пассажирскими

Организация и проведение
ежегодных городских
мероприятий по
популяризации и
информационному
освещению деятельности в
сфере агропромышленного
ко-мплекса

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1 4004,0 0,0 4000,0 4,0 0,0

2023 год 1 3803,8 0,0 3800,0 3,8 0,0



перевозками города
Мичуринска»,
управление по
развитию культуры и
спорта
администрации
города и
подведомственные
ему муниципальные
учреждения, Отдел
реализации проектов
администрации
города, МКУ
«Информационно-
аналитический центр
города Мичуринска»

2024 год 1 4040,4 0,0 4000,0 40,4 0,0

2025 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9.1 Организация и проведение всероссийской
выставки «День садовода»

Отдел бухгалтерского
 учета и отчетности а
дминистрации
города,
муниципальное
казенное учреждение 
«Дирекция
по реализации
Программы развития
города Мичуринска
как наукограда
Российской
Федерации»,
управление
городского хозяйства
администрации
города,
муниципальное
бюджетное
учреждение
«Управление
пассажирскими

Проведение всероссийской
выставки «День садовода»

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1 4004,0 0,0 4000,0 4,0 0,0

2023 год 1 3803,8 0,0 3800,0 3,8 0,0



перевозками города
Мичуринска»,
управление по 
развитию культуры и
спорта
администрации
города и 
подведомственные
ему муниципальные
учреждения, Отдел
реализации проектов
администрации
города, МКУ
«Информационно-
аналитический центр
города Мичуринска»

2024 год 1 4040,4 0,0 4000,0 40,4 0,0

2025 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10 Создание высокотехнологичного
производства оригинальных и элитных
семян отечественных сортов зерновых и
масличных культур для формирования
конкурентоспособного фонда семенного
материала (на базе созданного в рамках
национального проекта «Наука»
Селекционно-семеноводческого центра
ФГБНУ «ФНЦ им. И.В.
Мичурина»)

Отдел
бухгалтерского учета
и отчет-ности
администрации
города

Создание новых
высокопроизводительных
рабочих мест

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 55000,1 50000,0 4945,1 55,0 0,0

2023 год 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10.1 Осуществление мероприятий по
реализации стратегий социально-
экономического развития наукоградов
Российской Федерации, способствующих
развитию научно - производственного
комплекса наукоградов Российской
Федерации, а также сохранению и
развитию инфраструктуры наукоградов
Российской Федерации

Отдел
бухгалтерского учета
и отчетности
администрации
города

Создание новых
высокопроизводительных
рабочих мест

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 55000,1 50000,0 4945,1 55,0 0,0

2023 год 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11 Основное мероприятие "Приобретение
пассажирского автотранспорта и
дополнительного оборудования для
участия в международных, всероссийских,
региональных и городских мероприятиях с
целью формирования положительного
образа города Мичуринска Тамбовской
области"

Отдел
бухгалтерского учета
и отчет-ности
администрации
города, МКУ «СХО»,
МКУ
«Информационно-
аналитический центр
города Мичуринска»

Приобретение
пассажирского транспорта
и дополнительного
оборудования для участия в
международных,
всероссийских,
региональных и других
мероприятиях, а также
проведения работы,
направленной на
продвижение достижений
предприятий и организаций
научно-производственного
комплекса наукограда
Мичуринска и
формирование
положительного образа
наукограда в целом

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год 5 5425,2 4932,0 487,8 5,4 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11.1 Осуществление мероприятий по
реализации стратегий социально-
экономического развития наукоградов
Российской Федерации, способствующих
развитию научно-производственного
комплекса наукоградов Российской
Федерации, а также сохранению и
развитию инфраструктуры наукоградов
Российской Федерации

Отдел
бухгалтерского учета
и отчет-ности
администрации
города, МКУ «СХО»,
МКУ
«Информационно-
аналитический центр
города Мичуринска»

Приобретение
пассажирского транспорта
и дополнительного
оборудования для участия в
международных,
всероссийских,
региональных и других
мероприятиях, а также
проведения работы,
направленной на
продвижение достижений
предприятий и организаций
научно-производственного
комплекса наукограда
Мичуринска и
формирование
положительного образа
наукограда в целом

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год 5 5425,2 4932,0 487,8 5,4 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

12 Основное мероприятие "Техническое
оснащение действующего производства
ООО "Швейная фабрика Феникс" с целью
развития инновационного производства
товаров легкой промышленности на
территории города Мичуринска
Тамбовской области”

Отдел
бухгалтерского учета
и отчет-ности
администрации
города

Создание новых
высокотехнологичных
рабочих мест

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год 40 50600,1 46000,0 4549,5 50,6 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

12.1 Осуществление мероприятий по
реализации стратегий социально-
экономического развития наукоградов
Российской Федерации, способствующих
развитию научно-производственного
комплекса наукоградов Российской
Федерации, а также сохранению и
развитию инфраструктуры наукоградов
Российской Федерации

Отдел
бухгалтерского учета
и отчетности
администрации
города

Создание новых
высокотехнологичных
рабочих мест

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год 40 50600,1 46000,0 4549,5 50,6 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Итого по подпрограмме: 2015 год 103808,7 91973,2 0,0 11835,5 0,0

2016 год 63994,7 41142,7 0,0 22852,0 0,0

2017 год 11025,7 0,0 0,0 11025,7 0,0

2018 год 22494,2 10009,0 979,0 11506,2 0,0

2019 год 65772,8 50000,0 4945,1 10827,7 0,0

2020 год 9693,6 0,0 0,0 9693,6 0,0

2021 год 10003,1 0,0 0,0 10003,1 0,0

2022 год 68565,2 50000,0 8945,1 9620,1 0,0

2023 год 12806,6 0,0 3800,0 9006,6 0,0



2024 год 68430,0 50932,0 9037,3 8460,7 0,0

2025 год 6313,0 0,0 0,0 6313,0 0,0

2026 год 5813,0 0,0 0,0 5813,0 0,0

2027 год 6813,0 0,0 0,0 6813,0 0,0

2028 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

2029 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

2030 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Подпрограмма 2 «Стимулирование экономической активности и развитие малого и среднего предпринимательства»

1 Основное мероприятие «Оказание меры
поддержки в виде льготы по налогу на
имущество физических лиц в
отношении объектов недвижимого
имущества, являющегося предметом
договора аренды, по которому
заключено дополнительное соглашение
о предоставлении отсрочки по уплате
арендной платы и/или снижении
размера арендной платы»

Управление экономи-
ки администрации
города

Количество
плательщиков,
воспользовавшихся
льготой

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2 Основное мероприятие
«Консультационная поддержка субъектов
малого и среднего предпринимательства
города Мичуринска Тамбовской области
по вопросу подачи документов для
получения статуса «Социальное
предприятие»»

Отдел по развитию
малого и среднего
бизнеса

Организация и проведение
семинаров с «Центром
поддержки
предпринимательства».
Оказание помощи в
подготовке пакета
документов для получения
статуса «Социальное
предприятие»

Eд. 2015 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3 Основное мероприятие «Пропаганда и
популяризация предпринимательской
деятельности»

Отдел
бухгалтерского учета
и отчетности
администрации
города, отдел по
развитию малого и
среднего бизнеса
администрации
города

Проведение и участие в
конкурсах, конференциях,
ярмарках

Ед. 2015 год 5 170,1 0,0 0,0 170,1 0,0

2016 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2017 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2018 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2019 год 16 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

2020 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2021 год 16 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2022 год 16 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2023 год 16 65,7 0,0 0,0 65,7 0,0



2024 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2025 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2026 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2027 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2028 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2029 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2030 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3.1 Проведение и участие в  конкурсах,
конференциях, ярмарках

Отдел бухгалтерс-
кого учета и
отчетности
администрации
города, отдел по
развитию малого и
среднего бизнеса
администрации
города

Проведение и участие в
конкурсах, конференциях.
Проведение ярмарки «День
садовода» и участие в
Международной ярмарке в
городе Тамбове

Ед. 2015 год 5 170,1 0,0 0,0 170,1 0,0

2016 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2017 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2018 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2019 год 16 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

2020 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2021 год 16 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

Проведение и участие в
конкурсах, конференциях и
ярмарках.
Количество торговых мест,

Ед. 2022 год 16 / 9260 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2023 год 16 / 9260 65,7 0,0 0,0 65,7 0,0



предоставляемых на
ярмарках, организованных
на территории города

2024 год 16 / 9260 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2025 год 16 / 9265 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2026 год 16 / 9265 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2027 год 16 / 9265 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2028 год 16 / 9270 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2029 год 16 / 9270 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2030 год 16 / 9270 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 Основное мероприятие «Имущественная
поддержка субъектов малого и среднего
предпринимательства. Размещение муниц
ипального заказа у субъектов малого и
среднего предпринимательства.
Развитие системы информационной,
консультационной поддержки
субъектов малого и среднего предпринима
тельства»

Отдел
бухгалтерского учета
и отчетности
администрации
города, отдел по
развитию малого и
среднего бизнеса
администрации
города, управление
муни-ципальными
акти-вами и
доходами,
управление пресс-
службой

Размещение нормативно-
правовой информации на
интернет сайте админист-
рации города

Да/
нет

2015 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Ед. 2021 год 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5 Основное мероприятие
«Консультационная поддержка субъектов
малого и среднего предпринимательства
города Мичуринска Тамбовской области,
получивших статус «Социальное
предприятие»»

Отдел по развитию
малого и среднего
бизнеса

Организация и проведение
совещаний, тематических
семинаров, «круглых
столов», форумов,
конференций и других
мероприятий
информационно-
консультационного
характера по вопросам
социального
предпринимательства

Eд. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2024 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Итого по подпрограмме 2015 год 170,1 0,0 0,0 170,1 0,0

2016 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2017 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2018 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2019 год 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

2020 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2021 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2022 год 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2023 год 65,7 0,0 0,0 65,7 0,0



2024 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2025 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2026 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2027 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2028 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2029 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2030 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Подпрограмма 3 «Совершенствование муниципального управления»

1 Основное мероприятие «Повышение
квалификации, профессиональная
переподготовка лиц, замещающих
муниципальные должности в органах
местного самоуправления на постоянной
основе и муниципальных служащих»

Отдел
бухгалтерского учета
и отчетности
администрации
города, отдел
муниципальной
службы и кадровой
работы
администрации
города,
Мичуринский
городской Совет
депутатов
Тамбовской области,
Контрольно-счетная
палата города
Мичуринска
Тамбовской области

Обучение лиц, замещаю-
щих муниципальные дол-
жности в органах местного
самоуправления на
постоян-ной основе и
муници-пальных служащих

Чел. 2015 год 3 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2016 год 5 1029,2 0,0 0,0 1029,2 0,0

2017 год 18 738,6 0,0 0,0 738,6 0,0

2018 год 18 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2019 год 8 114,0 0,0 0,0 114,0 0,0

2020 год 9 63,4 0,0 0,0 63,4 0,0

2021 год 15 312,6 0,0 0,0 312,6 0,0

2022 год 15 131,0 0,0 0,0 131,0 0,0



2023 год 14 137,0 0,0 0,0 137,0 0,0

2024 год 14 186,7 0,0 0,0 186,7 0,0

2025 год 14 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2026 год 14 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2027 год 14 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2028 год 14 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2029 год 14 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2030 год 14 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1 Обучение лиц, замещающих
муниципальные должности в органах
местного самоуправления на постоянной
основе и муниципальных служащих

Отдел
бухгалтерского учета
и отчетности, отдел
муниципальной
службы и кадровой
работы
администрации
города

Повышение квалификации,
профессиональная
переподготовка лиц,
замещающих
муниципальные должности
в органах местного
самоуправления на
постоянной основе и
муниципальных служащих

Чел. 2015 год 3 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2016 год 5 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2017 год 18 269,8 0,0 0,0 269,8 0,0

2018 год 18 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2019 год 4 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2020 год 4 39,4 0,0 0,0 39,4 0,0

2021 год 13 300,0 0,0 0,0 300,0 0,0

2022 год 12 93,1 0,0 0,0 93,1 0,0



2023 год 12 98,2 0,0 0,0 98,2 0,0

2024 год 12 145,3 0,0 0,0 145,3 0,0

2025 год 12 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2026 год 12 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2027 год 12 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2028 год 12 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2029 год 12 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2030 год 12 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Контрольно-счетная
палата города
Мичуринска
Тамбовской области

Повышение квалификации,
профессиональная
переподготовка лиц,
замещающих
муниципальные должности
в органах местного
самоуправления на
постоянной основе и
муниципальных служащих

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 1 44,4 0,0 0,0 44,4 0,0

2020 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 1 10,5 0,0 0,0 10,5 0,0

2022 год 1 32,9 0,0 0,0 32,9 0,0



2023 год 1 32,5 0,0 0,0 32,5 0,0

2024 год 1 31,4 0,0 0,0 31,4 0,0

2025 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2026 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2027 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2028 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2029 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2030 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Мичуринский
городской Совет
депутатов
Тамбовской области

Повышение квалификации,
профессиональная
переподготовка  лиц,
замещающих
муниципальные должности
в органах местного
самоуправления на
постоянной основе и
муниципальных служащих

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 3 9,6 0,0 0,0 9,6 0,0

2020 год 4 24,0 0,0 0,0 24,0 0,0

2021 год 1 2,1 0,0 0,0 2,1 0,0

2022 год 2 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0



2023 год 1 6,3 0,0 0,0 6,3 0,0

2024 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2025 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2026 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2027 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2028 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2029 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2030 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.2 Независимая оценка личностно-
профессиональных качеств
муниципальных служащих
администрации города

Отдел бухгалтер-
ского учета и
отчетности
администрации
города, отдел
муниципальной
службы и кадровой
работы
администрации
города

Применение современных
технологий работы с кад-
рами при прохождении
муниципальной службы
для дальнейшего
содействия продвижению
по службе муниципальных
служащих и формированию
кадрового резерва

Да/
нет

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год да 959,2 0,0 0,0 959,2 0,0

2017 год да 468,8 0,0 0,0 468,8 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2 Основное мероприятие «Премирование в
соответствии с Законом Тамбовской
области от 26.02.2003 №101-З «О наградах
Тамбовской области»

Управление народ-
ного образования
администрации го-
рода

Выплата премии Тамбов-
ской области имени  

З.А. Космодемьянской

Ед. 2015 год 1 15,0 0,0 15,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3 Основное мероприятие «Организация и
проведение мероприятий, направленных
на развитие управленческого потенциала,
профессиональных компетенций
муниципальных служащих и лиц,
включенных в кадровый резерв
администрации города»

Отдел
муниципальной
службы и кадровой
работы
администрации
города

Принятие на
муниципальную службу
высококвалифицированных
кадров

Да/
нет

2015 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Чел. 2021 год 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2022 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 Основное мероприятие «Обеспечение
мероприятий, направленных на оценку
профессионального уровня
муниципальных служащих»

Отдел
муниципальной
службы и кадровой
работы
администрации
города

Выявление не квалифи-
цированных кадров, по
результатам аттестации.
Присвоение очередного
классного чина муници-
пальным служащим

Да/
нет

2015 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Чел. 2021 год 0/68 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2022 год 0/65 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0/25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0/25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0/25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5 Основное мероприятие «Организация и
проведение мероприятий,
направленных на своевременное
выявление и предупреждение
заболеваний среди лиц, замещающих
муниципальные должности в органах
местного самоуправления на
постоянной основе и муниципальных
служащих»

Отдел бухгалтерс-
кого учета и
отчетности
администрации
города, отдел
муниципальной
службы и кадровой
работы
администрации
города,
Мичуринский
городской Совет
депутатов
Тамбовской
области, Конт-
рольно-счетая
палата города

Доля лиц, замещающих
муниципальные должности в
органах местного
самоуправления на постоянной
основе и муниципальных
служащих, имеющих
заключение об отсутствии
заболеваний, препятствующих
прохождению муниципальной
службы

% 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 100 591,7 0,0 0,0 591,7 0,0

2020 год 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 100 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0



Мичуринска
Тамбовской
области

2022 год 100 18,7 0,0 0,0 18,7 0,0

2023 год 100 704,6 0,0 0,0 704,6 0,0

2024 год 100 729,3 0,0 0,0 729,3 0,0

2025 год 100 753,4 0,0 0,0 753,4 0,0

2026 год 100 753,4 0,0 0,0 753,4 0,0

2027 год 100 753,4 0,0 0,0 753,4 0,0

2028 год 100 768,0 0,0 0,0 768,0 0,0

2029 год 100 768,0 0,0 0,0 768,0 0,0

2030 год 100 768,0 0,0 0,0 768,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.1 Проведение ежегодной диспансеризации 
лиц, замещающих муниципальные
должности в органах местного
самоуправления на постоянной основе и
муниципальных служащих

Отдел
бухгалтерского учета
и отчетности
администрации
города, отдел
муниципальной
службы и кадровой
работы ад-
министрации города

Диагностика и
профилактика заболеваний
среди лиц, замещающих
муниципальные должности
в органах местного
самоуправления на
постоянной основе и
муниципальных служащих

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 161 500,0 0,0 0,0 500,0 0,0

2020 год 161 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 156 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0



2022 год 161 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 161 685,8 0,0 0,0 685,8 0,0

2024 год 161 685,4 0,0 0,0 685,4 0,0

2025 год 161 685,4 0,0 0,0 685,4 0,0

2026 год 161 685,4 0,0 0,0 685,4 0,0

2027 год 161 685,4 0,0 0,0 685,4 0,0

2028 год 161 700,0 0,0 0,0 700,0 0,0

2029 год 161 700,0 0,0 0,0 700,0 0,0

2030 год 161 700,0 0,0 0,0 700,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Контрольно-счетная
палата города
Мичуринска
Тамбовской области

Диагностика и
профилактика заболеваний
среди лиц, замещающих
муниципальные должности
в органах местного
самоуправления на
постоянной основе и
муниципальных служащих

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 4 11,7 0,0 0,0 11,7 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2022 год 4 18,7 0,0 0,0 18,7 0,0

2023 год 4 18,8 0,0 0,0 18,8 0,0

2024 год 4 19,8 0,0 0,0 19,8 0,0

2025 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2026 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2027 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2028 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2029 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2030 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Мичуринский
городской Совет
депутатов
Тамбовской области

Диагностика и
профилактика заболеваний
среди  лиц, замещающих
муниципальные должности
в органах местного
самоуправления на
постоянной основе и
муниципальных служащих

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2022 год 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 14 24,1 0,0 0,0 24,1 0,0

2025 год 14 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2026 год 14 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2027 год 14 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2028 год 14 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2029 год 14 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2030 год 14 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.2 Проведение обязательного
предварительного медицинского  осмотра
(обследования) при поступлении на работу

Отдел
бухгалтерского учета
и отчетности
администрации
города, отдел
муниципальной
службы и кадровой
работы
администрации
города

Выявление отсутствия
заболеваний,
препятствующих
прохождению
муниципальной службы

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 10 30,0 0,0 0,0 30,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2022 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год  10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.3 Проведение обязательного периодического
медицинского осмотра (обследования) в
течении трудовой деятельности

Отдел
бухгалтерского учета
и отчетности
администрации
города, отдел
муниципальной
службы и кадровой
работы
администрации
города

Сохранение и укрепление
физического и
психического здоровья
муниципальных служащих

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 25 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6 Основное мероприятие «Реализация
наградной политики»

Отдел бухгалтерско-
го учета и отчетно-
сти администрации
города, управление
организационной де-
ятельности админис-
трации города, упра-
вление городского
хозяйства админи-
страции города

Количество награждённых
граждан

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2022 год 174 1339,8 0,0 0,0 1339,8 0,0

2023 год 174 1390,0 0,0 0,0 1390,0 0,0

2024 год 154 1325,0 0,0 0,0 1325,0 0,0

2025 год 152 1311,0 0,0 0,0 1311,0 0,0

2026 год 176 1311,0 0,0 0,0 1311,0 0,0

2027 год 177 1311,0 0,0 0,0 1311,0 0,0

2028 год 177 1410,0 0,0 0,0 1410,0 0,0

2029 год 177 1410,0 0,0 0,0 1410,0 0,0

2030 год 177 1410,0 0,0 0,0 1410,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6.1 Ежемесячные денежные выплаты лицам,
удостоенным звания «Почетный гражда-
нин города Мичуринска»

Отдел бухгалтер-
ского учета и отчет-
ности администра-
ции города, управ-
ление организацион-
ной деятельности
администрации
города, управление
городского хозяйс-
тва администрации
города

Количество награждённых
граждан

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2022 год 8 623,0 0,0 0,0 623,0 0,0

2023 год 8 672,0 0,0 0,0 672,0 0,0

2024 год 7 588,0 0,0 0,0 588,0 0,0

2025 год 7 588,0 0,0 0,0 588,0 0,0

2026 год 7 588,0 0,0 0,0 588,0 0,0

2027 год 8 588,0 0,0 0,0 588,0 0,0

2028 год 8 672,0 0,0 0,0 672,0 0,0

2029 год 8 672,0 0,0 0,0 672,0 0,0

2030 год 8 672,0 0,0 0,0 672,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6.2 Финансовое обеспечение исполнения
Положения «О наградах города
Мичуринска-наукограда Российской
Федерации»

Отдел бухгалте-
рского учета и
отчетности админи-
страции города,
управление органи-
зационной деяте-
льности админист-
рации города,
управ-ление
городского
хозяйства админи-
страции города

Количество награждённых
граждан

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2022 год 166 716,8 0,0 0,0 716,8 0,0

2023 год 166 718,0 0,0 0,0 718,0 0,0

2024 год 147 737,0 0,0 0,0 737,0 0,0

2025 год 145 723,0 0,0 0,0 723,0 0,0

2026 год 169 723,0 0,0 0,0 723,0 0,0

2027 год 169 723,0 0,0 0,0 723,0 0,0

2028 год 169 738,0 0,0 0,0 738,0 0,0

2029 год 169 738,0 0,0 0,0 738,0 0,0

2030 год 169 738,0 0,0 0,0 738,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Итого по подпрограмме: 2015 год 115,0 0,0 15,0 100,0 0,0

2016 год 1029,2 0,0 0,0 1029,2 0,0

2017 год 738,6 0,0 0,0 738,6 0,0

2018 год 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2019 год 705,7 0,0 0,0 705,7 0,0

2020 год 63,4 0,0 0,0 63,4 0,0

2021 год 662,6 0,0 0,0 662,6 0,0



2022 год 1489,5 0,0 0,0 1489,5 0,0

2023 год 2231,6 0,0 0,0 2231,6 0,0

2024 год 2241,0 0,0 0,0 2241,0 0,0

2025 год 2214,4 0,0 0,0 2214,4 0,0

2026 год 2214,4 0,0 0,0 2214,4 0,0

2027 год 2214,4 0,0 0,0 2214,4 0,0

2028 год 2328,0 0,0 0,0 2328,0 0,0

2029 год 2328,0 0,0 0,0 2328,0 0,0

2030 год 2328,0 0,0 0,0 2328,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Итого по программе: 2015 год 104093,8 91973,2 15,0 12105,6 0,0

2016 год 65093,9 41142,7 0,0 23951,2 0,0

2017 год 11834,3 0,0 0,0 11834,3 0,0

2018 год 22664,2 10009,0 979,0 11676,2 0,0

2019 год 66528,5 50000,0 4945,1 11583,4 0,0

2020 год 9877,0 0,0 0,0 9877,0 0,0

2021 год 10755,7 0,0 0,0 10755,7 0,0



2022 год 70204,7 50000,0 8945,1 11259,6 0,0

2023 год 15103,9 0,0 3800,0 11303,9 0,0

2024 год 70791,0 50932,0 9037,3 10821,7 0,0

2025 год 8647,4 0,0 0,0 8647,4 0,0

2026 год 8147,4 0,0 0,0 8147,4 0,0

2027 год 9147,4 0,0 0,0 9147,4 0,0

2028 год 8929,8 0,0 0,0 8929,8 0,0

2029 год 8929,8 0,0 0,0 8929,8 0,0

2030 год 8929,8 0,0 0,0 8929,8 0,0

(постановление администрации города от 10.04.2025 №841)

ПРИЛОЖЕНИЕ №3
к муниципальной программе города 

Мичуринска
«Экономическое развитие и

инновационная
экономика города Мичуринска-

наукограда
Российской Федерации»



РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
реализации муниципальной программы города Мичуринска «Экономическое развитие и инновационная экономика города

Мичуринска-наукограда Российской Федерации»

Статус Наименование муниципальной
программы, подпрограммы.

Ответственный исполнитель,
соисполнители

Объемы финансирования, тыс. рублей, в т.ч.
по годам, всего фед. бюд. обл. бюд. бюд. гор. Внебюд. ср-ва

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Муниципальная
программа

«Экономическое развитие и
инновационная экономика города

Мичуринска-наукограда
Российской Федерации»

Всего по программе:

2015 год 104093,8 91973,2 15,0 12105,6 0,0

2016 год 65093,9 41142,7 0,0 23951,2 0,0

2017 год 11834,3 0,0 0,0 11834,3 0,0

2018 год 22664,2 10009,0 979,0 11676,2 0,0

2019 год 66528,5 50000,0 4945,1 11583,4 0,0

2020 год 9877,0 0,0 0,0 9877,0 0,0

2021 год 10755,7 0,0 0,0 10755,7 0,0

2022 год 70204,7 50000,0 8945,1 11259,6 0,0

2023 год 15103,9 0,0 3800,0 11303,9 0,0

2024 год 70791,0 50932,0 9037,3 10821,7 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2025 год 11181,4 2063,6 204,1 8913,7 0,0

2026 год 8147,4 0,0 0,0 8147,4 0,0

2027 год 9147,4 0,0 0,0 9147,4 0,0

2028 год 8929,8 0,0 0,0 8929,8 0,0

2029 год 8929,8 0,0 0,0 8929,8 0,0

2030 год 8929,8 0,0 0,0 8929,8 0,0

Ответственный исполни-
тель-управление экономики

администрации города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Соисполнитель - отраслевые
структурные подразделения
администрации города

2015 год 91973,2 91973,2 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 65,7 0,0 0,0 65,7 0,0

2020 год 24,0 0,0 0,0 24,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель - отдел
бухгалтерского учета и
отчетности

2015 год 12105,6 0,0 0,0 12105,6 0,0

2016 год 11951,2 0,0 0,0 11951,2 0,0

2017 год 11834,3 0,0 0,0 11834,3 0,0

2018 год 22664,2 10009,0 979,0 11676,2 0,0

2019 год 66462,8 50000,0 4945,1 11517,7 0,0

2020 год 9853,0 0,0 0,0 9853,0 0,0

2021 год 10743,1 0,0 0,0 10743,1 0,0

2022 год 67250,8 50000,0 6606,1 10644,7 0,0

2023 год 12357,1 0,0 1660,9 10696,2 0,0

2024 год 68055,7 50932,0 6928,6 10195,1 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2025 год 10507,4 2063,6 204,1 8239,7 0,0

2026 год 7473,4 0,0 0,0 7473,4 0,0

2027 год 8473,4 0,0 0,0 8473,4 0,0

2028 год 8243,8 0,0 0,0 8243,8 0,0

2029 год 8243,8 0,0 0,0 8243,8 0,0

2030 год 8243,8 0,0 0,0 8243,8 0,0

Соисполнитель - управление
городского хозяйства
администрации города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 53142,7 41142,7 0,0 12000,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 686,1 0,0 130,0 556,1 0,0

2023 год 678,1 0,0 130,0 548,1 0,0

2024 год 620,0 0,0 99,0 521,0 0,0

2025 год 556,0 0,0 0,0 556,0 0,0

2026 год 556,0 0,0 0,0 556,0 0,0

2027 год 556,0 0,0 0,0 556,0 0,0

2028 год 568,0 0,0 0,0 568,0 0,0

2029 год 568,0 0,0 0,0 568,0 0,0

2030 год 568,0 0,0 0,0 568,0 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9

Соисполнитель-управление
народного образования
администрации города

2015 год 15,0 0,0 15,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель - управление
по развитию культуры и
спорта администрации
города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1910,9 0,0 1909,0 1,9 0,0

2023 год 1910,9 0,0 1909,0 1,9 0,0

2024 год 2030,0 0,0 2009,7 20,3 0,0
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2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель - Отдел
реализации проектов
администрации города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 300,3 0,0 300,0 0,3 0,0

2023 год 100,2 0,0 100,1 0,1 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Соисполнитель-
Мичуринский городской
Совет депутатов Тамбовской
области

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 10,5 0,0 0,0 10,5 0,0

2022 год 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0

2023 год 6,3 0,0 0,0 6,3 0,0

2024 год 34,1 0,0 0,0 34,1 0,0

2025 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2026 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2027 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2028 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2029 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2030 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

Соисполнитель-Контрольно-
счетная палата города
Мичуринска Тамбовской
области

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 2,1 0,0 0,0 2,1 0,0

2022 год 51,6 0,0 0,0 51,6 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2023 год 51,3 0,0 0,0 51,3 0,0



2024 год 51,2 0,0 0,0 51,2 0,0

2025 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2026 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2027 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2028 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2029 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2030 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

Подпрограмма 1 «Реализация основных
направлений развития
социальной, инженерной и
инновационной инфраструктуры
города Мичуринска-наукограда
РФ»

Всего по подпрограмме: 2015 год 103808,7 91973,2 0,0 11835,5 0,0

2016год 63994,7 41142,7 0,0 22852,0 0,0

2017 год 11025,7 0,0 0,0 11025,7 0,0

2018 год 22494,2 10009,0 979,0 11506,2 0,0

2019 год 65772,8 50000,0 4945,1 10827,7 0,0

2020 год 9693,6 0,0 0,0 9693,6 0,0

2021 год 10003,1 0,0 0,0 10003,1 0,0

2022 год 68565,2 50000,0 8945,1 9620,1 0,0

2023 год 12806,6 0,0 3800,0 9006,6 0,0

2024 год 68430,0 50932,0 9037,3 8460,7 0,0

2025 год 8583,0 2063,6 204,1 6315,3 0,0

2026 год 5813,0 0,0 0,0 5813,0 0,0

2027 год 6813,0 0,0 0,0 6813,0 0,0

2028 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

2029 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

2030 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0
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Ответственный
исполнитель-управление

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



экономики администрации
города

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель - отдел
бухгалтерского учета и
отчетности администрации
города

2015 год 11835,5 0,0 0,0 11835,5 0,0

2016 год 10852,0 0,0 0,0 10852,0 0,0

2017 год 11025,7 0,0 0,0 11025,7 0,0

2018 год 22494,2 10009,0 979,0 11506,2 0,0

2019 год 65772,8 50000,0 4945,1 10827,7 0,0

2020 год 9693,6 0,0 0,0 9693,6 0,0

2021 год 10003,1 0,0 0,0 10003,1 0,0

2022 год 66223,9 50000,0 6606,1 9617,8 0,0
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2023 год 10665,4 0,0 1660,9 9004,5 0,0

2024 год 66300,0 50932,0 6928,6 8439,4 0,0

2025 год 8583,0 2063,6 204,1 6315,0 0,0



2026 год 5813,0 0,0 0,0 5813,0 0,0

2027 год 6813,0 0,0 0,0 6813,0 0,0

2028 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

2029 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

2030 год 6481,8 0,0 0,0 6481,8 0,0

1 2

Соисполнитель - отраслевые
структурные подразделения
администрации города

3

2015 год 91973,2 91973,2 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год

4

0,0

5

0,0

6

0,0

7

0,0

8

0,0

9

Соисполнитель - Отдел
реализации проектов
администрации города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 300,3 0,0 300,0 0,30 0,0

2023 год 100,2 0,0 100,1 0,1 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель - управление
городского хозяйства
администрации города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 53142,7 41142,7 0,0 12000,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 130,1 0,0 130,0 0,1 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2023 год 130,1 0,0 130,0 0,1 0,0

2024 год 100,0 0,0 99,0 1,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель - управление
по развитию культуры и
спорта администрации города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1910,9 0,0 1909,0 1,9 0,0

2023 год 1910,9 0,0 1909,0 1,9 0,0

2024 год 2030,0 0,0 2009,7 20,3 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Подпрограмма 2 «Стимулирование экономической
активности и развитие малого и
среднего предпринимательства»

Всего по подпрограмме: 2015 год 170,1 0,0 0,0 170,1 0,0

2016 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2017 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2018 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2019 год 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0



2020 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2021 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2022 год 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2023 год 65,7 0,0 0,0 65,7 0,0

2024 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2025 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2026 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2027 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2028 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2029 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2030 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

Ответственный
исполнитель-отдел по
развитию малого и среднего
бизнеса администрации
города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель —
управление экономики
администрации города.

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель - отдел
бухгалтерского учета и
отчетности администрации
города

2015 год 170,1 0,0 0,0 170,1 0,0

2016 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2017 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2018 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2019 год 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

2020 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2021 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2022 год 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2023 год 65,7 0,0 0,0 65,7 0,0

2024 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2025 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2026 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2027 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2028 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2029 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2030 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0
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Подпрограмма 3 «Совершенствование
муниципального управления»

Всего по подпрограмме: 2015 год 115,0 0,0 15,0 100,0 0,0

2016год 1029,2 0,0 0,0 1029,2 0,0

2017 год 738,6 0,0 0,0 738,6 0,0

2018 год 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2019 год 705,7 0,0 0,0 705,7 0,0

2020 год 63,4 0,0 0,0 63,4 0,0



2021 год 662,6 0,0 0,0 662,6 0,0

2022 год 1489,5 0,0 0,0 1489,5 0,0

2023 год 2231,6 0,0 0,0 2231,6 0,0

2024 год 2241,0 0,0 0,0 2241,0 0,0

2025 год 2478,4 0,0 0,0 2478,4 0,0

2026 год 2214,4 0,0 0,0 2214,4 0,0

2027 год 2214,4 0,0 0,0 2214,4 0,0

2028 год 2328,0 0,0 0,0 2328,0 0,0

2029 год 2328,0 0,0 0,0 2328,0 0,0

2030 год 2328,0 0,0 0,0 2328,0 0,0

Ответственный
исполнитель-отдел
муниципальной службы и
кадровой работы
администрации города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель - отдел
бухгалтерского учета и
отчетности администрации
города

2015 год 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2016 год 1029,2 0,0 0,0 1029,2 0,0

2017 год 738,6 0,0 0,0 738,6 0,0

2018 год 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2019 год 640,0 0,0 0,0 640,0 0,0

2020 год 39,4 0,0 0,0 39,4 0,0

2021 год 650,0 0,0 0,0 650,0 0,0

2022 год 876,9 0,0 0,0 876,9 0,0

2023 год 1626,0 0,0 0,0 1626,0 0,0

2024 год 1635,7 0,0 0,0 1635,7 0,0

2025 год 1804,4 0,0 0,0 1804,4 0,0

2026 год 1540,4 0,0 0,0 1540,4 0,0

2027 год 1540,4 0,0 0,0 1540,4 0,0

2028 год 1642,0 0,0 0,0 1642,0 0,0

2029 год 1642,0 0,0 0,0 1642,0 0,0

2030 год 1642,0 0,0 0,0 1642,0 0,0

Соисполнитель-
Мичуринский городской
Совет депутатов Тамбовской
области

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 9,6 0,0 0,0 9,6 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9

2020 год 24,0 0,0 0,0 24,0 0,0

2021 год 10,5 0,0 0,0 10,5 0,0

2022 год 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0

2023 год 6,3 0,0 0,0 6,3 0,0

2024 год 34,1 0,0 0,0 34,1 0,0

2025 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2026 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2027 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2028 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2029 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2030 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

Соисполнитель-Контрольно-
счетная палата города
Мичуринска Тамбовской
области

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 56,1 0,0 0,0 56,1 0,0
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2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 2,1 0,0 0,0 2,1 0,0

2022 год 51,6 0,0 0,0 51,6 0,0

2023 год 51,3 0,0 0,0 51,3 0,0

2024 год 51,2 0,0 0,0 51,2 0,0

2025 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2026 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2027 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2028 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2029 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2030 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

Соисполнитель-управление
народного образования
администрации города

2015 год 15,0 0,0 15,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель - управление
городского хозяйства
администрации города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 556,0 0,0 0,0 556,0 0,0

2023 год 548,0 0,0 0,0 548,0 0,0

2024 год 520,0 0,0 0,0 520,0 0,0

2025 год 556,0 0,0 0,0 556,0 0,0

2026 год 556,0 0,0 0,0 556,0 0,0

2027 год 556,0 0,0 0,0 556,0 0,0

2028 год 568,0 0,0 0,0 568,0 0,0

2029 год 568,0 0,0 0,0 568,0 0,0

2030 год 568,0 0,0 0,0 568,0 0,0



ПРИЛОЖЕНИЕ  № 5
к муниципальной программе
города Мичуринска
«Экономическое развитие и
инновационная экономика
города Мичуринска - наукограда
Российской Федерации»

ПАСПОРТ
подпрограммы 1 «Реализация основных направлений развития  

социальной, инженерной и инновационной инфраструктуры 
города Мичуринска–наукограда РФ»

Ответственный
исполнитель
подпрограммы

Управление экономики администрации города

Соисполнители
программы

Муниципальное казенное учреждение «Дирекция по реализа-
ции  Программы развития города Мичуринска как наукограда
Российской Федерации» (далее - МКУ «Дирекция Програм-
мы»), Муниципальное казенное учреждение «Служба хозяй-
ственного обеспечения администрации города Мичуринска
Тамбовской области» (далее - МКУ «СХО»), МКУ «Информа-
ционно-аналитический центр города Мичуринска», муници-
пальное бюджетное учреждение «Управление пассажирскими
перевозками города Мичуринска» (далее - МБУ «УПП г. Ми-
чуринска»), отраслевые структурные подразделения админи-
страции города, муниципальные учреждения, подведомствен-
ные управлению по развитию культуры и спорта администра-
ции города.
(Постановление администрации города от 22.11.2024 №3224)

Цели
подпрограммы

Осуществление управленческих функций по реализации
приоритетных направлений научно-технической и
инновационной деятельности в области фундаментальных и
прикладных исследований развития агропромышленного
комплекса и производства продуктов здорового питания,
подготовки кадров, развития инновационной инфраструктуры
Мичуринска–наукограда РФ;
реализация основных направлений развития города
Мичуринска-наукограда РФ в области создания продуктов для
здорового питания населения;
выполнение ландшафтного анализа территории, разработка
ландшафтных планировочных решений, создание эскизных
зарисовок и участие в реализации проектов;
реализация перечня мероприятий по развитию и поддержке



социальной, инженерной и инновационной инфраструктуры
города Мичуринска Тамбовской области как наукограда
Российской Федерации, финансируемых из средств
федерального бюджета.

Задачи
подпрограммы

Содействие развитию научно-технической и инновационной
деятельности в Научно-производственном комплексе
Мичуринска-наукограда РФ;
содействие развитию международного сотрудничества,
повышению эффективности подготовки кадров по
приоритетным научно-техническим направлениям, в том числе
с использованием базы Научно-выставочного центра
Мичуринска-наукограда РФ;
ведение научно-технической и инновационной деятельности в
области развития Агропромышленного комплекса, создания
новых видов продуктов здорового питания, в том числе
функционального, специализированного и иного назначения;
участие в ландшафтном благоустройстве и озеленении
территорий г. Мичуринска.

Целевые
индикаторы и
показатели
подпрограммы,
их значения на
последний год
реализации

Участие в международных и межрегиональных конгрессах,
конференциях, выставках научно-технических достижений,
презентациях наукоемких видов продукции и проведение
аналогичных мероприятий на базе Научно-выставочного
центра Мичуринска-наукограда РФ – 3 шт.;
подготовка и проведение заседаний Научно-технического сове-
та Мичуринска – наукограда РФ  -4 шт.;
разработка инновационных проектов по приоритетным
направлениям наукограда, соглашений и договоров о научно-
техническом сотрудничестве – 1 шт.;
количество сконструированных новых видов продуктов
здорового питания, в том числе функционального,
специализированного и иного назначения – 1 шт.;
разработка дизайн-проектов по озеленению территорий  г.
Мичуринска — 2 шт.;
разработка дизайн-проекта с привязкой к местности, дендро-
плана, ситуационного размещения на местности для малых ар-
хитектурных форм  г. Мичуринска с использованием собствен-
ного посадочного материла — 1 шт.;
выполнение плана по выходу оздоровленных клоновых подво-
ев плодовых культур в соответствии с утвержденным научным
планом работы — 100%;
получение однородного посадочного материала картофеля, в
виде микроклубней, отечественных и зарубежных сортов,
устойчивого к широкому набору вирусных и бактериальных
заболеваний и вредителей - выполнено;



реализация образовательной деятельности по профилю учре-
ждения-да;
реализация перечня мероприятий по развитию и поддержке со-
циальной, инженерной и инновационной инфраструктуры го-
рода Мичуринска Тамбовской области как наукограда Россий-
ской Федерации - выполнено;
получение оздоровленного посадочного материала клоновых
подвоев яблони- 1000 шт.;
получение оздоровленного посадочного материала клоновых
подвоев ягодных культур - 2000 шт.;
создание рабочих мест со средней заработной платой не менее
30 тыс. рублей в месяц- 50 ед.;
создание новых высокопроизводительных рабочих мест.- 5 ед.
создание новых высокотехнологичных рабочих мест -40 ед.
(постановление администрации города от 19.02.2024 №329)

Сроки и этапы
реализации
подпрограммы

На постоянной основе (без определения этапов) 2015-2030
годы
(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)

Объемы и
источники
финансирования
подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы всего – 477249,0 тыс.
руб.
2015 год -  103808,7 тыс. руб.;
2016 год -    63994,7 тыс. руб.;
2017 год -    11025,7 тыс. руб.;
2018 год -    22494,2 тыс. руб.;
2019 год -    65772,8 тыс. руб.;
2020 год -    9693,6 тыс. руб.;
2021 год -    10003,1 тыс. руб.;
2022 год -    68565,2 тыс. руб.;
2023 год -    12806,6 тыс. руб.;
2024 год -    68430,0 тыс. руб.;
2025 год -    8583,0 тыс. руб.;
2026 год -    5813,0 тыс. руб.;
2027 год -    6813,0 тыс. руб.;
2028 год -    6481,8 тыс. руб.;
2029 год -    6481,8 тыс. руб.;
2030 год -    6481,8 тыс. руб.
в том числе:
за счет федерального бюджета 296120,5 тыс. руб.
2015 год -    91973,2 тыс. руб.;
2016 год -    41142,7 тыс. руб.;
2017 год -    0,0 тыс. руб.;
2018 год -    10009,0 тыс. руб.;
2019 год -    50000,0 тыс. руб.;
2020 год -    0,0 тыс. руб.;



2021 год -        0,0 тыс. руб.;
2022 год -    50000,0 тыс. руб.;
2023 год -        0,0 тыс. руб.;
2024 год -    50932,0 тыс. руб.;
2025 год -      2063,6 тыс. руб.;
2026 год -        0,0 тыс. руб.;
2027 год -        0,0 тыс. руб.;
2028 год -        0,0 тыс. руб.;
2029 год -       0,0 тыс. руб.;
2030 год -       0,0 тыс. руб.
за счет средств бюджета области —27910,6 тыс. руб.
2015 год -       0,0 тыс. руб.;
2016 год -       0,0 тыс. руб.;
2017 год -       0,0 тыс. руб.;
2018 год -       979,0 тыс. руб.;
2019 год -      4945,1 тыс. руб.;
2020 год -       0,0 тыс. руб.;
2021 год -       0,0 тыс. руб.;
2022 год -      8945,1 тыс. руб.;
2023 год -      3800,0 тыс. руб.;
2024 год -      9037,3 тыс. руб.;
2025 год -      204,1 тыс. руб.;
2026 год -      0,0 тыс. руб.;
2027 год -      0,0 тыс. руб.;
2028 год -      0,0 тыс. руб.;
2029 год -      0,0 тыс. руб.;
2030 год -      0,0 тыс. руб.
за счет средств бюджета города –153217,9 тыс. руб.
2015 год -    11835,5 тыс. руб.;
2016 год -    22852,0 тыс. руб.;
2017 год -    11025,7 тыс. руб.;
2018 год -    11506,2 тыс. руб.;
2019 год -    10827,7 тыс. руб.;
2020 год -      9693,6 тыс. руб.;
2021 год -    10003,1 тыс. руб.;
2022 год -      9620,1 тыс. руб.;
2023 год -      9006,6 тыс. руб.;
2024 год -      8460,7 тыс. руб.;
2025 год -      6315,3 тыс. руб.;
2026 год -      5813,0 тыс. руб.;
2027 год -      6813,0 тыс. руб.;
2028 год -      6481,8 тыс. руб.;
2029 год -      6481,8 тыс. руб.;
2030 год -      6481,8 тыс. руб.
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при



формировании городского бюджета.
(Постановление администрации города от 10.04.2025 №841)

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограм-
мы

Указом Президента РФ от 04.11.2003 №1306 «О присвоении статуса нау-
кограда Российской Федерации г. Мичуринску Тамбовской области» для реше-
ния государственно значимых задач (проблем), связанных с обеспечением наци-
ональной безопасности в сфере производства высококачественного продоволь-
ственного сырья и здорового питания населения утверждены основные направ-
ления повышения эффективности реального сектора экономики, обеспечиваю-
щие развитие города Мичуринска и улучшение благосостояния и условий жиз-
ни граждан:

развитие научно-производственной и инновационной деятельности;
создание условий для повышения качества образовательного процесса;
развитие социальной сферы;
создание условий для развития наукограда.
Система управления по реализации направлений развития города Мичу-

ринска организована в соответствии с положениями Программы развития горо-
да Мичуринска как наукограда РФ в порядке, установленном федеральным за-
коном №70-ФЗ от 07.04.1999 «О статусе наукограда Российской Федерации» и
постановлением Правительства РФ от 22.09.1999 №1072 "Об утверждении кри-
териев присвоения муниципальному образованию статуса наукограда и порядка
рассмотрения предложений о присвоении муниципальному образованию стату-
са наукограда и прекращении такого статуса". Для этого за администрацией
Тамбовской области закреплен статус Государственного заказчика. Исполнение
Программы ведет администрация Мичуринска-наукограда РФ. Решением Ми-
чуринского городского Совета народных депутатов от 12.05.2004 №388 создан
Научно-технический совет Мичуринска-наукограда, выполняющий функции со-
вещательного органа при главе города Мичуринска для коллективного рассмот-
рения вопросов и выработки рекомендаций по проектам правовых актов, свя-
занных с реализацией Программы развития города Мичуринска как наукограда
Российской Федерации. Для координации работ по развитию научно-техниче-
ской и инновационной деятельности в Научно-производственном комплексе
Мичуринска-наукограда РФ по согласованию с Государственным заказчиком в
2004 году создано Управление по реализации Программы развития города Ми-
чуринска как наукограда Российской Федерации администрации города Мичу-
ринска, ныне муниципальное казенное учреждение «Дирекция по реализации
Программы развития города Мичуринска как наукограда Российской Федера-
ции» (МКУ «Дирекция Программы»). В качестве установления механизмов вза-
имодействия между участниками Научно-производственного комплекса Мичу-
ринска-наукограда РФ на муниципальном уровне созданы учреждения иннова-
ционной инфраструктуры: МКУ «Центр коллективного пользования наукогра-



да», МАУ «Центр инновационных технологий наукограда» (ликвидированы в
2019 году).

С присвоением городу Мичуринску статуса наукограда РФ получены до-
полнительные возможности увеличения финансового обеспечения деятельно-
сти наукограда посредством выделения средств целевой финансовой поддерж-
ки в рамках межбюджетных отношений.

Развитие деятельности по созданию в наукограде достойной среды обита-
ния (жилищные и культурно-бытовые условия, транспорт, связь, экологическая
безопасность), развитие производства наукоемкой продукции и становление ин-
новационной инфраструктуры стало важным стимулирующим фактором в
укреплении привлекательности города для инвесторов и его социально-эконо-
мическом развитии.

2. Приоритеты развития муниципального образования в сфере реализации
муниципальной программы, цели, задачи, сроки и этапы реализации муници-
пальной подпрограммы

Программой развития города Мичуринска как наукограда РФ в реализа-
ции основных направлений определены приоритеты развития:

Научно-техническое развитие в области проведения исследований и раз-
работки технологий живых систем, экологии и рационального природопользо-
вания в сфере АПК и здорового питания.

Совершенствование механизмов взаимодействия между участниками ин-
новационного процесса, в том числе государственными научными организация-
ми, высшими учебными заведениями, промышленными и сельскохозяйственны-
ми предприятиями в целях продвижения технологий в производство, повыше-
ние квалификации производственного персонала посредством создания иннова-
ционной инфраструктуры.

Создание на территории наукограда системы углубленной специализиро-
ванной (биологической, сельскохозяйственной, экологической) подготовки бу-
дущих специалистов, начиная с дошкольного возраста, и укрепление матери-
ально-технической базы образовательных учреждений в структуре непрерыв-
ной многоуровневой системы агрообразования.

Развитие непроизводственной сферы города Мичуринска для достижения
уровня жизни и услуг, превышающих минимальные государственные социаль-
ные стандарты.

Создание условий для развития информационной инфраструктуры в
частности по популяризации здорового питания и активного образа жизни.

Для достижения указанных приоритетов поставлены цели:
осуществление управленческих функций по реализации приоритетных

направлений научно-технической и инновационной деятельности в области
фундаментальных и прикладных исследований развития агропромышленного
комплекса и производства продуктов здорового питания, подготовки кадров,
развития инновационной инфраструктуры Мичуринска-наукограда РФ;

реализация основных направлений развития города Мичуринска-науко-
града РФ в области создания продуктов для здорового питания населения;



выполнение ландшафтного анализа территории, разработка ландшафтных
планировочных решений, создание эскизных зарисовок и участие в реализации
проектов;

реализация перечня мероприятий по развитию и поддержке социальной,
инженерной и инновационной инфраструктуры города Мичуринска Там-
бовской области как наукограда Российской Федерации, финансируемых из
средств федерального бюджета.

Цели муниципальной программы согласованы с соответствующими госу-
дарственными программами региона в области реализации:

стратегии социально-экономического развития Тамбовской области на пе-
риод до 2020 года, утвержденной Законом Тамбовской области от 29.04.2009
№512-З; концепции региональной политики в области здорового питания насе-
ления Тамбовской области на период до 2020 года, утвержденной распоряжени-
ем администрации Тамбовской области от 05.09.2011 №281-р;

стратегии социально-экономического развития Тамбовской области до
2035 года, утвержденной Законом Тамбовской области от 04.06.2018 №246-З;

плана мероприятий по реализации «Региональной политики в области
здорового питания населения Тамбовской области на период до 2020 года»,
утвержденного 05.06.2012 главой администрации Тамбовской области и предсе-
дателем Тамбовской областной Думы.

Определены задачи:
содействие развитию научно-технической и инновационной деятельности

в Научно-производственном комплексе Мичуринска-наукограда РФ;
содействие развитию международного сотрудничества, повышению эф-

фективности подготовки кадров по приоритетным научно-техническим направ-
лениям, в том числе с использованием базы Научно-выставочного центра Ми-
чуринска-наукограда РФ;

научно-техническая и инновационная деятельность в области развития
АПК, создания новых видов продуктов здорового питания, в том числе функци-
онального, специализированного и иного назначения;

участие в ландшафтном благоустройстве и озеленении территорий г. Ми-
чуринска.

Данный комплекс задач необходим для достижения поставленных целей.
Срок реализации подпрограммы 2015-2030 годы. Определение этапов не

предусматривается.
(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные
ожидаемые конечные результаты муниципальной подпрограммы

елевыми индикаторами подпрограммы являются:
участие в международных и межрегиональных конгрессах, конференциях,

выставках научно-технических достижений, презентациях наукоемких видов
продукции и проведение аналогичных мероприятий на базе Научно-
выставочного центра Мичуринска-наукограда РФ;



подготовка и проведение заседаний Научно-технического совета Мичу-
ринска – наукограда РФ;

разработка инновационных проектов по приоритетным направлениям
наукограда, соглашений и договоров о научно-техническом сотрудничестве;

количество сконструированных новых видов продуктов здорового
питания, в том числе функционального, специализированного и иного
назначения;

разработка дизайн-проектов по озеленению территорий  г. Мичуринска;
разработка дизайн-проекта с привязкой к местности, дендроплана, ситуа-

ционного размещения на местности для малых архитектурных форм  
г. Мичуринска с использованием собственного посадочного материла;

выполнение плана по выходу оздоровленных клоновых подвоев плодо-
вых культур в соответствии с утвержденным научным планом работы;

получение однородного посадочного материала картофеля, в виде ми-
кроклубней, отечественных и зарубежных сортов, устойчивого к широкому на-
бору вирусных и бактериальных заболеваний и вредителей;

реализация образовательной деятельности по профилю учреждения;
реализация перечня мероприятий по развитию и поддержке социальной,

инженерной и инновационной инфраструктуры города Мичуринска Там-
бовской области как наукограда Российской Федерации;

получение оздоровленного посадочного материала клоновых подвоев
яблони;

получение оздоровленного посадочного материала клоновых подвоев
ягодных культур;

создание рабочих мест со средней заработной платой не менее 30 тыс. ру-
блей в месяц;

создание новых высокопроизводительных рабочих мест;
создание новых высокотехнологичных рабочих мест.
Основные целевые индикаторы, отражающие степень достижения целей и

задач подпрограммы, представлены в приложении № 1 к Программе.
(постановление администрации города 19.02.2024 №329)

4. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма предусматривает следующие мероприятия по реализации

основных направлений развития социальной, инженерной и инновационной ин-
фраструктуры города Мичуринска - наукограда РФ:

4.1. Финансовое обеспечение деятельности муниципального учреждения,
созданного для осуществления управленческих функций по реализации
приоритетных направлений научно-технической и инновационной деятельности
в области фундаментальных и прикладных исследований развития
агропромышленного комплекса и производства продуктов здорового питания,
подготовки кадров, развития инновационной инфраструктуры города
Мичуринска – наукограда РФ. В рамках данного основного мероприятия
осуществляется финансирование направлений деятельности МКУ «Дирекция
Программы», предусмотренных Уставом учреждения;



4.2.Финансовое обеспечение деятельности муниципального учреждения,
созданного для конструирования новых видов продуктов здорового питания, в
том числе функционального, специализированного и иного назначения;

4.3.Финансовое обеспечение деятельности муниципального учреждения,
созданного для проведения научных исследований, экспериментальных
разработок, отработки инновационных технологий в области производства,
длительного хранения, упаковки, транспортировки и переработки продукции,
проведения лекций, консультаций, методологических услуг;

4.4.Развитие и поддержка социальной, инженерной и инновационной
инфраструктуры города Мичуринска как наукограда Российской Федерации;

4.5.Приобретение специализированной коммунальной техники для
муниципальных предприятий жилищно-коммунальной сферы;

4.6.Приобретение и монтаж энергосберегающих светодиодных
светильников для уличного освещения;

4.7.Создание инновационной лаборатории космического питания (ремонт
помещений, приобретение и монтаж оборудования и мебели);

4.8. Модернизация технического оснащения акционерного общества
«Мичуринский локомотиворемонтный завод «Милорем»;

4.9. Проведение и участие в ежегодных мероприятиях по популяризации и
информационному освещению деятельности в сфере агропромышленного
комплекса;

4.10. Создание высокотехнологичного производства оригинальных и
элитных семян отечественных сортов зерновых и масличных культур для
формирования конкурентоспособного фонда семенного материала (на базе
созданного в рамках национального проекта «Наука» Селекционно-
семеноводческого центра ФГБНУ «ФНЦ им. И.В. Мичурина»);

4.11. Приобретение пассажирского автотранспорта и дополнительного
оборудования для участия в международных, всероссийских, региональных и
городских мероприятиях с целью формирования положительного образа города
Мичуринска Тамбовской области;

4.12. Техническое оснащение действующего производства ООО
"Швейная фабрика Феникс" с целью развития инновационного производства
товаров легкой промышленности на территории города Мичуринска
Тамбовской области.

Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении
№ 2 к Программе.

(постановление администрации города 19.02.2024 №329)
5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий в рамках реали-

зации муниципальной подпрограммы — утратил силу.

6. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для
реализации Подпрограммы

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы может
осуществляться за счет средств бюджетов всех уровней.



Распределение бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы
утверждается решением Мичуринского городского Совета депутатов
Тамбовской области на очередной финансовый год и плановый период.

Объем финансирования подпрограммы определен в приложении №2 и
№3 к Программе.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при
формировании бюджета города на очередной финансовый год и плановый
период.

7. Механизмы реализации муниципальной подпрограммы
Реализация муниципальной подпрограммы осуществляется в порядке,

установленном постановлением администрации города Мичуринска от 17.02.2014  
№ 355 «Об утверждении порядка разработки, утверждения и реализации
муниципальных программ города Мичуринска».

Ответственным исполнителем подпрограммы является управление
экономики администрации города.

Соисполнителем подпрограммы является:
МКУ «Дирекция Программы», ответственный соисполнитель за

достижение целевых индикаторов:
участие в международных и межрегиональных конгрессах, конференциях,

выставках научно-технических достижений, презентациях наукоемких видов
продукции и проведение аналогичных мероприятий на базе Научно-
выставочного центра Мичуринска-наукограда РФ;

подготовка и проведение заседаний Научно-технического совета
Мичуринска – наукограда РФ;

разработка инновационных проектов по приоритетным направлениям
наукограда, соглашений и договоров о научно-техническом сотрудничестве;

количество сконструированных  новых видов продуктов здорового
питания, в том числе функционального, специализированного и иного
назначения;

разработка дизайн-проектов по озеленению территорий г. Мичуринска;
разработка дизайн-проекта с привязкой к местности, дендроплана,

ситуационного размещения на местности для малых архитектурных форм
г. Мичуринска с использованием собственного посадочного материла.

В установленном законодательством порядке ответственным исполни-
телем и соисполнителями будут дополнительно привлекаться:

в рамках научно-технического сотрудничества – Российская академия
наук, ФГБУН «ФИЦ питания и биотехнологии», федеральная служба по
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, ФГБНУ
«Федеральный научный центр имени И.В. Мичурина», Научно-технический
совет Мичуринска - наукограда РФ, ФГБОУ ВО «Мичуринский
государственный аграрный университет» и другие научные организации и
ВУЗы, предприятия научно-производственного комплекса Мичуринска -
наукограда РФ, зарубежные организации, занимающиеся научно-
производственной и образовательной деятельностью;



в рамках развития международного и межрегионального сотрудничества -
организации и оргкомитеты, обеспечивающие участие в научных
конференциях, выставках научно-технических достижений, презентациях
наукоемких видов продукции, и других мероприятиях.

Отраслевые структурные подразделения администрации города,
ответственные за:

развитие и поддержку социальной, инженерной и инновационной
инфраструктуры города Мичуринска как наукограда Российской Федерации;

приобретение специализированной коммунальной техники для
муниципальных предприятий жилищно-коммунальной сферы;

приобретение и монтаж энергосберегающих светодиодных светильников
для уличного освещения.

Ответственные соисполнители за проведение и участие в ежегодных
мероприятиях по популяризации и информационному освещению деятельности
в сфере агропромышленного комплекса, в частности за организацию и
проведение всероссийской выставки «День садовода»: МКУ «Дирекция
Программы»; МКУ «Информационно-аналитический центр города
Мичуринска»; МБУ «УПП г. Мичуринска»; отраслевые структурные
подразделения администрации города; муниципальные учреждения,
подведомственные управлению по развитию культуры и спорта администрации
города.

Ответственные соисполнители за приобретение пассажирского
автотранспорта и дополнительного оборудования для участия в
международных, всероссийских, региональных и городских мероприятиях с
целью формирования положительного образа города Мичуринска Тамбовской
области: МКУ «СХО»; МКУ «Информационно-аналитический центр города
Мичуринска».

Ответственный исполнитель и соисполнители подпрограммы с учетом
выделяемых на реализацию финансовых средств ежегодно уточняют показате-
ли (индикаторы) реализации подпрограммы, затраты по мероприятиям подпро-
граммы, механизм их реализации и состав исполнителей.

В ходе реализации подпрограммы ответственный исполнитель и соиспол-
нители подпрограммы:

разрабатывают в пределах своей компетенции нормативные правовые ак-
ты, необходимые для реализации подпрограммы;

проводят анализ и формируют предложения по рациональному использо-
ванию финансовых ресурсов подпрограммы;

готовят ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению
перечня мероприятий подпрограммы на очередной финансовый год;

готовят отчеты и представляют их ответственному исполнителю
программы.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к муниципальной программе
города Мичуринска
«Экономическое развитие и
инновационная экономика
города Мичуринска - наукограда
Российской Федерации»

ПОДПРОГРАММА 2
«СТИМУЛИРОВАНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ И РАЗВИТИЕ

МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА»

Паспорт
подпрограммы 2 «Стимулирование экономической активности и развитие мало-

го и среднего предпринимательства»
(постановление администрации города от 19.02.2021 №302)

Ответственный ис-
полнитель
подпрограммы

отдел по развитию малого и среднего бизнеса администра-
ции города

Соисполнители под-
программы

Отраслевые структурные подразделения администрации
города

Цель подпрограммы Рост экономической активности в городе Мичуринске;
увеличение объема инвестиций в экономику города;(поста-
новление администрации города от 19.02.2021 №302)
обеспечение благоприятных условий для развития субъек-
тов малого и среднего предпринимательства в целях фор-
мирования конкурентной среды в экономике города

Задачи подпрограм-
мы

Повышение инвестиционной привлекательности города и
создание условий для привлечения инвестиций в
экономику города;
финансовая и имущественная поддержка в приоритетных
направлениях развития субъектов малого и среднего пред-
принимательства;
совершенствование систем налогообложения малого и
среднего предпринимательства;
пропаганда и популяризация предпринимательской дея-
тельности, развитие системы консультационной, учебно-
методологической поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства;



совершенствование механизмов использования городского
недвижимого имущества для развития малого и среднего
предпринимательства.
(постановление администрации города от 27.12.2023
№2794)

Целевые индикато-
ры и показатели
подпрограммы, их
значения на послед-
ний год реализации

Объем инвестиций в основной капитал – 6207,7 млн. руб.;
доля отгрузки товаров работ и услуг предприятиями науч-
но-производственного комплекса наукограда в общем
объеме отгруженных товаров собственного производства,
выполненных работ и услуг собственными силами органи-
заций - 75%;
востребованность льготой физическими лицами в отноше-
нии объектов недвижимого имущества, являющихся  пред-
метом договора аренды, по которому заключено дополни-
тельное соглашение о предоставлении отсрочки по уплате
арендной платы и/или снижении размера арендной платы
— 1 ед;
количество конференций, встреч, конкурсов по вопросам
развития малого и среднего предпринимательства - 16 ед.;
количество субъектов малого и среднего предприниматель-
ства - 2325 ед.;
количество новых рабочих мест, созданных субъектами ма-
лого и среднего предпринимательства-150 ед.;
количество объектов муниципального имущества
включенного в перечень муниципального имущества,
предназначенного для передачи во владение и (или)
пользование субъектам малого и среднего
предпринимательства и организациям, образующим
инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства- 44 ед.
(постановление администрации города от 13.02.2023 №
265)

Сроки и этапы реа-
лизации подпро-
граммы

На постоянной основе (без определения этапов) 2015-2030
годы
(постановление администрации города от 27.01.2022
№158)

Объемы и источни-
ки финансирования
подпрограммы

Предполагаемые объемы финансирования
подпрограммы  за счет средств бюджета города
на весь период реализации подпрограммы
-1695,8 тыс. рублей:
2015 год - 170,1 тыс. руб.;
2016 год -   70,0 тыс. руб.;
2017 год -   70,0 тыс. руб.;
2018 год -   70,0 тыс. руб.;



2019 год -   50,0 тыс. руб.;
2020 год - 120,0 тыс. руб.;
2021 год -   90,0 тыс. руб.;
2022 год – 150,0 тыс. руб.;
2023 год -  65,7 тыс. руб.;
2024 год -  120,0 тыс. руб.;
2025 год-   120,0 тыс. руб.;
2026 год-   120,0 тыс. руб.;
2027 год-   120,0 тыс. руб.;
2028 год -  120,0 тыс. руб.;
2029 год -  120,0 тыс. руб.;
2030 год -  120,0 тыс. руб.
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно
при формировании городского бюджета.
(постановление администрации города 19.02.2024 №329)

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной
подпрограммы(постановление администрации города от 27.12.2023 №2794)

Стимулирование экономической активности в городе является одним из
приоритетных направлений развития экономики. Процесс развитие бизнеса яв-
ляется неотъемлемой частью рыночной экономики, который не только устойчи-
во сохраняет достигнутые позиции, но и с каждым годом усиливает свое влия-
ние на формирование общих социально-экономических показателей в различ-
ных отраслях экономики города. Стимулирование экономической активности
создаст конкурентную рыночную среду, смягчает социальные проблемы, обес-
печивает занятость населения.

В муниципальном образовании реализация мероприятий, направленных
на создание условий для развития отраслей экономики, наиболее пострадавших
в условиях ухудшения ситуации в связи с распространением новой коронави-
русной инфекции, осуществляется с 2020 года.

Так, 23.06.2020 утверждена налоговая льгота по налогу на имущество фи-
зических лиц, которая действует в отношении объектов недвижимого имуще-
ства в период введения режима повышенной готовности на территории Там-
бовской области.

Наличие в экономике города развитого малого и среднего
предпринимательства существенно расширяет перечень производимых товаров,
работ и услуг, обеспечивает занятость населения, в значительной степени
способствует формированию бюджета города и развитию конкуренции.

По состоянию на 1 января 2013 года в городе осуществляло деятельность
752 субъекта малого и среднего предпринимательства. Количество малых
предприятий по сравнению с 2012 годом выросло на 10 единиц, при этом
численность работающих увеличилась на 70 человек.

Среднесписочная численность работников малых и средних предприятий
составила 4915 человек. Доля среднесписочной численности работников малых



и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех
предприятий и организаций составила 16,9%, динамка этого показателя
положительная.

Сложившаяся отраслевая структура за 2013 год свидетельствует о
развитии малого предпринимательства преимущественно в сфере торговли.
Доля предприятий и организаций, осуществляющих деятельности в торговле
составила более 50%, в этой сфере трудится 30,7% работников, занятых в
малом бизнесе. Малое предпринимательство в других отраслях развивается в
меньшей степени. На долю строительства приходится 11,8%, на предприятия и
организации обрабатывающих производств 9,5%, на прочие виды деятельности
6,1%, транспорта и связи 5,9% от общего количества малых предприятий.

В 2013 году продолжилось развитие инфраструктуры потребительского
рынка. В городе введено в строй;

18 магазинов общей площадью 7257,4 кв. м., в том числе торговая
площадь 5620,6 кв. м. Количество рабочих мест увеличилось на 148 человек,
инвестиции в основной капитал составили 70,8 млн. руб.;

2 предприятия общественного питания площадью 235 кв. м., количество
посадочных мест 78, инвестиции составили 6,15 млн. руб.;

8 предприятий бытового обслуживания населения на 13 рабочих мест.
Оборот розничной торговли через все каналы реализации составил

11829742,4 тыс. руб., по сравнению с соответствующим периодом 2012 года
наблюдается рост объемов на 13,7%. Оборот общественного питания
увеличился на 7,5%.

Высокая конкурентная среда в сфере торговли способствует внедрению
новых форм обслуживания покупателей: применение дисконтных карт,
проведение акций с применением различных видов скидок.

Субъектами малого и среднего предпринимательства и индивидуальными
предпринимателями в 2013 году уплачен единый налог на вмененный доход
для определенных видов деятельности в сумме 56,268 млн. руб., в 2012году
52,735млн. руб., что составляет 106,7%.

Заметную роль в малом бизнесе играют предприниматели без
образования юридического лица. По состоянию на 1 января 2014 года в городе
зарегистрировано 2148 индивидуальных предпринимателя, что на 289 человек
ниже уровня аналогичного периода прошлого года.

Основными причинами закрытия деятельности индивидуальных
предпринимателей являются:

уменьшение численности предпринимателей, осуществляющих
деятельность на рынках города;

государственная налоговая политика, увеличение отчислений в
пенсионный фонд.

В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 24.07.2007 №209 –
ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской
Федерации» разработка и реализация городской подпрограммы является
важнейшей функцией администрации города в сфере развития малого и
среднего предпринимательства. Учитывая вышеизложенное, целесообразно



сохранить программно-целевой метод развития малого и среднего
предпринимательства.

Важное место в развитии экономики города занимают инвестиции.
Повышение инвестиционной привлекательности является одним из значи-

мых направлений социально-экономического развития города.
В рамках данного направления осуществляется работа по развитию инфра-

структуры для реализации инвестиционных проектов: проводится ревизия сво-
бодных земельных участков, сформирован каталог инвестиционных площадок и
постоянно актуализируются данные об объектах коммунальной инфраструктуры
на данных участках.

В целях формирования системы поддержки инвестиционных проектов в
городе осуществляется разработка и внедрение муниципального инвестиционно-
го стандарта 2.0 в городе Мичуринске в соответствии с методическими рекомен-
дациями, утвержденными приказом Минэкономразвития России от 26.09.2023
№672 «Об утверждении методических рекомендаций  по организации систем-
ной работы по сопровождению инвестиционных проектов муниципальными об-
разованиями с учетом внедрения в субъектах Российской Федерации системы
поддержки новых инвестиционных проектов».

Муниципальный инвестиционный стандарт 2.0  состоит из следующих
элементов:

- раздел в сфере инвестиционной деятельности на сайте администрации го-
рода Мичуринска Тамбовской области;

- инвестиционный профиль города Мичуринска Тамбовской области;
-совет по улучшению инвестиционного климата в городе Мичуринске;
- регламент сопровождения инвестиционных проектов на  территории
города Мичуринска Тамбовской области.
В городе Мичуринске имеется тенденция к сохранению объема инвести-

ций в основной капитал за счет всех источников финансирования на уровне вы-
ше 3000,0 млн.руб., так в 2019 году он составил 3 520,22 млн. руб., а в 2022 году
—3481,32 млн. руб.

Особое внимание уделяется привлечению инвестиций в сектор
промышленного производства города, т. к. это дает мультипликативный эффект
повышения деловой активности, привлечения инвесторов и в другие отрасли
экономики, такие как транспорт, связь, торговля, услуги общественного питания,
туризм, гостиничный бизнес, экскурсионное обслуживание, производство
сувенирной продукции. Большой потенциал здесь имеют внутренние инвесторы –
действующие промышленные предприятия, которые модернизируют свое
производство и создают новые мощности.

В 2022 году в АО «МЛРЗ «Милорем» состоялся ввод в эксплуатацию но-
вого цеха сборки-разборки тепловозов. Реализация этого проекта в столь ко-
роткие сроки стала возможна благодаря поддержки администрации города в
конкурсном отборе, проводимом Минобрнауки России среди наукоградов на
получение грантов и пересмотру инвестиционной программы в 2019 году.

Новые производственные мощности позволят специализировать ремонт
тепловозов серии М62, развивать технологические подходы к ремонту, обеспе-



чивать дополнительный ежегодный рост объемов ремонта по данной серии теп-
ловозов. Новый цех при полной загрузке позволит дополнительно производить
в условиях завода ремонт 50 секций в год и увеличить объем производства в
стоимостном выражении на 500 млн. руб., а также создать 180 дополнительных
рабочих мест.

Предприятие для развития использует разные меры поддержки,
предлагаемые не только на муниципальном и региональном уровнях, но и
федеральном. Так, в ноябре 2021 года АО «МЛРЗ «Милорем» была подана
заявка в Российский фонд технологического развития на участие в программе
льготного финансирования с проектом «Модернизация производства с целью
увеличения и локализации выпуска критических компонентов для тепловозов
ЧМЭ3» в рамках программы импортозамещения.

В июле 2022 года Фонд одобрил предоставление заводу займа в размере
500,0 млн. руб. Данную сумму завод планирует направить на модернизацию и
создание участков стального, чугунного и цветного литья, что позволит
получать сплавы практически всех марок для производства запасных частей, а
так же приобретение современного высокотехнологичного оборудования для
производства комплектующих изделий локомотивов.

Развиваются и малые и средние промышленные предприятия города:
ООО «Нефтемаш-Сервис» получил займ в Фонде развития

промышленности Тамбовской области на расширение производства
импортозамещающих водяных тампонажных и буровых насосов высокого
давления в размере 20,0 млн.руб. со 100%-ым собственным финансированием.
В процессе реализации предприятие планирует приобрести новое
металлообрабатывающее оборудование, осуществить его монтаж, наладку и
иные мероприятия по его подготовке для запуска серийного производства. Срок
реализации проекта: 2023-2025 гг. Общий объем инвестиций — 75,0 млн.руб.
Запуск продукта в серийное производства планируется в 2025 году. Данный
проект позволит создать 9 новых рабочих мест.

ООО «Швейная фабрика Феникс», созданная в середине 2020 года и
специализирующаяся на тактическом снаряжении и одежды, также расширяет
производство. На данный момент предприятие реализует проект «Техническое
оснащение действующего производства ООО «Швейная фабрика Феникс» с
целью развития инновационного производства товаров легкой промышленности
на территории города Мичуринска Тамбовской области». Планируется
организация производства средств индивидуальной защиты (бронепанели 4-5
класс защиты, защитные шлемы 1-2 класс защиты). Срок реализации проекта:
2024-2026 гг. Общий объем инвестиций — 135,0 млн.руб. Данный проект
позволит создать не менее 25 рабочих мест. В 2022 году было куплено здание для
размещения нового цеха, оборудование также заказано. Осуществляется ремонт в
закройном цеху и перераспределение мощностей.

Также ООО «Швейная фабрика Феникс» в настоящее время сотрудничает с
колледжем и принимает на практику швей. Так частично решается кадровая
проблема.



В феврале текущего года ООО «Швейная фабрика Феникс» стало
победителем конкурсного отбора, проводимого Минобрнауки России. В 2024
году на реализацию проекта по техническому оснащению действующего
производства будет направлено 46,0 млн. руб. федеральных средств.

Разработанные и внедряемые на муниципальном уровне меры позволят
привлечь дополнительные инвестиции в промышленность, что в перспективе
даст возможность рассчитывать на положительную динамику соответствующего
показателя.».

1.7.3 раздел 2 «Приоритеты городской политики в сфере реализации
подпрограммы, цели, задачи, сроки и этапы реализации муниципальной
подпрограммы» подпрограммы 2 «Стимулирование экономической активности и
развитие малого и среднего предпринимательства» изложить в новой редакции:

«Целью подпрограммы является:
рост экономической активности в городе Мичуринске;
увеличение объема инвестиций в экономику города;
обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого и

среднего предпринимательства в целях формирования конкурентной среды в
экономике города.

Для достижения поставленной цели должны быть решены следующие
задачи:

содействие развитию бизнеса;
повышение инвестиционной привлекательности города и создание усло-

вий для привлечения инвестиций в экономику города;
финансовая и имущественная поддержка в приоритетных направлениях

развития субъектов малого и среднего предпринимательства;
совершенствование систем налогообложения малого и среднего

предпринимательства;
пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности,

развитие системы консультационной, учебно-методологической поддержки
субъектов малого и среднего предпринимательства;

совершенствование механизмов использования городского недвижимого
имущества для развития малого и среднего предпринимательства.

Сроки реализации подпрограммы – 2015-2030 годы. Подпрограмма
реализуется на постоянной основе без определения этапов реализации.

2. Приоритеты городской политики в сфере реализации подпрограммы,
цели, задачи, сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы

Целью подпрограммы является:
рост экономической активности в городе Мичуринске;
увеличение объема инвестиций в экономику города;(постановление

администрации города от 19.02.2021 №302)
обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого и

среднего предпринимательства в целях формирования конкурентной среды в
экономике города.



Для достижения поставленной цели должны быть решены следующие
задачи:

утратил силу (постановление администрации города от 20.08.2021
№1657)

содействие развитию бизнеса;
(постановление администрации города от 19.02.2021 №302)
финансовая и имущественная поддержка в приоритетных направлениях

развития субъектов малого и среднего предпринимательства;
совершенствование систем налогообложения малого и среднего

предпринимательства;
пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности,

развитие системы консультационной, учебно-методологической поддержки
субъектов малого и среднего предпринимательства;

совершенствование механизмов использования городского недвижимого
имущества для развития малого и среднего предпринимательства.

Сроки реализации подпрограммы – 2015-2030 годы. Подпрограмма
реализуется на постоянной основе без определения этапов реализации.
(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные
ожидаемые конечные результаты муниципальной подпрограммы

Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы являются:
объем инвестиций в основной капитал;
доля отгрузки товаров работ и услуг предприятиями научно-произ-

водственного комплекса наукограда в общем объеме отгруженных товаров соб-
ственного производства,  выполненных работ и услуг собственными силами ор-
ганизаций;(постановление администрации города от 19.02.2021 №302)

востребованность льготой физическими лицами в отношении объектов
недвижимого имущества, являющихся предметом договора аренды, по которо-
му заключено дополнительное соглашение о предоставлении отсрочки по упла-
те арендной платы и/или снижение размера арендной платы;

(постановление администрации города от 20.08.2021 №1657)
количество конференций, встреч, конкурсов по вопросам развития малого

и среднего предпринимательства;
количество субъектов малого и среднего предпринимательства;
количество новых рабочих мест, созданных субъектами малого и

среднего предпринимательства;
количество объектов муниципального имущества, включенного в

Перечень муниципального имущества, предназначенного для передачи во
владение и (или) пользование субъектам малого и среднего
предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

Перечень показателей (индикаторов) реализации подпрограммы приведен
в приложении № 1 к муниципальной программе.
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4. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма предусматривает следующие мероприятия :
4.1. Оказание меры поддержки в виде льготы по налогу на имущество

физических лиц в отношении объектов недвижимого имущества, являющегося
предметом договора аренды, по которому заключено дополнительное
соглашение о предоставлении отсрочки по уплате арендной платы и/или
снижении размера арендной платы.

Налоговая льгота по налогу на имущество физических лиц утверждена
Решением Мичуринского городского Совета депутатов Тамбовской области «О
введении в действие на территории города Мичуринска налога на имущество
физических лиц» от 25.11.2016 №172 (в редакции от 23.06.2020 №613) и
действует в период введения режима повышенной готовности на территории
Тамбовской области.

Наименование категории плательщиков налогов, для которых
предусмотрены налоговые льготы, - физические лица. Условием
предоставления льготы является договор аренды, заключённый не позднее 01
апреля 2020 года. Распространяет свое действие в отношении объектов
недвижимого имущества, являющихся предметом договора аренды, по которым
заключены дополнительные соглашения о предоставлении в 2020 году
отсрочки по уплате арендной платы и/или снижении размера арендной платы,
сумма налога по данному объекту недвижимого имущества уменьшается на
размер арендной платы, в отношении которой предусмотрена отсрочка.

4.2. Консультационная поддержка субъектов малого и среднего
предпринимательства города Мичуринска Тамбовской области по вопросу
подачи документов для получения статуса «Социальное предприятие».

Одним из приоритетных направлений поддержки малого и среднего
предпринимательства в рамках реализации национального проекта «Малое и
среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной
предпринимательской инициативы» является развитие социального
предпринимательства.

К основным целям социального предпринимательства относится:
повышение уровня и качества жизни населения;
достижение социальной миссии и социальных изменений;
инновационное развитие и инновационный рост социальной сферы;
обеспечение помощи сообществу и нуждающимся;
формирование и устойчивое поступательное развитие экономического

сектора страны.
Статус социального предприятия позволяет предпринимателям

претендовать на получение дополнительных мер государственной поддержки, в
том числе финансовой, в форме льготного кредитования.

4.3. Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности.
В целях формирования положительного образа малого и среднего

предпринимательства предусмотрены мероприятия по пропаганде и
популяризации предпринимательской деятельности посредством проведения
ежегодных городских конкурсов «Лучший предприниматель года», «Смотр-



конкурс на лучшее декоративно-художественное и световое оформление
фасадов зданий и витрин предприятий потребительского рынка к Новому году и
Рождеству Христову», конференций представителей малого и среднего
предпринимательства, встреч, «круглых столов» по вопросам развития малого и
среднего предпринимательства, а также проведение и участие в ярмарках.
Реализация основных мероприятий будет способствовать социально-
экономическому развитию города и в итоге позволит увеличить вклад малого и
среднего бизнеса в экономику города.

4.4. Имущественная поддержка субъектов малого и среднего
предпринимательства. Размещение муниципального заказа у субъектов малого и
среднего предпринимательства. Совершенствование систем налогообложения
малого и среднего предпринимательства.  Развитие системы информационной,
консультационной поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства.

Имущественная поддержка субъектов малого и среднего
предпринимательства предусматривает сохранение за субъектами малого и
среднего предпринимательства права аренды муниципального имущества,
включенного в перечень муниципального имущества, свободного от прав
третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и
среднего предпринимательства). Перечень муниципального недвижимого
имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование
субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям,
образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства, утвержден решением Мичуринского городского Совета
депутатов от 16.06.2010 №42. Не менее важным мероприятием является
обеспечение преимущественного права субъектов малого и среднего
предпринимательства на приобретение арендуемого ими имущества в
соответствии с действующим законодательством.

В рамках реализации имущественной поддержки субъектов малого и
среднего предпринимательства на 2017 год предусматривается передача в
аренду объектов муниципальной собственности на льготных условиях. В
соответствии с Федеральным законом  от 26.07.2006 №135 «О защите

конкуренции», приказом Федеральной антимонопольной службы 
от 10.02.2010 №67 управлением муниципальными активами и доходами
администрации города будут проводиться аукционы на право заключения
договоров аренды нежилых помещений, расположенных в муниципальном

здании по адресу: Тамбовская область, город Мичуринск, 
ул. Коммунистическая, д. 47, общей площадью 330,04 кв. метра. Начальной 
(минимальной) ценой аукциона будет, является 50 % от рыночной обоснованной
величины годовой арендной платы, определенной независимыми оценщиками.

Размещение муниципального заказа у субъектов малого и среднего
предпринимательства.

Действенным инструментом стимулирования развития малого и среднего
предпринимательства является привлечение их к выполнению муниципального
заказа. Доля общего годового объема заказов на поставку товаров, выполнение



работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с Федеральным
законом 05.04.2013 №44 «О конкурентной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных программ» у
субъектов малого предпринимательства» составляет 18-20% в общем годовом
объеме заказов.

Совершенствование систем налогообложения малого и среднего
предпринимательства.

Одной из приоритетных задач подпрограммы является
совершенствование экономического и налогового потенциала малого и
среднего предпринимательства. В целях увеличения налоговых поступлений от
субъектов малого и среднего предпринимательства в консолидированный
бюджет города продолжится работа по проведению мониторинга
эффективности применения специальных налоговых режимов.

Развитие системы информационной, консультационной поддержки
субъектов малого и среднего предпринимательства.

Оказание информационной и консультационной поддержки по вопросам
осуществления социально ориентированной деятельности. В рамках
информационной поддержки администрация города проводит работу по
своевременному доведению нормативной и другой информации на основе
существующих ресурсов (на официальном сайте администрации города на
странице управления развития предпринимательства и потребительского рынка
в разделе - малое предпринимательство).

Для обсуждения проблем малого бизнеса в городе создан общественный
совет по координации и развитию малого и среднего предпринимательства при
главе города, утвержденный постановлением администрации города
Мичуринска от 22.05.2008 №986. Члены Совета принимают участие в
обсуждении наиболее актуальных и острых вопросов развития
предпринимательской деятельности, обсуждении предложений по
совершенствованию нормативно-правовой базы.

4.5. Консультационная поддержка субъектов малого и среднего
предпринимательства города Мичуринска Тамбовской области, получивших
статус «Социальное предприятие».

В рамках реализации национального проекта «Малое и среднее
предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской
инициативы»  получение статуса «Социальное предприятие»направлено на
достижение общественно полезных целей, обеспечение занятости социально
уязвимых категорий граждан. 

Для получивших статус «социальное предприятие» предусмотрена:
консультационная помощь по вопросам мер поддержки от региональных

и муниципальных институтов поддержки; оказание консультационной
помощи социальных предприятий в использовании отличительного знака
"Социальное предприятие";

информационная поддержка.
Основными направлениями системы поддержки социального

предпринимательства  являются: нормативно-правовое обеспечение, налоговые



льготы, результаты научно-практических исследований, финансовые займы и
гранты, методическая помощь (технологии работы, компетенции и навыки,
менторы и др.), ресурсная поддержка, информационная поддержка.

Реализация основных мероприятий будет способствовать социально-
экономическому развитию города и в итоге позволит увеличить вклад малого и
среднего бизнеса в экономику города.

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении №2 к
муниципальной Программе.

(Постановление администрации города от 22.11.2024 №3224)

5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий в рамках
реализации муниципальной программы

Муниципальные задания в рамках реализации подпрограммы не
формируются.

6. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализа-
ции Подпрограммы

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за
счет средств городского бюджета.

Распределение  бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы
утверждается  решением Мичуринского городского Совета депутатов
Тамбовской области на очередной финансовый год и плановый период.

В рамках Программы осуществляется налоговый расход на предоставле-
ние льготы по уменьшению суммы налога на размер арендной платы, в отноше-
нии которой предусмотрена отсрочка, и (или) размер снижения арендной пла-
ты. Общий объем налогового расхода за 2020 год составил 30,0 тыс. рублей.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формирова-
нии бюджета города на очередной финансовый год и плановый период.

Информация по ресурсному обеспечению реализации мероприятий
подпрограммы представлена в приложении № 3 к муниципальной Программе.

(постановление администрации города от 18.07.2022 №1383)

7. Механизм реализации муниципальной подпрограммы
Реализация муниципальной подпрограммы осуществляется в порядке,

установленном постановлением администрации города Мичуринска от
17.02.2014 №355 «Об утверждении порядка разработки, утверждения и
реализации муниципальных программ города Мичуринска.».

Реализация подпрограммы осуществляется во взаимодействии ответ-
ственного исполнителя подпрограммы с соисполнителями подпрограммы.

Ответственным исполнителем подпрограммы и ответственным за
достижение целевых индикаторов по подпрограмме является отдел по развитию
малого и среднего бизнеса администрации города.

Соисполнителями подпрограммы являются отраслевые структурные
подразделения администрации города.



Основными принципами реализации мероприятий подпрограммы  
являются:

доступность инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства для всех субъектов малого и среднего предприниматель-
ства;

равный доступ субъектов малого и среднего предпринимательства, соот-
ветствующих предусмотренным подпрограммой критериям, к участию в ней;

оказание поддержки с соблюдением требований, установленных Феде-
ральным законом от 26.07.2006 №135-ФЗ «О защите конкуренции»;

открытость процедур оказания поддержки.
Ответственный исполнитель и соисполнители подпрограммы с учетом

выделяемых на реализацию финансовых средств ежегодно уточняют показате-
ли (индикаторы) реализации подпрограммы, затраты по мероприятиям подпро-
граммы, механизм их реализации и состав исполнителей.

В ходе реализации подпрограммы ответственный исполнитель и соиспол-
нители подпрограммы:

разрабатывают в пределах своей компетенции нормативные правовые ак-
ты, необходимые для реализации подпрограммы;

проводят анализ и формируют предложения по рациональному использо-
ванию финансовых ресурсов подпрограммы;

готовят ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению
перечня мероприятий подпрограммы на очередной финансовый год;

готовят отчеты и представляют их ответственному исполнителю
программы.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к муниципальной программе
города Мичуринска
«Экономическое развитие и
инновационная экономика
города Мичуринска - наукограда
Российской Федерации»

ПОДПРОГРАММА 3
«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ»

Паспорт
подпрограммы 3 "Совершенствование муниципального управления"

Ответственный
исполнитель
подпрограммы

Отдел муниципальной службы и кадровой работы
администрации города
(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)

Соисполнители
подпрограммы

Мичуринский городской Совет депутатов Тамбовской обла-
сти; Контрольно-счетная палата города Мичуринска Там-
бовской области; отраслевые структурные подразделения
администрации города.
(постановление администрации города от 18.07.2022 №1383)

Цели подпро-
граммы

Формирование высококвалифицированного кадрового соста-
ва муниципальной службы, обеспечивающего эффективность
муниципального управления;
Своевременное выявление и предупреждение у лиц, замещаю-
щих муниципальные должности в органах местного само-
управления на постоянной основе и муниципальных служащих
заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной
службы;
чествование граждан за заслуги в области социально-
экономического, научного и культурного развития города, а
также лиц, занятых в сфере территориального самоуправления
граждан (уличные комитеты).
(постановление администрации города от 18.07.2022 №1383)

Задачи подпро-
граммы

Популяризация института муниципальной службы;
внедрение эффективных технологий и современных методов
кадровой работы, направленных на повышение профес-сио-



нальной компетентности, мотивации муниципальных служа-
щих города и обеспечение условий для повышения результа-
тивности их профессиональной служебной деятельности;
развитие системы дополнительного профессионального об-
разования муниципальных служащих города;
разработка и реализация комплекса мероприятий, напра-влен-
ных на развитие управленческого потенциала лиц, включен-
ных в резерв;
диагностика и профилактика заболеваний среди лиц, замещаю-
щих муниципальные должности в органах местного само-
управления на постоянной основе и муниципальных служа-
щих, препятствующих прохождению муниципальной службы;
реализация Положения «О наградах города Мичуринска-
наукограда Российской Федерации».
(постановление администрации города от 18.07.2022 №1383)

Целевые
индикаторы и
показатели
подпрограммы,
их значения на
последний год
реализации

Количество лиц, замещающих муниципальные должности в
органах местного самоуправления на постоянной основе и
муниципальных служащих, принявших участие в освоении
инновационных программ повышения квалификации и
переподготовки - 14 человек;
количество ежегодно проводимых мероприятий, направлен-
ных на развитие управленческого потенциала, профес-
сиональных компетенцией лиц, включенных в кадровый
резерв администрации города(семинары, вебинары, "круглые
столы" и пр.) - 1 ед.;
доля проводимых мероприятий по оценке уровня
квалификации муниципальных служащих, обеспеченных
участием экспертов (аттестация, квалификационный
аттестационный экзамен) – 100%;
доля лиц, замещающих муниципальные должности в органах
местного самоуправления на постоянной основе и
муниципальных служащих, имеющих заключение об
отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению
муниципальной службы - 100%;
количество человек, ежегодно награждаемых наградами
города Мичуринска Тамбовской области – 177 чел.
(постановление администрации города от от 13.02.2023 № 265)

Сроки и этапы
реализации под-
программы

На постоянной основе (без определения этапов) 2015 - 2030
годы
(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)

Объемы и
источники
финансирования
подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы всего –    
23267,8 тыс. руб.
2015 год -    115,0 тыс. руб.;
2016 год -    1029,2 тыс. руб.;



2017 год -      738,6 тыс. руб.;
2018 год -      100,0 тыс. руб.;
2019 год -      705,7 тыс. руб.;
2020 год -        63,4 тыс. руб.;
2021 год -      662,6 тыс. руб.;
2022 год -    1489,5 тыс. руб.;
2023 год -    2231,6 тыс. руб.;
2024 год -    2241,0 тыс. руб.;
2025 год -    2478,4 тыс. руб.;
2026 год -    2214,4 тыс. руб.;
2027 год -   2214,4 тыс. руб.;
2028 год -   2328,0 тыс. руб.;
2029 год -   2328,0 тыс. руб.;
2030 год -   2328,0 тыс. руб.
в том числе:
за счет  средств бюджета области - 15,0 тыс. руб.
2015 год -    15,0 тыс. руб.;
2016 год -      0,0 тыс. руб.;
2017 год -      0,0 тыс. руб.;
2018 год -      0,0 тыс. руб.;
2019 год -      0,0 тыс. руб.;
2020 год -      0,0 тыс. руб.;
2021 год -      0,0 тыс. руб.;
2022 год -      0,0 тыс. руб.;
2023 год -      0,0 тыс. руб.;
2024 год -      0,0 тыс. руб.;
2022 год -      0,0 тыс. руб.;
2023 год -      0,0 тыс. руб.;
2024 год -      0,0 тыс. руб.;
2025 год -      0,0 тыс. руб.;
2026 год -      0,0 тыс. руб.;
2027 год -      0,0 тыс. руб.;
2028 год -      0,0 тыс. руб.;
2029 год -      0,0 тыс. руб.;
2030 год -      0,0 тыс. руб.
за счет  средств бюджета города —23252,8 тыс. руб.
2015 год -    100,0 тыс. руб.;
2016 год -  1029,2 тыс. руб.;
2017 год -    738,6 тыс. руб.;
2018 год -    100,0 тыс. руб.;
2019 год -    705,7 тыс. руб.;
2020 год -      63,4 тыс. руб.;
2021 год -     662,6 тыс. руб.;
2022 год -   1489,5 тыс. руб.;
2023 год -   2231,6 тыс. руб.;



2024 год -   2241,0 тыс. руб.;
2025 год -   2478,4 тыс. руб.;
2026 год -   2214,4 тыс. руб.;
2027 год -   2214,4 тыс. руб.;
2028 год -   2328,0 тыс. руб.;
2029 год -   2328,0 тыс. руб.;
2030 год -   2328,0 тыс. руб.
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при
формировании городского бюджета.
(Постановление администрации города от 10.04.2025 №841)

1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
Важной составляющей в повышении эффективности муниципального

управления является осуществление комплекса мер по развитию кадрового
потенциала.

Одним из принципов муниципальной службы Федеральный закон от
02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"
провозглашает "профессионализм и компетентность муниципальных
служащих", обеспечение которого возможно путем организации повышения
квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих,
проведения мероприятий, направленных на развитие управленческого
потенциала, профессиональных компетенций муниципальных служащих и лиц,
включенных в кадровый резерв.

Законом конкретизированы квалификационные требования для
замещения должностей муниципальной службы, предъявляются возросшие
требования к порядку оценки соответствия служащих установленным
требованиям с обеспечением участия в работе аттестационных и
квалификационных комиссий независимых экспертов.

Анализ образовательного уровня муниципальных служащих
администрации города Мичуринска свидетельствует о том, что большинство
имеют высшее образование. Реализация задач профессионального развития
муниципальных служащих осуществляется посредством различных форм
обучения, таких как: повышение квалификации, адаптационное обучение, а
также обучение кадрового резерва.

Всего в 2013 году обучение прошли более 50 муниципальных служащих.
Курсы повышения квалификации прошли 18 человек. Адаптационное

обучение прошли 25 служащих из числа вновь назначенных на должности
муниципальной службы .

Качество профессионального обучения муниципальных служащих города
в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной
службы.

Формирование системы кадрового резерва определено в качестве одной
из приоритетных задач кадровой политики государства. Решением
Мичуринского городского Совета депутатов от 28.07.2011 N 125 "Об
утверждении положения «О кадровом резерве для замещения вакантных
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должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления
города Мичуринска" определен порядок формирования кадрового резерва.

В 2013 году в кадровом резерве администрации города Мичуринска
состояло 65 человек. Из числа лиц, состоящих в кадровом резерве для
замещения вакантных должностей, назначен 1 человек. В основном резервисты
имеют высшее техническое, педагогическое, военное образование, тогда как
потребности в большинстве своем были в специалистах - юристах и
экономистах, что во многом не позволило эффективно использовать
имеющийся кадровый резерв. Проблема привлечения в кадровый резерв
высокопрофессиональных специалистов остается актуальной.

В настоящее время муниципальная служба - это динамично
развивающийся институт местного самоуправления. Современные методы
планирования и регламентации труда муниципальных служащих не получили
широкого распространения, а предусмотренные законодательством механизмы
стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных
обязанностей на высоком профессиональном уровне не реализуются в полной
мере, что снижает мотивацию служащих. Одной из основных тенденций
развития муниципальной службы является повышение привлекательности
нахождения на муниципальной службе для служащих путем создания
благоприятных условий.

2. Приоритеты городской политики в сфере реализации подпрограммы,
цели, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Целью подпрограммы является формирование высококвалифи-цирован-
ного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффектив-
ность муниципального управления, развития гражданского общества, иннова-
ционной экономики. Своевременное выявление и предупреждение у лиц, заме-
щающих муниципальные должности в органах местного самоуправления на по-
стоянной основе и муниципальных служащих заболеваний, препятствующих
прохождению муниципальной службы. Чествование граждан за заслуги в обла-
сти социально-экономического, научного и культурного развития города, а так-
же лиц, занятых в сфере территориального самоуправления граждан (уличные
комитеты).

Для достижения поставленной цели должны быть решены следующие
задачи:

популяризация института муниципальной службы;
внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой

работы, направленных на повышение профессиональной компетентности,
мотивации муниципальных служащих города и обеспечение условий для
повышения результативности их профессиональной служебной деятельности;

развитие системы дополнительного профессионального образования
муниципальных служащих города;

разработка и реализация комплекса мероприятий, направленных на
развитие управленческого потенциала лиц, включенных в резерв;



диагностика и профилактика заболеваний среди лиц, замещающих
муниципальные должности в органах местного самоуправления на постоянной
основе и муниципальных служащих, препятствующих прохождению муни-
ципальной службы;

реализация Положения «О наградах города Мичуринска-наукограда
Российской Федерации.»

Сроки реализации подпрограммы - 2015 - 2030 годы.
(постановление администрации города от 18.07.2022  №1383)

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач,
основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы

Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы являются:
количество лиц, замещающих муниципальные должности в органах

местного самоуправления на постоянной основе и муниципальных служащих,
принявших участие в освоении инновационных программ повышения квалифи-
кации и переподготовки;

количество ежегодно проводимых мероприятий, направленных на
развитие управленческого потенциала, профессиональных компетенций лиц,
включенных в кадровый резерв администрации города Мичуринска (семинары,
вебинары, "круглые столы" и пр.);

доля проводимых мероприятий по оценке уровня квалификации
муниципальных служащих, обеспеченных участием экспертов (аттестация,
квалификационный экзамен);

доля  лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного
самоуправления на постоянной основе и муниципальных служащих, имеющих
заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муни-
ципальной службы;

количество человек, ежегодно награждаемых наградами города
Мичуринска Тамбовской области.

Перечень показателей (индикаторов) реализации подпрограммы приведен
в приложении № 1 к муниципальной программе.
(постановление администрации города от 18.07.2022  №1383)

4. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма предусматривает следующие мероприятия по развитию

кадрового потенциала:
4.1.Повышение квалификации, профессиональная переподготовка лиц

замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления
на постоянной основе и муниципальных служащих;

(постановление администрации города от 18.07.2022  №1383)
4.2.Премирование в соответствии с Законом Тамбовской области от

26.02.2003 №101-З «О наградах Тамбовской области»;
4.3.Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие

управленческого потенциала, профессиональных компетенций муниципальных
служащих и лиц, включенных в кадровый резерв администрации города;



4.4.Обеспечение мероприятий, направленных на оценку
профессионального уровня муниципальных служащих администрации города;

4.5.Организация и проведение мероприятий, направленных на
своевременное выявление и предупреждение заболеваний среди лиц,
замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления
на постоянной основе и муниципальных служащих;

(постановление администрации города от 18.07.2022  №1383)
4.6. Реализация наградной политики.
(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к

муниципальной программе.

5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий в рамках
реализации муниципальной программы

Муниципальные задания в рамках реализации подпрограммы не
формируются.

6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за
счет средств областного и городского бюджета.

Распределение бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы
утверждается решением Мичуринского городского Совета депутатов
Тамбовской области на очередной финансовый год и плановый период.

Объем финансирования Подпрограммы 3 определены в приложении №2
№3 к Программе.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при
формировании городского бюджета на очередной финансовый год и плановый
период.

7. Механизм реализации муниципальной подпрограммы
Реализация муниципальной подпрограммы осуществляется в порядке,

установленном постановлением администрации города Мичуринска от
17.02.2014 № 355 «Об утверждении порядка разработки, утверждения и
реализации муниципальных программ города Мичуринска».

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на основе
муниципальных контрактов, заключенных муниципальными заказчиками в
соответствии с федеральным законодательством в сфере закупок товаров, работ
и услуг для муниципальных нужд.

Реализация подпрограммы осуществляется во взаимодействии
ответственного исполнителя подпрограммы с соисполнителями подпрограммы.

Ответственным исполнителем подпрограммы и ответственным за
достижение целевых индикаторов по подпрограмме является отдел
муниципальной службы и кадровой работы администрации
города.(постановление администрации города от 18.07.2022  №1383)



Соисполнителями подпрограммы являются: Мичуринский городской
Совет депутатов Тамбовской области; Контрольно-счетная палата города
Мичуринска Тамбовской области; отраслевые структурные подразделения
администрации города.

(постановление администрации города от 18.07.2022  №1383)
Ответственный исполнитель и соисполнители подпрограммы с учетом

выделяемых на реализацию финансовых средств ежегодно уточняют показате-
ли (индикаторы) реализации подпрограммы, затраты по мероприятиям подпро-
граммы, механизм их реализации и состав исполнителей.

В ходе реализации подпрограммы ответственный исполнитель и соиспол-
нители подпрограммы:

разрабатывают в пределах своей компетенции нормативные правовые ак-
ты, необходимые для реализации подпрограммы;

проводят анализ и формируют предложения по рациональному использо-
ванию финансовых ресурсов подпрограммы;

готовят ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению
перечня мероприятий подпрограммы на очередной финансовый год;

готовят отчеты и представляют их ответственному исполнителю
программы.


