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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
города Мичуринска «Экономическое развитие и инновационная экономика

города Мичуринска-наукограда Российской Федерации»

ПАСПОРТ
муниципальной программы города Мичуринска

«Экономическое развитие и инновационная экономика
города Мичуринска - наукограда Российской Федерации»

Ответственный
исполнитель
программы

Управление экономики администрации города

Соисполнители
программы

Мичуринский  городской  Совет  депутатов  Тамбовской
области; Контрольно - счетная палата города Мичуринска
Тамбовской  области;  Муниципальное  казенное  учреж-
дение  «Дирекция  по  реализации   Программы развития
города  Мичуринска  как  наукограда  Российской
Федерации»  (далее  -  МКУ  «Дирекция  Программы»),
муниципальное  бюджетное  учреждение «Управление
пассажирскими перевозками города Мичуринска» (далее
- МБУ «УПП г. Мичуринска»), отраслевые структурные
подразделения  администрации  города,  муниципальные
учреждения, подведомственные управлению по развитию
культуры и спорта администрации города. 
(постановление  администрации  города  от  18.07.2022
№1383)

Программы
Подпрограммы

Подпрограмма  1  «Реализация  основных  направлений
развития социальной, инженерной и инновационной



инфраструктуры  города  Мичуринска  –  наукограда
Российской Федерации» (Приложение №5 к Программе).
Подпрограмма  2  «Стимулирование  экономической
активности  и  развитие  малого  и  среднего
предпринимательства»  (Приложение  №6  к  Программе).
(постановление  администрации  города  от  19.02.2021
№302)
Подпрограмма  3  «Совершенствование  муниципального
управления» (Приложение №7 к Программе).

Цели
программы

Осуществление управленческих функций по реализации
приоритетных  направлений  научно-технической  и
инновационной  деятельности  в  области
фундаментальных и прикладных исследований развития
агропромы-шленного  комплекса  и  производства
продуктов  здорового  питания,  подготовки  кадров,
развития  инновационной  инфраструктуры  города
Мичуринска - наукограда РФ;
реализация  основных  направлений  развития  города
Мичуринска  -  наукограда  РФ  в  области  создания
продуктов для здорового питания населения;
выполнение  ландшафтного  анализа  территории,
разработка  ландшафтных  планировочных  решений,
создание  эскизных  зарисовок  и  участие  в  реализации
проектов;
реализация  перечня  мероприятий  по  развитию  и
поддержке  социальной,  инженерной  и  инновационной
инфраструктуры города Мичуринска Тамбовской области
как  наукограда  Российской  Федерации,  финансируемых
из средств федерального бюджета;
рост экономической активности в городе Мичуринске;
увеличение объема инвестиций в экономику города;
обеспечение  благоприятных  условий  для  развития
субъектов  малого  и  среднего  предпринимательства  в
целях  формирования  конкурентной  среды  в  экономике
города;
формирование  высококвалифицированного  кадрового
состава  муниципальной  службы,  обеспечивающего
эффективность муниципального управления;
своевременное  выявление  и  предупреждение  у  лиц,
замещающих  муниципальные  должности  в  органах
местного  самоуправления  на  постоянной  основе  и
муниципальных  служащих заболеваний,
препятствующих прохождению муниципальной службы;
чествование граждан за заслуги в области социально-эко-
номического, научного и культурного развития города, а



также лиц, занятых в сфере территориального самоуправ-
ления граждан (уличные комитеты).
(постановление  администрации  города  от  18.07.2022
№1383)

Задачи
программы

Содействие развитию научно-технической и инновацион-
ной деятельности в Научно-производственном комплексе
Мичуринска-наукограда РФ;
содействие  развитию  международного  сотрудничества,
повышению эффективности подготовки кадров по прио-
ритетным научно-техническим направлениям, в том чис-
ле с  использованием базы Научно-выставочного центра
Мичуринска - наукограда РФ;
ведение  научно-технической  и  инновационной  деятель-
ности  в  области  развития  АПК,  создания  новых видов
продуктов здорового питания, в том числе функциональ-
ного, специализированного и иного назначения;  
участие  в  ландшафтном  благоустройстве  и  озеленении
территорий г. Мичуринска;
содействие развитию бизнеса; 
обеспечение благоприятных условий для субъектов мало-
го и среднего предпринимательства в целях формирова-
ния конкурентной среды в экономике города;
популяризация  института  муниципальной  службы,  вне-
дрение эффективных технологий и современных методов
кадровой работы, направленных на повышение профес-
сиональной компетентности, мотивации муниципальных
служащих города и обеспечение условий для повышения
результативности их профессиональной служебной дея-
тельности;
диагностика  и  профилактика  заболеваний  среди  лиц,
замещающих  муниципальные  должности  в  органах
местного  самоуправления  на  постоянной  основе  и
муниципальных  служащих,  препятствующих  прохож-
дению муниципальной службы;
реализация Положения «О наградах города Мичуринска-
наукограда Российской Федерации».
(постановление  администрации  города  от  18.07.2022
№1383)

Целевые индикаторы и
показатели
программы,  их
значения на последний
год реализации            

Количество сконструированных новых видов продуктов
здорового питания, в том числе функционального, специ-
ального и иного назначения- 1 шт.;
количество новых рабочих мест,  созданных субъектами
малого и среднего предпринимательства-150 ед.;
(постановление  администрации  города  от  20.08.2021
№1657)



количество  муниципальных  служащих  администрации
города,  принявших участие в освоении инновационных
программ повышения квалификации и переподготовки –
12 ед.
(постановление  администрации  города  от  27.01.2022
№158)

Сроки  и  этапы
реализации
программы

На  постоянной  основе  (без  определения  этапов)  2015-
2030 годы.
(постановление  администрации  города  от  27.01.2022
№158)

Объемы и источники
финансирования  про-
граммы

Объем финансирования программы - 
всего 440777,8 тыс. руб.
2015 год -  104093,8 тыс. руб.;
2016 год -    65093,9 тыс. руб.;
2017 год -    11834,3 тыс. руб.;
2018 год -    22664,2 тыс. руб.;
2019 год -    66528,5 тыс. руб.;
2020 год -      9877,0 тыс. руб.;
2021 год -    10755,7 тыс. руб.;
2022 год -    70119,2 тыс. руб.;
2023 год -     9976,4 тыс. руб.;
2024 год -     9976,4 тыс. руб.;
2025 год -     9976,4 тыс. руб.;
2026 год -     9976,4 тыс. руб.;
2027 год -     9976,4 тыс. руб.;
2028 год -     9976,4 тыс. руб.;
2029 год -     9976,4 тыс. руб.;
2030 год -     9976,4 тыс. руб.;
в том числе:
за счет средств федерального бюджета -
243124,9 тыс. руб.
2015 год -    91973,2 тыс. руб.;
2016 год -    41142,7 тыс. руб.;
2017 год -            0,0 тыс. руб.;
2018 год -    10009,0 тыс. руб.;
2019 год -    50000,0 тыс. руб.;
2020 год -            0,0 тыс. руб.;
2021 год -            0,0 тыс. руб.;
2022 год -    50000,0 тыс. руб.;
2023 год -            0,0 тыс. руб.;
2024 год -            0,0 тыс. руб.;
2025 год -            0,0 тыс. руб.;
2026 год -            0,0 тыс. руб.;
2027 год -            0,0 тыс. руб.;
2028 год -            0,0 тыс. руб.;



2029 год -            0,0 тыс. руб.;
2030 год -            0,0 тыс. руб.
за счет средств областного бюджета -14884,2 тыс. руб.
2015 год -          15,0 тыс. руб.;
2016 год -            0,0 тыс. руб.;
2017 год -            0,0 тыс. руб.;
2018 год -        979,0 тыс. руб.;
2019 год -      4945,1 тыс. руб.;
2020 год -            0,0 тыс. руб.;
2021 год -            0,0 тыс. руб.;
2022 год -      8945,1 тыс. руб.;
2023 год -            0,0 тыс. руб.;
2024 год -            0,0 тыс. руб.;
2025 год -            0,0 тыс. руб.;
2026 год -            0,0 тыс. руб.;
2027 год -            0,0 тыс. руб.;
2028 год -            0,0 тыс. руб.;
2029 год -            0,0 тыс. руб.;
2030 год -            0,0 тыс. руб.
за  счет  средств  городского  бюджета-
182768,7 тыс. руб.
2015 год -    12105,6 тыс. руб.;
2016 год -    23951,2 тыс. руб.;
2017 год -    11834,3 тыс. руб.;
2018 год -    11676,2 тыс. руб.;
2019 год -    11583,4 тыс. руб.;
2020 год -      9877,0 тыс. руб.;
2021 год -    10755,7 тыс. руб.;
2022 год -    11174,1 тыс. руб.;
2023 год -      9976,4 тыс. руб.;
2024 год -      9976,4 тыс. руб.;
2025 год -      9976,4 тыс. руб.;
2026 год -      9976,4 тыс. руб.;
2027 год -      9976,4 тыс. руб.;
2028 год -      9976,4 тыс. руб.;
2029 год -      9976,4 тыс. руб.;
2030 год -      9976,4 тыс. руб.
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно
при формировании городского бюджета.
(постановление  администрации  города  от  18.07.2022
№1383)

1.  Общая  характеристика  сферы  реализации  муниципальной
 программы

(постановление администрации города от 19.02.2021 №302)



Указом  Президента  РФ  от  04.11.2003  №1306  «О  присвоении  статуса
наукограда  Российской  Федерации  г.  Мичуринску  Тамбовской  области»  для
решения государственно значимых задач (проблем), связанных с обеспечением
национальной  безопасности  в  сфере  производства  высококачественного
продовольственного  сырья  и  здорового  питания  населения  утверждены
основные  направления  повышения  эффективности  реального  сектора
экономики,  обеспечивающие  развитие  города  Мичуринска  и  улучшение
благосостояния и условий жизни граждан:

развитие научно-производственной и инновационной деятельности;
создание условий для повышения качества образовательного процесса;
развитие социальной сферы;
создание условий для развития наукограда.
Система  управления  по  реализации  направлений  развития  города

Мичуринска организована в соответствии с положениями Программы развития
города Мичуринска как наукограда РФ в порядке, установленном федеральным
законом №70-ФЗ от 07.04.1999 «О статусе наукограда Российской Федерации» и
постановлением  Правительства  РФ  от  22.09.1999  №1072  "Об  утверждении
критериев  присвоения  муниципальному  образованию  статуса  наукограда  и
порядка  рассмотрения  предложений  о  присвоении  муниципальному
образованию статуса наукограда и прекращении такого статуса". Для этого за
администрацией  Тамбовской  области  закреплен  статус  Государственного
заказчика.   Исполнение  Программы  ведет  администрация  Мичуринска-
наукограда  РФ.  Решением  Мичуринского  городского  Совета  народных
депутатов от 12.05.2004 №388 создан Научно-технический совет Мичуринска-
наукограда,  выполняющий функции совещательного органа  при главе  города
Мичуринска  для  коллективного  рассмотрения  вопросов  и  выработки
рекомендаций  по  проектам  правовых  актов,  связанных  с  реализацией
Программы  развития  города  Мичуринска  как  наукограда  Российской
Федерации.  Для  координации  работ  по  развитию  научно-технической  и
инновационной  деятельности  в  Научно-производственном  комплексе
Мичуринска-наукограда РФ по согласованию с Государственным заказчиком в
2004  году  создано  Управление  по  реализации  Программы  развития  города
Мичуринска  как  наукограда  Российской  Федерации  администрации  города
Мичуринска,  ныне  МКУ  «Дирекция  Программы».  В  качестве  установления
механизмов  взаимодействия  между  участниками  Научно-производственного
комплекса  Мичуринска-наукограда  РФ  на  муниципальном  уровне  созданы
учреждения  инновационной  инфраструктуры:  МКУ  «Центр  коллективного
пользования  г.  Мичуринска  -  наукограда»,  МАУ  «Центр  инновационных
технологий г. Мичуринска -  наукограда» (ликвидированы в 2019 году).

С  присвоением  городу  Мичуринску  статуса  наукограда  РФ  получены
дополнительные  возможности  увеличения  финансового  обеспечения
деятельности наукограда посредством выделения средств целевой финансовой
поддержки в рамках межбюджетных отношений.

Развитие  деятельности  по  созданию  в  наукограде  достойной  среды
обитания  (жилищные  и  культурно-бытовые  условия,  транспорт,  связь,



экологическая безопасность),  развитие производства наукоемкой продукции и
становление инновационной инфраструктуры стало важным стимулирующим
фактором  в  укреплении  привлекательности  города  для  инвесторов  и  его
социально-экономическом развитии.

Экономика  муниципального  образования  представлена  предприятиями
промышленного производства, транспорта, жилищно-коммунального хозяйства,
торговли,  общественного  питания,  бытового  обслуживания,  организациями
науки, образования, социальной сферы и др.

Одним  из  основных  показателей,  характеризующих  экономическое
развитие  города,  является  объем  отгруженных  товаров  собственного
производства, выполненных работ и услуг организациями города Мичуринска,
который  за  2019  год  (без  субъектов  малого  предпринимательства)  составил
8 796 млн. руб. (102,9 %  к 2018 году). Основное место в объеме отгруженных
товаров (работ и услуг) занимает обрабатывающее производство (79,5%).

На территории города сформирован научно - производственный комплекс
наукограда,  в  который  на  01.01.2021  входит  12  предприятий,  организаций  и
индивидуальных предпринимателей.

Общий  объем  отгруженных  товаров  собственного  производства,
выполненных  работ  и  услуг  собственными  силами предприятиями  НПК
наукограда за 2019 год составляет 7 232,63 млн. руб. или 82,2% от общего объема
отгруженных товаров, работ и услуг на территории города.

Повышение  инвестиционной  привлекательности  является  одним  из
приоритетных направлений социально-экономического развития города.

В  городе  Мичуринске  имеется  тенденция  к  увеличению объема
инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования, так в
2019  году  он  составил  3  520,22  млн.  руб.,  что  больше  уровня  предыдущего
периода на 33,5%.

В Тамбовской области в рамках реализации мероприятий по обеспечению
устойчивого  развития  экономики  в  условиях  ухудшения  ситуации  в  связи  с
распространением новой коронавирусной  инфекции 29.04.2020  принят  Закон
Тамбовской  области  №484-З  «О  внесении  изменений  в  некоторые
законодательные акты Тамбовской области». В рамках вышеуказанного закона, в
том числе, внесены изменения в Закон Тамбовской области от 28.11.2003 №170-З
«О налоге на имущество организаций на территории Тамбовской области».  В
частности,  предусмотрена  налоговая  льгота  для  арендодателей  на  размер
отсрочки  и  (или)  снижения  арендной  платы,  предоставляемой  арендаторам  -
субъектам  малого  и  среднего  предпринимательства,  осуществляющим
деятельность в наиболее пострадавших отраслях экономики.

В целях поддержки устойчивого развития экономики города  в условиях
ухудшения  ситуации в  связи  с  распространением  новой  коронавирусной
инфекции  в  2020  году  была  принята  новая  налоговая  льгота  (налог  на
имущество  физических  лиц),  которая  действует  в  отношении  объектов
недвижимого имущества в период введения режима повышенной готовности на
территории Тамбовской области.

Развитие  малого  и  среднего  предпринимательства  для  города  является



стратегическим  фактором,  определяющим  устойчивое  состояние  городской
экономики,  неотъемлемым  элементом  рыночной  системы  хозяйствования,
способствующим обеспечению благосостояния населения.

Наличие  в  экономике  города  развитого  малого  и  среднего
предпринимательства существенно расширяет перечень производимых товаров,
работ  и  услуг,  обеспечивает  занятость  населения,  в  значительной  степени
способствует формированию бюджета города и развитию конкуренции.

В городе Мичуринске реализуемые механизмы и инструменты поддержки
бизнеса не в полной мере охватывают экономические процессы и не позволяют
преодолеть негативные тенденции в развитии экономики города.

Мероприятия  настоящей  программы  позволят выработать  единый,
комплексный  подход  к  созданию  условий  для  устойчивого  экономического
развития  города  Мичуринска,  а  также  реализации  новых  механизмов
муниципальной поддержки экономических процессов. 

Важной  составляющей  в  повышении  эффективности  муниципального
управления  является  осуществление  комплекса  мер  по  развитию  кадрового
потенциала. Одним из принципов муниципальной службы Федеральный закон
от  02.03.2007  №5-ФЗ  "О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации"
провозглашает  "профессионализм  и  компетентность  муниципальных
служащих",  обеспечение  которого  возможно  путем  организации  повышения
квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих,
проведения  мероприятий,  направленных  на  развитие  управленческого
потенциала, профессиональных компетенций муниципальных служащих и лиц,
включенных в кадровый резерв.

Законом  конкретизированы  квалификационные  требования  для
замещения  должностей  муниципальной  службы,  предъявляются  возросшие
требования  к  порядку  оценки  соответствия  служащих  установленным
требованиям  с  обеспечением  участия  в  работе  аттестационных  и
квалификационных комиссий независимых экспертов.

В современной России социально-полезная активность личности стано-
вится первостепенным фактором общественного прогресса.  С помощью при-
менения поощрений общество может заинтересовывать людей, побуждать их к
всестороннему развитию, к творческому использованию своих интеллектуаль-
ных и физических способностей в интересах других лиц и города в целом. В ка-
честве такого поощрения выступают муниципальные награды.

Награды  являются  высшей  формой  поощрения  граждан  за:  заслуги  в
области  социально-экономического,  научного  и  культурного  развития  города,
большой  личный  вклад  и  высокое  профессиональное  мастерство,
способствующее  развитию  города,  плодотворную  благотворительную
деятельность.

Поощрение граждан будет достигаться через реализацию Положения «О
наградах  города  Мичуринска-наукограда  Российской  Федерации»,
утвержденного  решением  Мичуринского  городского  Совета  депутатов
Тамбовской области от 01.06.2016 №125.

(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)



2. Приоритеты развития муниципального образования в сфере реализации
муниципальной  программы,  цели,  задачи,  сроки  и  этапы  реализации
муниципальной программы 

Программой  развития  города  Мичуринска  как  наукограда  РФ  в
реализации основных направлений определены приоритеты развития.

Научно-техническое  развитие  в  области  проведения  исследований  и
разработки  технологий  живых  систем,  экологии  и  рационального
природопользования  в  сфере  агропромышленного  комплекса  и  здорового
питания.

Совершенствование  механизмов  взаимодействия  между  участниками
инновационного  процесса,  в  том  числе  государственными  научными
организациями,  высшими  учебными  заведениями,  промышленными  и
сельскохозяйственными  предприятиями  в  целях  продвижения  технологий  в
производство,  повышение  квалификации  производственного  персонала
посредством создания инновационной инфраструктуры.

Создание  на  территории  наукограда  системы  углубленной
специализированной  (биологической,  сельскохозяйственной,  экологической)
подготовки  будущих  специалистов,  начиная  с  дошкольного  возраста,  и
укрепление  материально-технической  базы  образовательных  учреждений  в
структуре непрерывной многоуровневой системы агрообразования.

Развитие непроизводственной сферы города Мичуринска для достижения
уровня  жизни  и  услуг,  превышающих  минимальные  государственные
социальные стандарты.

Создание  условий  для  развития  информационной  инфраструктуры  в
частности по популяризации здорового питания и активного образа жизни.

Обеспечение  благоприятных  условий  для  развития  экономики,  в  том
числе  развития  субъектов  малого  и  среднего  предпринимательства,  в  целях
формирования конкурентной среды в экономике города.

Формирование  высококвалифицированного  кадрового  состава
муниципальной  службы,  обеспечивающего  эффективность  муниципального
управления,  развития  гражданского  общества,  инновационной  экономики,
своевременное  выявление  и  предупреждение  у  муниципальных  служащих
заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы.

Обеспечение условий социально-экономического, научного и культурного
развития  города  посредством  вовлечения  граждан,  используя  их
интеллектуальные и физические способности.

Для достижения указанных приоритетов поставлены цели:
осуществление  управленческих  функций  по  реализации  приоритетных

направлений  научно-технической  и  инновационной  деятельности  в  области
фундаментальных и  прикладных исследований развития  агропромышленного
комплекса  и  производства  продуктов  здорового  питания,  подготовки  кадров,
развития инновационной инфраструктуры Мичуринска-наукограда РФ;

реализация  основных  направлений  развития  города  Мичуринска-
наукограда РФ в области создания продуктов для здорового питания населения;



выполнение ландшафтного анализа территории, разработка ландшафтных
планировочных решений, создание эскизных зарисовок и участие в реализации
проектов;

реализация перечня мероприятий по развитию и поддержке социальной,
инженерной и инновационной инфраструктуры города Мичуринска Тамбовской
области  как  наукограда  Российской  Федерации,  финансируемых  из  средств
федерального бюджета;

рост экономической активности в городе Мичуринске;
увеличение объема инвестиций в экономику города; 
обеспечение  благоприятных  условий  для  развития  субъектов  малого  и

среднего  предпринимательства  в  целях  формирования  конкурентной среды в
экономике города;

формирование  высококвалифицированного  кадрового  состава
муниципальной  службы,  обеспечивающего  эффективность  муниципального
управления,  диагностика  и  профилактика  заболеваний среди муниципальных
служащих, препятствующих прохождению муниципальной службы;

чествование  граждан  за  заслуги  в  области  социально-экономического,
научного и культурного развития города, а также лиц, занятых в сфере террито-
риального самоуправления граждан (уличные комитеты).

Цели  муниципальной  программы  согласованы  с государственной
программой Тамбовской  области  "Экономическое  развитие  и  инновационная
экономика",  утвержденной  постановлением администрации  Тамбовской
области от 24.09.2013 № 1057, а так же следующими документами:

Стратегией научно-технологического  развития  Российской  Федерации,
утвержденной Указом Президента РФ от 01.12.2016 №642;

Доктриной продовольственной  безопасности  Российской  Федерации,
утвержденной Указом Президента РФ от 21.01.2020 №20;

Стратегией социально-экономического развития  Тамбовской области  на
период  до  2020  года,  утвержденной  Законом  Тамбовской  области
от 29.04.2009 №512-З;

Стратегией социально-экономического развития Тамбовской области до
2035 года, утвержденной законом Тамбовской области от 04.06.2018 №246-З;

Концепцией региональной  политики  в  области  здорового  питания
населения  Тамбовской  области  на  период  до  2020  года,  утвержденной
распоряжением администрации Тамбовской области от 05.09.2011 № 281-р;

Планом мероприятий по реализации «Региональной политики в области
здорового питания населения  Тамбовской области на период до 2020 года»,
утвержденного администрацией Тамбовской области;

Планом первоочередных  мероприятий  (действий)  по  обеспечению
устойчивого  развития  экономики  в  условиях  ухудшения  ситуации  в  связи  с
распространением новой  коронавирусной инфекции на территории Тамбовской
области,  утвержденного  распоряжением  администрации  Тамбовской  области
от 20.03.2020 №147-р. 

Финансовая и имущественная поддержка в приоритетных направлениях
развития субъектов малого и среднего предпринимательства.



Внедрение  эффективных  технологий  и  современных  методов  кадровой
работы,  направленных  на  повышение  профессиональной  компетентности,
мотивации  муниципальных  служащих  города  и  обеспечение  условий  для
повышения результативности их профессиональной служебной деятельности.

Определены задачи:
содействие развитию научно-технической и инновационной деятельности

в Научно-производственном комплексе Мичуринска-наукограда РФ;
содействие  развитию  международного  сотрудничества,  повышению

эффективности  подготовки  кадров  по  приоритетным  научно-техническим
направлениям, в том числе с использованием базы Научно-выставочного центра
Мичуринска-наукограда РФ;

ведение  научно-технической  и  инновационной  деятельности  в  области
развития  Агропромышленного  комплекса,  создания  новых  видов  продуктов
здорового  питания,  в  том  числе  функционального,  специализированного  и
иного назначения;

участие  в  ландшафтном  благоустройстве  и  озеленении  территорий
г. Мичуринска;

содействие развитию бизнеса; 
обеспечение  благоприятных  условий  для  развития  субъектов  малого  и

среднего  предпринимательства  в  целях  формирования  конкурентной среды в
экономике города;

популяризация  института  муниципальной  службы,  внедрение
эффективных  технологий  и  современных  методов  кадровой  работы,
направленных  на  повышение  профессиональной  компетентности,  мотивации
муниципальных  служащих  города  и  обеспечение  условий  для  повышения
результативности их профессиональной служебной деятельности.

реализация  Положения  «О  наградах  города  Мичуринска-наукограда
Российской Федерации».

Данный комплекс задач необходим для достижения поставленных целей.
Срок  реализации  программы  2015-2030  годы.  Определение  этапов  не

предусматривается.».  (постановление  администрации  города  от  27.01.2022
№158)

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные
ожидаемые конечные результаты муниципальной программы

Целевыми индикаторами программы являются:
количество  сконструированных  новых  видов  продуктов  здорового

питания, в том числе функционального, специального назначения;
количество новых рабочих мест, созданных субъектами малого и среднего

предпринимательства;
количество муниципальных служащих администрации города, принявших

участие  в  освоении  инновационных  программ  повышения  квалификации  и
переподготовки.

Перечень целевых показателей (индикаторов) программы с расшифровкой
плановых  значений  по  годам  приведен  в  приложении  №1 к  муниципальной



программе.

4.Обобщенная  характеристика  подпрограмм,  мероприятий  и
ведомственных целевых программ муниципальной программы

Основные  мероприятия  муниципальной  программы  будут
реализовываться  в  рамках  трех  подпрограмм  и  реализации  мероприятий  в
установленной сфере деятельности.

4.1.В  рамках  Подпрограммы  1  «Реализация  основных  направлений
развития  социальной,  инженерной  и  инновационной  инфраструктуры  города
Мичуринска – наукограда РФ» основными мероприятиями  являются:

4.1.1. Финансовое  обеспечение  деятельности  муниципального
учреждения,  созданного  для  осуществления  управленческих  функций  по
реализации приоритетных направлений научно-технической и инновационной
деятельности  в  области  фундаментальных  и  прикладных  исследований
развития агропромышленного комплекса и производства продуктов здорового
питания, подготовки кадров, развития инновационной инфраструктуры города
Мичуринска – наукограда РФ. В рамках данного мероприятия осуществляется
финансирование  направлений  деятельности  МКУ  «Дирекция  Программы»,
предусмотренных Уставом учреждения;

4.1.2.Финансовое  обеспечение  деятельности  муниципального
учреждения,  созданного  для  конструирования  новых  видов  продуктов
здорового  питания,  в  том  числе  функционального,  специализированного  и
иного назначения;

4.1.3.Финансовое  обеспечение  деятельности  муниципального
учреждения,  созданного  для  проведения  научных  исследований,
экспериментальных  разработок,  отработки  инновационных  технологий  в
области  производства,  длительного  хранения,  упаковки,  транспортировки  и
переработки продукции,  проведения лекций, консультаций, методологических
услуг;

4.1.4.Развитие  и  поддержка  социальной,  инженерной  и  инновационной
инфраструктуры города Мичуринска как наукограда Российской Федерации;

4.1.5.Приобретение  специализированной  коммунальной  техники  для
муниципальных предприятий жилищно-коммунальной сферы;

4.1.6.Приобретение  и  монтаж  энергосберегающих  светодиодных
светильников для уличного освещения;

4.1.7.Создание  инновационной  лаборатории  космического  питания
(ремонт помещений, приобретение и монтаж оборудования и мебели);

4.1.8.Модернизация  технического  оснащения  акционерного  общества
«Мичуринский локомотиворемонтный завод «Милорем».

4.1.9. Проведение и участие в ежегодных мероприятиях по популяризации
и  информационному  освещению  деятельности  в  сфере  агропромышленного
комплекса. (постановление администрации города от 14.07.2020 №969)

4.1.10.  Создание  высокотехнологичного  производства  оригинальных  и
элитных семян отечественных сортов зерновых и масличных культур для фор-
мирования конкурентоспособного фонда семенного материала (на базе создан-



ного в рамках национального проекта «Наука» Селекционно-семеноводческого
центра ФГБНУ «ФНЦ им. И.В. Мичурина».)(постановление администрации го-
рода от 27.01.2022  №158)

4.2. В рамках Подпрограммы 2 «Стимулирование экономической активно-
сти и развитие малого и среднего предпринимательства»  основными мероприя-
тиями являются:

4.2.1.  Оказание меры поддержки в виде льготы по налогу на имущество
физических лиц в отношении объектов недвижимого имущества, являющегося
предметом  договора  аренды,  по  которому  заключено  дополнительное
соглашение  о  предоставлении  отсрочки  по  уплате  арендной  платы  и/или
снижении размера арендной платы;

4.2.2.  Консультационная  поддержка  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства  города  Мичуринска  Тамбовской  области  по  вопросу
подачи документов для получения статуса «Социальное предприятие»;

4.2.3. Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности;
4.2.4. Имущественная  поддержка  субъектов  малого  и  среднего

предпринимательства. Размещение муниципального заказа у субъектов малого
и среднего предпринимательства. Совершенствование систем налогообложения
малого и среднего предпринимательства.  Развитие системы информационной,
консультационной  поддержки  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства.  (постановление  администрации  города
от 20.08.2021 №1657)

4.3.В  рамках  Подпрограммы  3  «Совершенствование  муниципального
управления»  основными мероприятиями являются:

4.3.1. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка лиц,
замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления
на  постоянной  основе  и  муниципальных  служащих;(постановление  админи-
страции города от 18.07.2022 №1383)

4.3.2.Премирование  в  соответствии  с  Законом  Тамбовской  области  от
26.02.2003 №101-З «О наградах Тамбовской области»;

4.3.3.Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие
управленческого потенциала, профессиональных компетенций муниципальных
служащих и лиц, включенных в кадровый резерв администрации города;

4.3.4.Обеспечение  мероприятий,  направленных  на  оценку
профессионального уровня муниципальных служащих администрации города;

4.3.5. Организация и проведение мероприятий, направленных на своевре-
менное выявление и предупреждение заболеваний среди лиц, замещающих му-
ниципальные  должности  в  органах  местного  самоуправления  на  постоянной
основе и муниципальных служащих; (постановление администрации города от
18.07.2022 №1383)

4.3.6.  Реализация  наградной  политики.  (постановление  администрации
города от 27.01.2022  №158)

Перечень  мероприятий  программы  приведен  в  приложении  №2  к
муниципальной Программе».

5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий в рамках



реализации муниципальной программы — утратил силу.

6.  Обоснование  объема  финансовых  ресурсов,  необходимых  для
реализации муниципальной программы

Финансовое обеспечение реализации программы может осуществляться
за счет средств бюджетов всех уровней.

Распределение  бюджетных  ассигнований  на  реализацию  программы
утверждается  решением  Мичуринского  городского  Совета  депутатов
Тамбовской области на очередной финансовый год и на плановый период.

Объем финансирования программы определены в приложении №2 и №3 к
Программе.

Объемы  бюджетных  ассигнований  уточняются  ежегодно  при
формировании бюджета города на очередной финансовый год и на плановый
период.

7. Механизмы реализации муниципальной программы
Ответственным  исполнителем  реализации  Программы  является  управ-

ление экономики администрации города.
Ответственным исполнителем Программы привлечены соисполнители:
Мичуринский городской Совет депутатов Тамбовской области;
Контрольно - счетная палата города Мичуринска Тамбовской области;
МКУ «Дирекция Программы»;
МБУ «УПП г. Мичуринска»;
структурные подразделения администрации города.
В  установленном  законодательством  порядке  ответственным  испол-

нителем и соисполнителями будут дополнительно привлекаться:
в  рамках  научно-технического  сотрудничества  –  Российская  академия

наук,  ФГБУН  «ФИЦ  питания  и  биотехнологии»,  федеральная  служба  по
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека,  ФГБНУ
«Федеральный  научный  центр  имени  И.В.  Мичурина»,  Научно-технический
совет  Мичуринска  -  наукограда  РФ,  ФГБОУ  ВО  «Мичуринский
государственный  аграрный  университет»  и  другие  научные  организации  и
ВУЗы,  предприятия  научно-производственного  комплекса  Мичуринска  -
наукограда  РФ,  зарубежные  организации,  занимающиеся  научно-
производственной и образовательной деятельностью;

в рамках развития международного и межрегионального сотрудничества -
организации  и  оргкомитеты,  обеспечивающие  участие  в  научных
конференциях,  выставках  научно-технических  достижений,  презентациях
наукоемких видов продукции, и других мероприятиях.

Реализация  муниципальной  подпрограммы  осуществляется  в  порядке,
установленном  постановлением  администрации  города  Мичуринска
от  17.02.2014  №  355  «Об  утверждении  порядка  разработки,  утверждения  и
реализации муниципальных программ города Мичуринска».

Ответственный исполнитель:



организует  и  координирует  реализацию  муниципальной  программы,
обеспечивает  целевое  и  эффективное  использование  средств,  несет
ответственность за своевременную и качественную реализацию программных
мероприятий,  принимает  решение  о  внесении  изменений  в  муниципальную
программу;

несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей
муниципальной  программы  в  целом  и  в  части,  его  касающейся,  а  также
конечных результатов ее реализации;

с учетом результатов оценки эффективности муниципальной программы и
выделенных  на  реализацию  в  текущем  году  финансовых  средств,  уточняет
целевые  индикаторы,  программные  мероприятия,  затраты  по  ним,  механизм
реализации  муниципальной  программы,  разрабатывает  и  представляет  для
согласования  и  утверждения  в  установленном  порядке  соответствующие
изменения в муниципальную программу;

предоставляет  по  запросам  финансового  управления  администрации
города сведения о реализации муниципальной программы;

запрашивает  у  соисполнителей  информацию,  необходимую  для
проведения  оценки  эффективности  муниципальной  программы и  подготовки
отчетов  о  ходе  реализации  и  оценке  эффективности  муниципальной
программы;

подготавливает  отчеты  и  пояснительную  записку  по  установленным
формам.

Соисполнители:
обеспечивают целевое и эффективное использование средств;
несут ответственность за целевые индикаторы в части, их касающейся;
представляют  в  установленный  срок  ответственному  исполнителю

необходимую информацию для подготовки ответов на запросы, а также отчеты
о ходе реализации мероприятий муниципальной программы;

представляют ответственному исполнителю информацию,  необходимую
для  проведения  оценки  эффективности  муниципальной  программы  и
подготовки отчетов о ходе реализации муниципальной программы;

представляют ответственному исполнителю копии актов выполнения ра-
бот и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заклю-
ченным муниципальным контрактам в рамках реализации мероприятий муни-
ципальной программы.

(постановление администрации города от 18.07.2022 №1383)



(постановление администрации города от 18.07.2022  №1383)

        ПРИЛОЖЕНИЕ №1
                                                                                                                                                                                     к муниципальной программе города Мичуринска

                                                                                                                                                              «Экономическое развитие и инновационная
                                                                                                                                                              экономика города Мичуринска - наукограда

                                                                                                                                                              Российской Федерации» 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ИНДИКАТОРОВ)
муниципальной программы города Мичуринска «Экономическое развитие и инновационная экономика города Мичуринска - наукограда

Российской Федерации» 

 п/
п

Показатель (индикатор)
Ед.

измере-
ния

Значение показателей
2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

2019
год

2020
год

2021
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Муниципальная программа города Мичуринска «Экономическое развитие и инновационная экономика

города Мичуринска - наукограда Российской Федерации» 

1
Количество сконструированных новых видов продуктов 
здорового питания, в том числе функционального, 
специализированного и иного назначения

шт. - 2 2 2 2 2 - 1 1

2
Количество новых рабочих мест, созданных субъектами 
малого и среднего предпринимательства

ед. 12 15 17 301 306 310 312 315 150

3
Количество муниципальных служащих администрации 
города, принявших участие в освоении инновационных 
программ повышения квалификации и переподготовки

чел. 18 - 3 5 18 18 8 9 13



 п/п Показатель (индикатор)
Ед.

измерен
ия

Значение показателей
2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

1 2 3 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Муниципальная программа города Мичуринска «Экономическое развитие и инновационная экономика

города Мичуринска - наукограда Российской Федерации» 

1

Количество сконструированных новых видов 
продуктов здорового питания, в том числе 
функционального, специализированного и иного 
назначения

шт. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2
Количество новых рабочих мест, созданных 
субъектами малого и среднего предпринимательства

ед. 150 150 150 150 150 150 150 150 150

3

Количество муниципальных служащих 
администрации города, принявших участие в 
освоении инновационных программ повышения 
квалификации и переподготовки

чел. 12 12 12 12 12 12 12 12 12



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Подпрограмма 1 «Реализация основных направлений развития социальной, инженерной и инновационной 
инфраструктуры города Мичуринска – наукограда Российской Федерации» 

1

Участие  в  международных  и  межрегиональных
конгрессах,  конференциях,  выставках  научно-
технических  достижений,  презентациях  наукоемких
видов  продукции  и  проведение  аналогичных
мероприятий  на  базе  Научно-выставочного  центра
Мичуринска-наукограда РФ

шт. 4 4 3 4 3 4 3 4 4

2
Подготовка и проведение заседаний 
Научно-технического  совета  Мичуринска  –
наукограда РФ

шт. 4 4 4 4 4 4 4 4 4

3
Разработка  инновационных  проектов  по
приоритетным направлениям наукограда, соглашений
и договоров о научно-техническом сотрудничестве

шт. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

Количество  сконструированных  новых  видов
продуктов  здорового  питания,  в  том  числе
функционального,  специализированного  и  иного
назначения

шт. - 2 2 2 2 2 - 1 1

5
Разработка  дизайн-проектов  по  озеленению
территорий г. Мичуринска шт. - - - - - - - 2 2

6

Разработка дизайн-проекта с привязкой к местности,
дендроплана,  ситуационного  размещения  на
местности  для  малых  архитектурных  форм  г.
Мичуринска  с  использованием  собственного
посадочного материла 

шт. - - - - - - - 1 1

7

Выполнение  плана  по  выходу  оздоровленных
клоновых подвоев плодовых культур в соответствии с
утвержденным научным планом работы % 100 100 100 100 100 100 - - -



1 2 3 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Подпрограмма 1 «Реализация основных направлений развития социальной, инженерной и инновационной 
инфраструктуры города Мичуринска – наукограда Российской Федерации» 

1

Участие  в  международных  и  межрегиональных
конгрессах,  конференциях,  выставках  научно-
технических  достижений,  презентациях  наукоемких
видов  продукции  и  проведение  аналогичных
мероприятий  на  базе  Научно-выставочного  центра
Мичуринска-наукограда РФ

шт. 4 4 4 4 4 4 4 4 4

2

Подготовка и проведение заседаний 
Научно-технического  совета  Мичуринска  –
наукограда РФ

шт. 4 4 4 4 4 4 4 4 4

3

Разработка  инновационных  проектов  по
приоритетным направлениям наукограда, соглашений
и договоров о научно-техническом сотрудничестве

шт. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4

Количество  сконструированных  новых  видов
продуктов  здорового  питания,  в  том  числе
функционального,  специализированного  и  иного
назначения

шт. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5
Разработка  дизайн-проектов  по  озеленению
территорий г. Мичуринска шт. 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6

Разработка дизайн-проекта с привязкой к местности,
дендроплана,  ситуационного  размещения  на
местности  для  малых  архитектурных  форм  г.
Мичуринска  с  использованием  собственного
посадочного материла

шт. - 1 1 1 1 1 1 1 1

7
Выполнение  плана  по  выходу  оздоровленных
клоновых подвоев плодовых культур в соответствии с
утвержденным научным планом работы

% - - - - - - - - -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8

Получение  однородного  посадочного  материала
картофеля,  в  виде  микроклубней,  отечественных  и
зарубежных  сортов,  устойчивого  к  широкому  набору
вирусных и бактериальных заболеваний и вредителей.

выпол-
нено/ не
выполне

но

выпол-
нено

выпол-
нено

выпол-
нено

выпол-
нено

выпол-
нено

выпол
-нено

- - -

9
Реализация образовательной деятельности по профилю
учреждения.

да / нет да да да да да да - - -

10

Реализация  перечня  мероприятий  по  развитию  и
поддержке  социальной,  инженерной  и  инновационной
инфраструктуры  города  Мичуринска  Тамбовской
области как наукограда Российской Федерации.

выпол-
нено/ не
выполне

но

выпол-
нено

выпол-
нено

выпол-
нено

выпол-
нено

выпол-
нено

- - - -

11
Получение  оздоровленного  посадочного  материала
клоновых подвоев яблони.

шт. - - - - - 1000 - - -

12
Получение  оздоровленного  посадочного  материала
клоновых подвоев ягодных культур.

шт. - - - - - 2000 - - -

13
Создание рабочих мест со средней заработной платой не
менее 30 тыс. рублей в месяц.

ед. - - - - - - 15 50 50

14
Создание новых высокотехнологичных рабочих мест со
среднемесячной  заработной  платой  не  менее 50  тыс.
руб. в месяц.

ед. - - - - - - - - -

Подпрограмма 2 «Стимулирование экономической активности и развитие малого и среднего предпринимательства»

1 Объем инвестиций в основной капитал. млн.руб. - - - - - - - 3570,13 3780,97

2

Доля  отгрузки  товаров  работ  и  услуг  предприятиями
научно-производственного  комплекса  наукограда  в
общем  объеме  отгруженных  товаров  собственного
производства,   выполненных  работ  и  услуг
собственными силами организаций

% - - - - - - - 75 75

3

Востребованность  льготой  физическими  лицами  в
отношении  объектов  недвижимого  имущества,
являющихся  предметом договора аренды, по которому
заключено  дополнительное  соглашение  о
предоставлении  отсрочки  по  уплате  арендной  платы
и/или снижении размера арендной платы

ед. - - - - - - - - 1



1 2 3 13 14 15 16 17 18 19 20 21

8

Получение  однородного  посадочного  материала
картофеля,  в  виде  микроклубней,  отечественных  и
зарубежных  сортов,  устойчивого  к  широкому  набору
вирусных и бактериальных заболеваний и вредителей.

выпол-
нено/ не
выполне

но

- - - - - - - - -

9
Реализация образовательной деятельности по профилю
учреждения.

да / нет - - - - - - - - -

10

Реализация  перечня  мероприятий  по  развитию  и
поддержке социальной, инженерной и инновационной
инфраструктуры  города  Мичуринска  Тамбовской
области как наукограда Российской Федерации.

выпол-
нено/ не
выполне

но

- - - - - - - - -

11
Получение  оздоровленного  посадочного  материала
клоновых подвоев яблони.

шт. - - - - - - - - -

12
Получение  оздоровленного  посадочного  материала
клоновых подвоев ягодных культур.

шт. - - - - - - - - -

13
Создание рабочих мест со средней заработной платой
не менее 30 тыс. рублей в месяц.

ед. - - - - - - - - -

14
Создание новых высокотехнологичных рабочих мест со
среднемесячной  заработной  платой  не  менее
50 тыс. рублей в месяц.

ед. - 5 5 - - - - - -

Подпрограмма 2 «Стимулирование экономической активности и развитие малого и среднего предпринимательства»

1 Объем инвестиций в основной капитал. млн.руб. 3960,7 4098,6 4233,7 4432,2 4704,2 5046,9 5493,4 6082,2 6850,6

2

Доля  отгрузки  товаров  работ  и  услуг  предприятиями
научно-производственного  комплекса  наукограда  в
общем  объеме  отгруженных  товаров  собственного
производства,   выполненных  работ  и  услуг
собственными силами организаций.

% 75 75 75 75 75 75 75 75 75

3

Востребованность  льготой  физическими  лицами  в
отношении  объектов  недвижимого  имущества,
являющихся  предметом договора аренды, по которому
заключено  дополнительное  соглашение  о
предоставлении отсрочки по уплате арендной платы и/
или снижении размера арендной платы.

ед. - - - - - - - - -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4
Количество конференций, встреч, конкурсов по вопросам
развития малого и среднего предпринимательства.

ед. 4 4 5 15 15 15 16 16 16

5
Количество  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства.

ед. 2900 2900 2901 3400 3410 3413 3415 3420 2363

6
Количество новых рабочих мест, созданных субъектами
малого и среднего предпринимательства.

ед. 12 15 17 301 306 310 312 315 150

7

Количество  объектов  муниципального  имущества,
включенного  в  перечень  муниципального  имущества,
предназначенного  для  передачи  во  владение  и  (или)
пользование  субъектам  малого  и  среднего
предпринимательства  и  организациям,  образующим
инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства.

ед. 58 50 49 48 47 46 45 44 44

Подпрограмма 3 «Совершенствование муниципального управления» 

1
Количество  муниципальных  служащих,  принявших
участие  в  освоении  инновационных  программ
повышения квалификации и переподготовки

чел. 18 - 3 5 18 18 8 9 13

2

Количество  ежегодно  проводимых  мероприятий,
направленных на развитие управленческого потенциала,
профессиональных  компетенций  лиц,  включенных  в
кадровый  резерв  администрации  города  (семинары,
вебинары, «круглые столы» и пр.)

ед. - - 2 2 2 2 3 3 3

3

Доля  проводимых  мероприятий  по  оценке  уровня
квалификации муниципальных служащих, обеспеченных
участием экспертов
(аттестация, квалификационный экзамен)

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4
Доля муниципальных служащих,  имеющих заключение
об  отсутствии  заболеваний,  препятствующих
прохождению муниципальной службы

% - - - - - - 100 100 100

5
Количество человек, ежегодно награждаемых наградами
города Мичуринска Тамбовской области

чел. - - - - - - - - -

 



1 2 3 13 14 15 16 17 18 19 20 21

4
Количество  конференций,  встреч,  конкурсов  по  вопросам
развития малого и среднего предпринимательства

ед. 16 16 16 16 16 16 16 16 16

5
Количество  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства

ед. 2585 2587 2589 2589 2589 2589 2589 2589 2589

6
Количество  новых  рабочих  мест,  созданных  субъектами
малого и среднего предпринимательства

ед. 150 150 150 150 150 150 150 150 150

7

Количество  объектов  муниципального  имущества,
включенного  в  перечень  муниципального  имущества,
предназначенного  для  передачи  во  владение  и  (или)
пользование  субъектам  малого  и  среднего
предпринимательства  и  организациям,  образующим
инфраструктуру  поддержки  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства

ед. 44 44 44 44 44 44 44 44 44

Подпрограмма 3 «Совершенствование муниципального управления» 

1

Количество  лиц,  замещающих  муниципальные  должности  в
органах  местного  самоуправления  на  постоянной  основе  и
муниципальных  служащих,  принявших участие в  освоении
инновационных  программ  повышения  квалификации  и
переподготовки

чел. 15 14 14 14 14 14 14 14 14

2

Количество  ежегодно  проводимых  мероприятий,
направленных  на  развитие  управленческого  потенциала,
профессиональных  компетенций  лиц,  включенных  в
кадровый  резерв  администрации  города  (семинары,
вебинары, «круглые столы» и пр.)

ед. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3

Доля  проводимых  мероприятий  по  оценке  уровня
квалификации  муниципальных  служащих,  обеспеченных
участием  экспертов  (аттестация,  квалификационный
экзамен)

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4

Доля лиц, замещающих муниципальные должности в органах
местного  самоуправления  на  постоянной  основе  и
муниципальных  служащих,  имеющих  заключение  об
отсутствии  заболеваний,  препятствующих  прохождению
муниципальной службы

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

5
Количество  человек,  ежегодно  награждаемых  наградами
города Мичуринска Тамбовской области

чел. 188 188 188 188 188 188 188 188 188



(постановление администрации города от 18.07.2022  №1383)

                                                                                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ №2
                                                                                                                                                             к муниципальной программе города  Мичуринска
                                                                                                                                                                  «Экономическое развитие и инновационная
                                                                                                                                                                    экономика города Мичуринска-наукограда

                                                                                                                                              Российской Федерации» 
                                                                               

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
муниципальной программы города Мичуринска «Экономическое развитие и инновационная экономика

города Мичуринска - наукограда Российской Федерации»

№
п./п

Наименование подпрограммы,
основного мероприятия, ведомственной

целевой программы

Ответственный
исполнитель,

соисполнители

Ожидаемые непосредственные результаты Объемы финансирования, тыс. рублей, в т.ч.

Наименование Ед.
измере

ния

Значение
(по годам

реализации
мероприятия)

По
годам,
всего

Феде-
ральный
бюджет

Облас-
тной

бюджет

Бюд-
жет

города

Внебюд
жет-
ные
сре-

дства

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Подпрограмма 1 «Реализация основных направлений развития социальной, инженерной и инновационной
инфраструктуры города Мичуринска – наукограда Российской Федерации»

1 Основное  мероприятие  «Финансовое
обеспечение деятельности муниципаль-
ного  учреждения,  созданного  для  осу-
ществления  управленческих  функций
по реализации приоритетных направле-
ний научно-технической и инновацион-
ной деятельности в области фундамен-
тальных  и  прикладных  исследований
развития агропромышленного комплек-
са и производства продуктов здорового
питания,  подготовки  кадров,  развития
инновационной инфраструктуры города
Мичуринска – наукограда РФ».

Отдел бухгалтерского
учета и  отчетности
администрации города.
Муниципальное  казен-
ное  учреждение   «Ди-
рекция по реализа-ции:
Программы разви-тия
города Мичуринска как
наукограда Российс-кой
Федерации».

Финансовое  обеспеч-
ение  деятельности
муниципального  ка-
зенного  учреждения
«Дирекция  по реали-
зации  Программы
развития  города  Ми-
чуринска  как  науко-
града Российской Фе-
дерации».

Да/
нет

2015 год да 8328,2 0,0 0,0 8328,2 0,0

2016 год да 7186,3 0,0 0,0 7186,3 0,0

2017 год да 6565,8 0,0 0,0 6565,8 0,0

2018 год да 7470,4 0,0 0,0 7470,4 0,0

2019 год да 8772,9 0,0 0,0 8772,9 0,0

2020 год да 9693,6 0,0 0,0 9693,6 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2021 год 10003,1 0,0 0,0 10003,1 0,0

2022 год 9361,1 0,0 0,0 9361,1 0,0

2023 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2024 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2025 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2026 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2027 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2028 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2029 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2030 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

1.1 Финансовое обеспечение  деятельности
муниципального казенного учреждения
«Дирекция  по  реализации  Программы
развития  города  Мичуринска  как
наукограда Российской Федерации».

Отдел  бухгал-
терского  учета  и
отчетности  адми-
нистрации  горо-
да.
Муниципальное
казенное  учреж-
дение  «Дирекция
по реализации
Программы  раз-
вития города Ми-
чуринска  как
наукограда  Рос-
сийской  Феде-
рации».

Участие  в  международных
и  межрегиональных  кон-
грессах, конференциях, вы-
ставках  и  проведение  ана-
логичных  мероприятий  на
базе  Научно-выставочного
центра.  Разработка иннова-
ционных  проектов,  согла-
шений и договоров по при-
оритетным направлениям.

Да/
нет

2015 год да 8328,2 0,0 0,0 8328,2 0,0

2016 год да 7186,3 0,0 0,0 7186,3 0,0

2017 год да 6565,8 0,0 0,0 6565,8 0,0

2018 год да 7470,4 0,0 0,0 7470,4 0,0

2019 год да 8772,9 0,0 0,0 8772,9 0,0

2020 год да 9693,6 0,0 0,0 9693,6 0,0

Ед. 2021 год 4/1 10003,1 0,0 0,0 10003,1 0,0

2022 год 4/1 9361,1 0,0 0,0 9361,1 0,0

2023 год 4/1 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2024 год 4/1 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2025 год 4/1 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2026 год 4/1 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2027 год 4/1 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2028 год 4/1 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2029 год 4/1 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2030 год 4/1 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2 Основное  мероприятие  «Финансовое
обеспечение  деятельности  муници-
пального  учреждения,  созданного  для
конструирования  новых  видов
продуктов  здорового  питания,  в  том
числе  функционального,  специализи-
рованного и иного назначения».

Отдел  бухга-
лтерского учета и
отчетности  адми-
нистрации
города.
Муниципальное
казенное  учре-
ждение  «Центр
коллективного
пользования
г. Мичуринска-
наукограда».

Финансовое  обеспечение
деятельности  Муниципа-
льного  казенного  учрежде-
ния  «Центр  коллективного
пользования г.  Мичуринска
— наукограда».

Да/
нет

2015 год да 908,1 0,0 0,0 908,1 0,0

2016 год да 983,1 0,0 0,0 983,1 0,0

2017 год да 1312,1 0,0 0,0 1312,1 0,0

2018 год да 1617,8 0,0 0,0 1617,8 0,0

2019 год да 1131,0 0,0 0,0 1131,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2.1 Финансовое обеспечение  деятельности
муниципального казенного учреждения
«Центр  коллективного  пользования
г. Мичуринска - наукограда».

Отдел  бухгал-
терского  учета  и
отчетности  адми-
нистрации  горо-
да.  Муниципаль-
ное  казенное
учре-ждение
«Центр  коллек-
тивного  пользо-
вания
г.  Мичуринска-
наукограда».

Новые  виды  продуктов
здорового  питания,  в  том
числе  функционального,
специализированного  и
иного назначения.

Да/
нет

2015 год да 908,1 0,0 0,0 908,1 0,0

2016 год да 983,1 0,0 0,0 983,1 0,0

2017 год да 1312,1 0,0 0,0 1312,1 0,0

2018 год да 1617,8 0,0 0,0 1617,8 0,0

2019 год да 1131,0 0,0 0,0 1131,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3 Основное  мероприятие  «Финансовое
обеспечение  деятельности  муници-
пального  учреждения,  созданного  для
проведения  научных  исследований,
экспериментальных  разработок,
отработки  инновационных  технологий
в  области  производства,  длительного
хранения, упаковки, транспортировки и
переработки  продукции,  проведения
лекций,  консультаций,
методологических услуг».

Отдел  бухгалтер-
ского  учета  и
отчетности  адми-
нистрации
города.
Муниципальное
автономное
учреждение
«Центр  ин-
новационных тех-
нологий г.  Мичу-
ринска  -  науког-
рада».

Предоставление  субсидий
муниципальному  автоном-
ному  учреждению  «Центр
инновационных технологий
г. Мичуринска-наукограда».

Да/
нет

2015 год да 2599,2 0,0 0,0 2599,2 0,0

2016 год да 2682,6 0,0 0,0 2682,6 0,0

2017 год да 3147,8 0,0 0,0 3147,8 0,0

2018 год да 2407,0 0,0 0,0 2407,0 0,0

2019 год да 868,9 0,0 0,0 868,9 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3.1 Предоставление  субсидий  муници-
пальному  автономному  учреждению
«Центр  инновационных  технологий
г. Мичуринска- наукограда».

Отдел  бухгал-
терского  учета  и
отчетности  адми-
нистрации  горо-
да.  Муниципаль-
ное  автономное
учре-ждение
«Центр  иннова-
ционных  техно-
логий  г. Мичу-
ринска-наукогра-
да». 

Выполнение  плана  по
выходу оздоровленного по-
садочного  материала
клоновых подвоев яблони и
ягодных  культур  в
соответствии  с  ежегодным
календарным  планом
научной  работы.
Проведение  лекций, 
консультаций,  методологи-
ческих услуг.

Да/
нет

2015 год да 2599,2 0,0 0,0 2599,2 0,0

2016 год да 2682,6 0,0 0,0 2682,6 0,0

2017 год да 3147,8 0,0 0,0 3147,8 0,0

2018 год да 2407,0 0,0 0,0 2407,0 0,0

2019 год да 868,9 0,0 0,0 868,9 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Развитие и поддержка социальной, инженерной и инновационной инфраструктуры города Мичуринска  как наукограда Российской Федерации

4 Основное  мероприятие  «Развитие  и
поддержка  социальной,  инженерной  и
инновационной инфраструктуры города
Мичуринска как наукограда Российской
Федерации».

Отраслевые
структурные под-
разделения  адми-
нистрации
города.

Реализация  перечня  меро-
приятий  по  развитию  и
поддержке  социальной,
инженерной и инновацион-
ной инфраструктуры города
Мичуринска  Тамбовской
области  как  наукограда
Российской  Федерации,
финансируемых  из  средств
федерального бюджета.

Выпол-
нено/
не
выпол-
нено

2015 год Выпол-
нено

91973,2 91973,2 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5 Основное  мероприятие  «Приобретение
специализированной  коммунальной
техники для муниципальных предприя-
тий жилищно-коммунальной сферы».

Управление  горо-
дского  хозяйства
администрации
г. Мичуринска.

Увеличение  числа  специ-
ализированной  коммуна-
льной техники.

Выпол-
нено
/не
выпол-
нено

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год Выпол-
нено

43142,7 31142,7 0,0 12000,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



5.1 Приобретение специализированной 
коммунальной техники за счет средств 
бюджета города.

Управление  горо-
дского  хозяйства
администрации
г. Мичуринска.

Приобретение  специализи-
рованной  коммунальной
техники.

Выпол-
нено
/не
выпол-
нено

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год Выпол-
нено

12000,0 0,0 0,0 12000,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



5.2 Реализация  перечня  мероприятий  по
развитию  и  поддержке  социальной,
инженерной и инновационной  инфра-
структуры  города  Мичуринска
Тамбовской  области  как  наукограда
Российской  Федерации,
финансируемых  из  средств
федерального бюджета

Управление  горо-
дского  хозяйства
администрации
г. Мичуринска

Приобретение  специализи-
рованной  коммунальной
техники  и  оборудования  к
ней.

Выпо-
лнено/
не
выпол-
нено

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год Выпол-
нено

31142,7 31142,7 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



6 Основное мероприятие «Приобретение и
монтаж  энергосберегающих
светодиодных  светильников  для
уличного освещения».

Управление  горо-
дского  хозяйства
администрации
г. Мичуринска

Реализация  перечня  ме-
роприятий  по  развитию  и
поддержке  социальной,
инженерной  и  иннова-
ционной  инфраструктуры
города   Мичуринска  Там-
бовской  области  как
наукограда  Российской
Федерации,
финансируемых  из  средств
федерального бюджета.

Выпо-
лнено/
не
выпол-
нено

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год Выпол-
нено

10000,0 10000,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



7 Основное  мероприятие  «Создание  ин-
новационной лаборатории космическо-
го питания (ремонт помещений, приоб-
ретение и монтаж оборудования и мебе-
ли)».

Отдел  бухгал-
терского  учета  и
отчетности  адми-
нистрации  горо-
да.  Муниципаль-
ное  казенное
учреж-дение
«Центр  коллек-
тивного  пользо-
вания
г.  Мичуринска  -
наукограда».

Создание  инновационной
лаборатории  космического
питания.

Выпол-
нено/
не вы-
полне-

но

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год Выпол-
нено

10999,0 10009,0 979,0 11,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



7.1 Осуществление мероприятий по реали-
зации  стратегий  социально-экономиче-
ского  развития  наукоградов  Россий-
ской Федерации, способствующих раз-
витию научно - производственного
комплекса наукоградов Российской Фе-
дерации, а также сохранению и разви-
тию инфраструктуры наукоградов Рос-
сийской Федерации.

Отдел  бухгал-
терского  учета  и
отчетности  адми-
нистрации  горо-
да.  Муниципаль-
ное  казенное
учре-ждение
«Центр  коллек-
тивного  пользо-
вания
г.  Мичуринска-
наукограда».

Создание  инновационной
лаборатории  космического
питания.

Выпол-
нено/
не вы-
полне-

но

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год Выпол-
нено

10999,0 10009,0 979,0 11,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



8 Основное мероприятие «Модернизация
технического  оснащения акционерного
общества  «Мичуринский  локомотиво-
ремонтный завод «Милорем».

Отдел  бухгалтер-
ского учета и от-
четности  адми-
нистрации  горо-
да.
Муниципальное
казенное  учреж-
дение  «Дирекция
по реализации:
Программы  раз-
вития города Ми-
чуринска как нау-
кограда  Россий-
ской  Феде-
рации».

Создание  рабочих  мест  со
средней  заработной  платой
не  менее  30  тыс.  рублей  в
месяц.

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 15 55000,0 50000,0 4945,1 54,9 0,0

2020 год 50 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 50 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



8.1 Осуществление мероприятий по реали-
зации  стратегий  социально-экономиче-
ского  развития  наукоградов  Россий-
ской Федерации, способствующих раз-
витию научно - производственного
комплекса наукоградов Российской Фе-
дерации, а также сохранению и разви-
тию инфраструктуры наукоградов Рос-
сийской Федерации.

Отдел бухгалтер-
ского учета и от-
четности админи-
страции города.
Муниципальное
казенное  учреж-
дение  «Дирекция
по реализации:
Программы  раз-
вития города Ми-
чуринска как нау-
кограда  Рос-сий-
ской  Федера-
ции».

Создание  рабочих  мест  со
средней  заработной  платой
не  менее  30  тыс.  рублей  в
месяц.

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 15 55000,0 50000,0 4945,1 54,9 0,0

2020 год 50 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 50 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



9 Основное мероприятие «Проведение и
участие в ежегодных мероприятиях по
популяризации  и  информационному
освещению деятельности в сфере агро-
промышленного комплекса».

Отдел бухгалтер-
ского учета и отчет-
ности администра-
ции  города,  муни-
ципальное казенное
учреждение   «Ди-
рекция  по реализа-
ции:  Программы
развития  города
Мичуринска  как
наукограда  Россий-
ской  Федерации»,
управление  го-
родского  хозяйства
администрации  го-
рода,  муниципаль-
ное  бюджетное
учреждение
«Управление пасса-
жирскими  перевоз-
ками города Мичу-
ринска»,  управле-
ние  по  развитию
культуры  и  спорта
администрации  го-
рода  и  подведом-
ственные  ему  му-
ниципальные  учре-
ждения,  Отдел реа-
лизации  проектов
администрации  го-
рода.

Организация  и  проведе-
ние   ежегодных  го-
родских  мероприятий  по
популяризации  и  инфор-
мационному  освещению
деятельности  в  сфере
агропромышленного
комплекса.

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1 4004,0 0,0 4000,0 4,0 0,0

2023 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



9.1 Организация  и  проведение  всероссий-
ской выставки «День садовода»

Отдел бухгалтер-
ского учета и отчет-
ности администра-
ции  города,  муни-
ципальное казенное
учреждение   «Ди-
рекция  по реализа-
ции:  Программы
развития  города
Мичуринска  как
наукограда  Россий-
ской  Федерации»,
управление  го-
родского  хозяйства
администрации  го-
рода,  муниципаль-
ное  бюджетное
учреждение
«Управление  пасса-
жирскими  перевоз-
ками  города  Мичу-
ринска»,  управле-
ние   по   развитию
культуры  и  спорта
администрации  го-
рода   и   подведом-
ственные ему муни-
ципальные  учре-
ждения,  Отдел  реа-
лизации  проектов
администрации горо-
да.

Проведение  всероссий-
ской выставки «День са-
довода»

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1 4004,0 0,0 4000,0 4,0 0,0

2023 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



10 Создание высокотехнологичного произ-
водства оригинальных и элитных семян
отечественных сортов зерновых и мас-
личных культур для формирования кон-
курентоспособного  фонда  семенного
материала (на базе созданного в рамках
национального проекта «Наука» Селек-
ционно-семеноводческого центра  ФГБ-
НУ «ФНЦ                    им. И.В. Мичури-
на») .

Отдел  бухгалтер-
ского учета и отчет-
ности админис-тра-
ции города.

Создание   новых высоко-
технологичных  рабочих
мест  со  среднемесячной
заработной платой  не ме-
нее 50 тыс. руб. в месяц.

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 55000,1 50000,0 4945,1 55,0 0,0

2023 год 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



10.1 Осуществление мероприятий по реали-
зации стратегий  социально-экономиче-
ского развития наукоградов Российской
Федерации, способствующих развитию
научно - производственного комплекса
наукоградов  Российской  Федерации,  а
также  сохранению и  развитию инфра-
структуры наукоградов Российской Фе-
дерации.

Отдел  бухгалтер-
ского учета и отчет-
ности адми-нистра-
ции города.

Создание   новых высоко-
технологичных  рабочих
мест  со  среднемесячной
заработной платой  не ме-
нее 50 тыс. руб. в месяц.

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 55000,1 50000,0 4945,1 55,0 0,0

2023 год 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



Итого по подпрограмме: 2015 год 103808,7 91973,2 0,0 11835,5 0,0

2016 год 63994,7 41142,7 0,0 22852,0 0,0

2017 год 11025,7 0,0 0,0 11025,7 0,0

2018 год 22494,2 10009,0 979,0 11506,2 0,0

2019 год 65772,8 50000,0 4945,1 10827,7 0,0

2020 год 9693,6 0,0 0,0 9693,6 0,0

2021 год 10003,1 0,0 0,0 10003,1 0,0

2022 год 68365,2 50000,0 8945,1 9420,1 0,0

2023 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2024 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2025 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2026 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2027 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2028 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2029 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2030 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



Подпрограмма 2 «Стимулирование экономической активности и развитие малого и среднего предпринимательства»

1 Основное мероприятие «Оказание меры
поддержки в виде льготы по налогу на
имущество  физических  лиц  в
отношении  объектов  недвижимого
имущества,  являющегося  предметом
договора  аренды,  по  которому
заключено дополнительное соглашение
о  предоставлении  отсрочки  по  уплате
арендной  платы  и/или  снижении
размера арендной платы».

Управление  эко-
номики  адми-
нистрации города.

Количество
плательщиков,
воспользовавшихся
льготой.

Ед. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



2 Основное  мероприятие  «Консультаци-
онная  поддержка  субъектов  малого  и
среднего  предпринимательства города
Мичуринска Тамбовской области по во-
просу  подачи  документов  для  получе-
ния  статуса  «Социальное  предприя-
тие».

Отдел по развитию
малого  и  среднего
бизнеса.

Организация  и  проведе-
ние  семинаров  с  «Цен-
тром поддержки предпри-
нимательства».  Оказание
помощи в подготовке па-
кета  документов  для  по-
лучения  статуса  «Соци-
альное предприятие».

Eд. 2015 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



3 Основное  мероприятие «Пропаганда  и
популяризация  предпринимательской
деятельности».

Отдел  бухгалте-
рского  учета  и  от-
четности  админи-
страции  города,
отдел  по  развитию
малого  и  среднего
бизнеса  админис-
трации города

Проведение  и  участие  в
конкурсах, конференциях,
ярмарках.

Ед. 2015 год 5 170,1 0,0 0,0 170,1 0,0

2016 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2017 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2018 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2019 год 16 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

2020 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2021 год 16 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2022 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2023 год 16 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2024 год 16 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2025 год 16 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2026 год 16 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2027 год 16 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2028 год 16 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2029 год 16 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2030 год 16 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



3.1 Проведение  и  участие  в   конкурсах,
конференциях, ярмарках.

Отдел  бухгалтерс-
кого учета и отчет-
ности админи-стра-
ции  города,  отдел
по развитию малого
и  среднего  бизнеса
админис-трации го-
рода.

Проведение  и  участие  в
конкурсах, конференциях.
Проведение  ярмарки
«День  садовода»  и  уча-
стие  в  Международной
ярмарке  в  городе  Тамбо-
ве.

Ед. 2015 год 5 170,1 0,0 0,0 170,0 0,0

2016 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2017 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2018 год 15 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2019 год 16 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

2020 год 16 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2021 год 16 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

Проведение  и  участие  в
конкурсах,  конференциях
и ярмарках.
Количество  торговых
мест, предоставляемых на
ярмарках,  организован-
ных  на  территории  горо-
да.

Ед. 2022 год 16 / 9260 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2023 год 16 / 9260 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2024 год 16 / 9260 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2025 год 16 / 9265 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2026 год 16 / 9265 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2027 год 16 / 9265 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2028 год 16 / 9270 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2029 год 16 / 9270 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2030 год 16 / 9270 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



4 Основное  мероприятие  «Имуществен-
ная  поддержка  субъектов  малого  и
среднего  предпринимательства. Разме-
щение муниципального заказа у субъек-
тов  малого  и  среднего  предпринима-
тельства.  Развитие системы информа-
ционной,  консультационной поддержки
субъектов малого и среднего предпри-
нимательства».

Отдел  бухгалтер-
ского учета и отчет-
ности админи-стра-
ции  города,  отдел
по развитию малого
и  среднего  бизнеса
админис-трации го-
рода,  управление
муни-ципальными
акти-вами и дохода-
ми,  управление
пресс-службой.

Размещение  нормативно-
правовой информации на
интернет сайте админист-
рации города.

Да/
нет

2015 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Ед. 2021 год 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



Итого по подпрограмме 2015 год 170,1 0,0 0,0 170,1 0,0

2016 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2017 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2018 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2019 год 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

2020 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2021 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2022 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2023 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2024 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2025 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2026 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2027 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2028 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2029 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2030 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



Подпрограмма 3 «Совершенствование муниципального управления»

1 Основное  мероприятие  «Повышение
квалификации,  профессиональная
переподготовка  лиц,  замещающих
муниципальные  должности  в  органах
местного  самоуправления  на
постоянной  основе  и  муниципальных
служащих».

Отдел  бухгалтер-
ского учета и отчет-
ности админи-стра-
ции  города,  отдел
муниципальной
службы и кадровой
работы  админи-
страции  города,
Мичуринский  го-
родской  Совет  де-
путатов  Там-
бовской  области,
Контрольно-счет-
ная  палата  города
Мичуринска  Там-
бовской области.

Обучение  лиц,  замещаю-
щих муниципальные дол-
жности  в  органах
местного самоуправления
на  постоян-ной  основе  и
муници-пальных
служащих 

Чел. 2015 год 3 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2016 год 5 1029,2 0,0 0,0 1029,2 0,0

2017 год 18 738,6 0,0 0,0 738,6 0,0

2018 год 18 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2019 год 8 114,0 0,0 0,0 114,0 0,0

2020 год 9 63,4 0,0 0,0 63,4 0,0

2021 год 15 312,6 0,0 0,0 312,6 0,0

2022 год 15 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0

2023 год 14 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2024 год 14 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2025 год 14 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2026 год 14 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2027 год 14 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2028 год 14 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2029 год 14 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2030 год 14 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



1.1 Обучение  лиц,  замещающих  муници-
пальные должности в органах местного
самоуправления на постоянной основе
и муниципальных служащих.

Отдел  бухгалтер-
ского учета и отчет-
ности,  отдел  муни-
ципальной  службы
и  кадровой  работы
администрации  го-
рода. 

Повышение  квалифика-
ции,  профессиональная
переподготовка лиц, заме-
щающих  муниципальные
должности  в  органах
местного самоуправления
на  постоянной  основе  и
муниципальных  служа-
щих.

Чел. 2015 год 3 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2016 год 5 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2017 год 18 269,8 0,0 0,0 269,8 0,0

2018 год 18 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2019 год 4 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2020 год 4 39,4 0,0 0,0 39,4 0,0

2021 год 13 300,0 0,0 0,0 300,0 0,0

2022 год 12 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2023 год 12 300,0 0,0 0,0 300,0 0,0

2024 год 12 300,0 0,0 0,0 300,0 0,0

2025 год 12 300,0 0,0 0,0 300,0 0,0

2026 год 12 300,0 0,0 0,0 300,0 0,0

2027 год 12 300,0 0,0 0,0 300,0 0,0

2028 год 12 300,0 0,0 0,0 300,0 0,0

2029 год 12 300,0 0,0 0,0 300,0 0,0

2030 год 12 300,0 0,0 0,0 300,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



Контрольно-счет-
ная  палата  города
Мичуринска  Там-
бовской области.

Повышение  квалифика-
ции,  профессиональная
переподготовка лиц, заме-
щающих  муниципальные
должности  в  органах
местного самоуправления
на  постоянной  основе  и
муниципальных  служа-
щих.

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 1 44,4 0,0 0,0 44,4 0,0

2020 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 1 10,5 0,0 0,0 10,5 0,0

2022 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2023 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2024 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2025 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2026 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2027 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2028 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2029 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

2030 год 1 40,0 0,0 0,0 40,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



Мичуринский  го-
родской  Совет  де-
путатов Тамбовской
области.

Повышение  квалифика-
ции,  профессиональная
переподготовка  лиц,  за-
мещающих  муниципаль-
ные должности в органах
местного  самоуправле-
ния на постоянной осно-
ве и муниципальных слу-
жащих.

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 3 9,6 0,0 0,0 9,6 0,0

2020 год 4 24,0 0,0 0,0 24,0 0,0

2021 год 1 2,1 0,0 0,0 2,1 0,0

2022 год 2 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2023 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2024 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2025 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2026 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2027 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2028 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2029 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

2030 год 1 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



1.2 Независимая  оценка  личностно-про-
фессиональных  качеств  муниципаль-
ных служащих администрации города.

Отдел  бухгалтер-
ского учета и отчет-
ности админи-стра-
ции  города,  отдел
муниципальной
службы  и  кадро-
вой  работы  адми-
нистрации города.

Применение  современ-
ных технологий работы с
кад-рами  при  прохожде-
нии  муниципальной
службы для дальнейшего
содействия  продвижению
по  службе  муниципаль-
ных  служащих  и  фор-
мированию кадрового ре-
зерва.

Да/
нет

2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год да 959,2 0,0 0,0 959,2 0,0

2017 год да 468,8 0,0 0,0 468,8 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



2 Основное мероприятие «Премирование в
соответствии с Законом Тамбовской об-
ласти от 26.02.2003 №101-З «О награ-
дах Тамбовской области».

Управление  народ-
ного  образования
администрации  го-
рода.

Выплата премии Тамбов-
ской  области  имени
З.А.  Космодемьянской.

Ед. 2015 год 1 15,0 0,0 15,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



3 Основное  мероприятие  «Организация  и
проведение  мероприятий,  направлен-
ных  на развитие управленческого по-
тенциала, профессиональных компетен-
ций  муниципальных  служащих  и  лиц,
включенных  в  кадровый  резерв  адми-
нистрации города».

Отдел  муници-
пальной службы и
кадровой  работы
администрации го-
рода.

Принятие на муниципаль-
ную службу высококвали-
фицированных кадров.

Да/
нет

2015 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Чел. 2021 год 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



4 Основное  мероприятие  «Обеспечение
мероприятий, направленных на оценку
профессионального  уровня  муници-
пальных служащих».

Отдел муниципаль-
ной службы и кад-
ровой работы адми-
нистрации города.

Выявление  не  квалифи-
цированных  кадров,  по
результатам аттестации.
Присвоение  очередного
классного  чина  муници-
пальным служащим.

Да/
нет

2015 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год да 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Чел. 2021 год 0/68 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0/65 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0/60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



5 Основное  мероприятие  «Организация  и
проведение  мероприятий,  направленных
на своевременное выявление и предупре-
ждение заболеваний среди лиц,  замеща-
ющих муниципальные должности в орга-
нах  местного  самоуправления на посто-
янной  основе  и  муниципальных  служа-
щих».

Отдел  бухгалтерс-
кого учета и отчетно-
сти  админи-страции
города,  отдел  муни-
ципальной службы и
кадровой  работы
администрации горо-
да,  Мичуринский го-
родской  Совет  депу-
татов Тамбовской об-
ласти,  Контрольно-
счетная  палата  горо-
да Мичуринска Там-
бовской области.

Доля  лиц,  замещающих
муниципальные  должно-
сти  в  органах  местного
самоуправления на посто-
янной  основе  и  муници-
пальных  служащих,  име-
ющих  заключение  об  от-
сутствии  заболеваний,
препятствующих  прохо-
ждению  муниципальной
службы.

% 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 100 591,7 0,0 0,0 591,7 0,0

2020 год 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 100 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2022 год 100 68,0 0,0 0,0 68,0 0,0

2023 год 100 418,0 0,0 0,0 418,0 0,0

2024 год 100 418,0 0,0 0,0 418,0 0,0

2025 год 100 418,0 0,0 0,0 418,0 0,0

2026 год 100 418,0 0,0 0,0 418,0 0,0

2027 год 100 418,0 0,0 0,0 418,0 0,0

2028 год 100 418,0 0,0 0,0 418,0 0,0

2029 год 100 418,0 0,0 0,0 418,0 0,0

2030 год 100 418,0 0,0 0,0 418,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.1 Проведение  ежегодной  диспансериза-
ции  лиц, замещающих муниципальные
должности  в  органах  местного  само-
управления на постоянной основе и му-
ниципальных служащих.

Отдел  бухгалтер-
ского учета и отчет-
ности админи-стра-
ции  города,  отдел
муниципальной
службы и кадровой
работы  админи-

Диагностика и профилак-
тика  заболеваний  среди
лиц,  замещающих  муни-
ципальные  должности  в
органах  местного  само-
управления  на  постоян-
ной  основе  и  муници-

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



страции города. пальных служащих. 2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 161 500,0 0,0 0,0 500,0 0,0

2020 год 161 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 156 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2022 год 161 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 161 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2024 год 161 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2025 год 161 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2026 год 161 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2027 год 161 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2028 год 161 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2029 год 161 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

2030 год 161 350,0 0,0 0,0 350,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Контрольно-счет-
ная  палата  города
Мичуринска  Там-
бовской области.

Диагностика и профилак-
тика  заболеваний  среди
лиц,  замещающих  муни-
ципальные  должности  в
органах  местного  само-
управления  на  постоян-
ной  основе  и  муници-

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



пальных служащих. 2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 4 11,7 0,0 0,0 11,7 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2023 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2024 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2025 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2026 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2027 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2028 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2029 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

2030 год 4 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Мичуринский  го-
родской  Совет  де-
путатов  Там-
бовской области.

Диагностика и профилак-
тика  заболеваний  среди
лиц,  замещающих  муни-
ципальные  должности  в
органах  местного  само-
управления  на  постоян-
ной  основе  и  муници-

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



пальных служащих. 2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 15 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2023 год 15 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2024 год 15 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2025 год 15 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2026 год 15 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2027 год 15 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2028 год 15 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2029 год 15 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

2030 год 15 48,0 0,0 0,0 48,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.2 Проведение  обязательного  предвари-
тельного  медицинского   осмотра  (об-
следования) при поступлении на рабо-
ту.

Отдел  бухгалтер-
ского учета и отчет-
ности админи-стра-
ции  города,  отдел
муниципальной
службы и кадровой
работы  админи-

Выявление отсутствия за-
болеваний,  препятствую-
щих прохождению муни-
ципальной службы.

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



страции города. 2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 10 30,0 0,0 0,0 30,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год  10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.3 Проведение  обязательного  периодиче-
ского медицинского  осмотра (обследо-
вания)  в  течении  трудовой  деятельно-
сти.

Отдел  бухгалтер-
ского учета и отчет-
ности адми-нистра-
ции  города,  отдел
муниципальной
службы и кадровой
работы  админи-

Сохранение и укрепление
физического  и  психиче-
ского  здоровья  муници-
пальных служащих.

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



страции города. 2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 25 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6 Основное  мероприятие  «Реализация
наградной политики».

Отдел  бухгал-
терского  учета  и
отчетности
админи-страции
города,  управление
органи-зационной
деяте-льности

Количество
награждённых граждан.

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



админи-страции
города,
управление  город-
ского  хозяйства
администрации
города.

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 188 1416,0 0,0 0,0 1416,0 0,0

2023 год 188 1336,0 0,0 0,0 1336,0 0,0

2024 год 188 1336,0 0,0 0,0 1336,0 0,0

2025 год 188 1336,0 0,0 0,0 1336,0 0,0

2026 год 188 1336,0 0,0 0,0 1336,0 0,0

2027 год 188 1336,0 0,0 0,0 1336,0 0,0

2028 год 188 1336,0 0,0 0,0 1336,0 0,0

2029 год 188 1336,0 0,0 0,0 1336,0 0,0

2030 год 188 1336,0 0,0 0,0 1336,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
6.1 Ежемесячные  денежные  выплаты  лицам,

удостоенным звания «Почетный гражданин
города Мичуринска».

Отдел  бухгал-
терского  учета  и
отчетности  админи-
страции  города,
управление  органи-
зационной  деятель-
ности  админи-
страции города,

Количество
награждённых
граждан.

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



управление  городс-
кого  хозяйства
администрации  го-
рода.

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 7 588,0 0,0 0,0 588,0 0,0

2023 год 7 588,0 0,0 0,0 588,0 0,0

2024 год 7 588,0 0,0 0,0 588,0 0,0

2025 год 7 588,0 0,0 0,0 588,0 0,0

2026 год 7 588,0 0,0 0,0 588,0 0,0

2027 год 7 588,0 0,0 0,0 588,0 0,0

2028 год 7 588,0 0,0 0,0 588,0 0,0

2029 год 7 588,0 0,0 0,0 588,0 0,0

2030 год 7 588,0 0,0 0,0 588,0 0,0
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6.2 Финансовое  обеспечение  исполнения

Положения  «О  наградах  города
Мичуринска-наукограда  Российской
Федерации».

Отдел  бухгалте-
рского  учета  и
отчетности  админи-
страции  города,
управление  органи-
зационной  деяте-
льности  админист-
рации города,
управление  город-
ского  хозяйства
администрации
города.

Количество 
награждённых 
граждан.

Чел. 2015 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 181 828,0 0,0 0,0 828,0 0,0



2023 год 181 748,0 0,0 0,0 748,0 0,0

2024 год 181 748,0 0,0 0,0 748,0 0,0

2025 год 181 748,0 0,0 0,0 748,0 0,0

2026 год 181 748,0 0,0 0,0 748,0 0,0

2027 год 181 748,0 0,0 0,0 748,0 0,0

2028 год 181 748,0 0,0 0,0 748,0 0,0

2029 год 181 748,0 0,0 0,0 748,0 0,0

2030 год 181 748,0 0,0 0,0 748,0 0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Итого по подпрограмме: 2015 год 115,0 0,0 15,0 100,0 0,0

2016 год 1029,2 0,0 0,0 1029,2 0,0

2017 год 738,6 0,0 0,0 738,6 0,0

2018 год 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2019 год 705,7 0,0 0,0 705,7 0,0

2020 год 63,4 0,0 0,0 63,4 0,0

2021 год 662,6 0,0 0,0 662,6 0,0

2022 год 1634,0 0,0 0,0 1634,0 0,0

2023 год 2104,0 0,0 0,0 2104,0 0,0

2024 год 2104,0 0,0 0,0 2104,0 0,0



2025 год 2104,0 0,0 0,0 2104,0 0,0

2026 год 2104,0 0,0 0,0 2104,0 0,0

2027 год 2104,0 0,0 0,0 2104,0 0,0

2028 год 2104,0 0,0 0,0 2104,0 0,0

2029 год 2104,0 0,0 0,0 2104,0 0,0

2030 год 2104,0 0,0 0,0 2104,0 0,0
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Итого по программе: 2015 год 104093,8 91973,2 15,0 12105,6 0,0

2016 год 65093,9 41142,7 0,0 23951,2 0,0

2017 год 11834,3 0,0 0,0 11834,3 0,0

2018 год 22664,2 10009,0 979,0 11676,2 0,0

2019 год 66528,5 50000,0 4945,1 11583,4 0,0

2020 год 9877,0 0,0 0,0 9877,0 0,0

2021 год 10755,7 0,0 0,0 10755,7 0,0

2022 год 70119,2 50000,0 8945,1 11174,1 0,0

2023 год 9976,4 0,0 0,0 9976,4 0,0



2024 год 9976,4 0,0 0,0 9976,4 0,0

2025 год 9976,4 0,0 0,0 9976,4 0,0

2026 год 9976,4 0,0 0,0 9976,4 0,0

2027 год 9976,4 0,0 0,0 9976,4 0,0

2028 год 9976,4 0,0 0,0 9976,4 0,0

2029 год 9976,4 0,0 0,0 9976,4 0,0

2030 год 9976,4 0,0 0,0 9976,4 0,0

(постановление администрации города от 18.07.2022  №1383)

                                                                                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ №3
                                                                                                                                                            к муниципальной программе города  Мичуринска
                                                                                                                                                                  «Экономическое развитие и инновационная
                                                                                                                                                                    экономика города Мичуринска-наукограда

                                                                                                                                                                        Российской Федерации»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
реализации муниципальной программы города Мичуринска «Экономическое развитие и инновационная экономика города

Мичуринска-наукограда Российской Федерации»

Статус
Наименование муниципальной

программы, подпрограммы.
Ответственный исполнитель,

соисполнители
Объемы финансирования, тыс. рублей, в т.ч.

по годам, всего фед. бюд. обл. бюд. бюд. гор. Внебюд. ср-ва

1 2 3 4 5 6 7 8 9



Муниципальная 
программа

«Экономическое развитие и
инновационная экономика города

Мичуринска-наукограда
Российской Федерации»  

Всего по программе:

2015 год 104093,8 91973,2 15,0 12105,6 0,0

2016 год 65093,9 41142,7 0,0 23951,2 0,0

2017 год 11834,3 0,0 0,0 11834,3 0,0

2018 год 22664,2 10009,0 979,0 11676,2 0,0

2019 год 66528,5 50000,0 4945,1 11583,4 0,0

2020 год 9877,0 0,0 0,0 9877,0 0,0

2021 год 10755,7 0,0 0,0 10755,7 0,0

2022 год 70119,2 50000,0 8945,1 11174,1 0,0

2023 год 9976,4 0,0 0,0 9976,4 0,0

2024 год 9976,4 0,0 0,0 9976,4 0,0
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2025 год 9976,4 0,0 0,0 9976,4 0,0

2026 год 9976,4 0,0 0,0 9976,4 0,0

2027 год 9976,4 0,0 0,0 9976,4 0,0

2028 год 9976,4 0,0 0,0 9976,4 0,0

2029 год 9976,4 0,0 0,0 9976,4 0,0

2030 год 9976,4 0,0 0,0 9976,4 0,0

Ответственный исполни-
тель-управление экономики

администрации города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Соисполнитель - отраслевые
структурные  подразделения
администрации города

2015 год 91973,2 91973,2 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 65,7 0,0 0,0 65,7 0,0

2020 год 24,0 0,0 0,0 24,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель  -  отдел  бух-
галтерского учета и отчетно-
сти

2015 год 12105,6 0,0 0,0 12105,6 0,0

2016 год 11951,2 0,0 0,0 11951,2 0,0

2017 год 11834,3 0,0 0,0 11834,3 0,0

2018 год 22664,2 10009,0 979,0 11676,2 0,0

2019 год 66462,8 50000,0 4945,1 11517,7 0,0

2020 год 9853,0 0,0 0,0 9853,0 0,0

2021 год 10743,1 0,0 0,0 10743,1 0,0

2022 год 67031,9 50000,0 6606,1 10425,8 0,0

2023 год 9230,4 0,0 0,0 9230,4 0,0

2024 год 9230,4 0,0 0,0 9230,4 0,0
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2025 год 9230,4 0,0 0,0 9230,4 0,0

2026 год 9230,4 0,0 0,0 9230,4 0,0

2027 год 9230,4 0,0 0,0 9230,4 0,0

2028 год 9230,4 0,0 0,0 9230,4 0,0

2029 год 9230,4 0,0 0,0 9230,4 0,0

2030 год 9230,4 0,0 0,0 9230,4 0,0

Соисполнитель - управление
городского  хозяйства  адми-
нистрации города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 53142,7 41142,7 0,0 12000,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 758,1 0,0 130,0 628,1 0,0



2023 год 628,0 0,0 0,0 628,0 0,0

2024 год 628,0 0,0 0,0 628,0 0,0

2025 год 628,0 0,0 0,0 628,0 0,0

2026 год 628,0 0,0 0,0 628,0 0,0

2027 год 628,0 0,0 0,0 628,0 0,0

2028 год 628,0 0,0 0,0 628,0 0,0

2029 год 628,0 0,0 0,0 628,0 0,0

2030 год 628,0 0,0 0,0 628,0 0,0
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Соисполнитель-управление
народного  образования
администрации города

2015 год 15,0 0,0 15,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель -  управление
по  развитию  культуры  и
спорта администрации горо-
да

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1910,9 0,0 1909,0 1,9 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель  -  Отдел  реали-
зации  проектов  администрации
города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 300,3 0,0 300,0 0,3 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Соисполнитель-
Мичуринский  городской
Совет депутатов Тамбовской
области

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 10,5 0,0 0,0 10,5 0,0

2022 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2023 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2024 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2025 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2026 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2027 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2028 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2029 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2030 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

Соисполнитель-Контрольно-
счетная палата города Мичу-
ринска Тамбовской области

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 2,1 0,0 0,0 2,1 0,0

2022 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0
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2023 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2024 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2025 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2026 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2027 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2028 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2029 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2030 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

Подпрограмма 1 «Реализация  основных
направлений  развития
социальной,  инженерной  и
инновационной  инфраструктуры
города  Мичуринска-наукограда
РФ»

Всего по подпрограмме: 2015 год 103808,7 91973,2 0,0 11835,5 0,0

2016год 63994,7 41142,7 0,0 22852,0 0,0

2017 год 11025,7 0,0 0,0 11025,7 0,0

2018 год 22494,2 10009,0 979,0 11506,2 0,0

2019 год 65772,8 50000,0 4945,1 10827,7 0,0

2020 год 9693,6 0,0 0,0 9693,6 0,0

2021 год 10003,1 0,0 0,0 10003,1 0,0

2022 год 68365,2 50000,0 8945,1 9420,1 0,0

2023 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2024 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2025 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2026 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2027 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2028 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2029 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2030 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0
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Ответственный  исполни-
тель-управление  экономики
администрации города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель  -  отдел  бух-
галтерского учета и отчетно-
сти администрации города

2015 год 11835,5 0,0 0,0 11835,5 0,0

2016 год 10852,0 0,0 0,0 10852,0 0,0

2017 год 11025,7 0,0 0,0 11025,7 0,0

2018 год 22494,2 10009,0 979,0 11506,2 0,0

2019 год 65772,8 50000,0 4945,1 10827,7 0,0

2020 год 9693,6 0,0 0,0 9693,6 0,0

2021 год 10003,1 0,0 0,0 10003,1 0,0

2022 год 66023,9 50000,0 6606,1 9417,8 0,0
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2023 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2024 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2025 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2026 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2027 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2028 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2029 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

2030 год 7782,4 0,0 0,0 7782,4 0,0

Соисполнитель - отраслевые
структурные подразделения
администрации города

2015 год 91973,2 91973,2 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Соисполнитель  -  Отдел  реали-
зации  проектов  администрации
города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 300,3 0,0 300,0 0,30 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель - управление
городского  хозяйства  адми-
нистрации города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 53142,7 41142,7 0,0 12000,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 130,1 0,0 130,0 0,1 0,0
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2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель  -  управление
по развитию культуры и спор-
та администрации города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 1910,9 0,0 1909,0 1,9 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Подпрограмма 2 «Стимулирование  экономической
активности  и  развитие  малого  и
среднего предпринимательства»

Всего по подпрограмме: 2015 год 170,1 0,0 0,0 170,1 0,0

2016 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2017 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2018 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2019 год 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

2020 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2021 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2022 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2023 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2024 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2025 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2026 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2027 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2028 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2029 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2030 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

Ответственный  исполни-
тель-отдел  по  развитию ма-
лого  и  среднего  бизнеса
администрации города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель  —  управле-
ние  экономики  администра-
ции города.

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель  -  отдел  бух-
галтерского учета и отчетно-
сти администрации города

2015 год 170,1 0,0 0,0 170,1 0,0

2016 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2017 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2018 год 70,0 0,0 0,0 70,0 0,0

2019 год 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0

2020 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2021 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2022 год 120,0 0,0 0,0 120,0 0,0

2023 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2024 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2025 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2026 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2027 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2028 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2029 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0

2030 год 90,0 0,0 0,0 90,0 0,0
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Подпрограмма 3 «Совершенствование
муниципального управления»

Всего по подпрограмме: 2015 год 115,0 0,0 15,0 100,0 0,0

2016год 1029,2 0,0 0,0 1029,2 0,0

2017 год 738,6 0,0 0,0 738,6 0,0

2018 год 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2019 год 705,7 0,0 0,0 705,7 0,0

2020 год 63,4 0,0 0,0 63,4 0,0

2021 год 662,6 0,0 0,0 662,6 0,0

2022 год 1634,0 0,0 0,0 1634,0 0,0

2023 год 2104,0 0,0 0,0 2104,0 0,0

2024 год 2104,0 0,0 0,0 2104,0 0,0

2025 год 2104,0 0,0 0,0 2104,0 0,0

2026 год 2104,0 0,0 0,0 2104,0 0,0

2027 год 2104,0 0,0 0,0 2104,0 0,0

2028 год 2104,0 0,0 0,0 2104,0 0,0

2029 год 2104,0 0,0 0,0 2104,0 0,0

2030 год 2104,0 0,0 0,0 2104,0 0,0

Ответственный  исполни-
тель-отдел  муниципальной
службы  и  кадровой  работы
администрации города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель  -  отдел  бух-
галтерского учета и отчетно-
сти администрации города

2015 год 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2016 год 1029,2 0,0 0,0 1029,2 0,0

2017 год 738,6 0,0 0,0 738,6 0,0

2018 год 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0

2019 год 640,0 0,0 0,0 640,0 0,0

2020 год 39,4 0,0 0,0 39,4 0,0

2021 год 650,0 0,0 0,0 650,0 0,0

2022 год 888,0 0,0 0,0 888,0 0,0

2023 год 1358,0 0,0 0,0 1358,0 0,0

2024 год 1358,0 0,0 0,0 1358,0 0,0

2025 год 1358,0 0,0 0,0 1358,0 0,0

2026 год 1358,0 0,0 0,0 1358,0 0,0

2027 год 1358,0 0,0 0,0 1358,0 0,0

2028 год 1358,0 0,0 0,0 1358,0 0,0

2029 год 1358,0 0,0 0,0 1358,0 0,0

2030 год 1358,0 0,0 0,0 1358,0 0,0

Соисполнитель- 2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Мичуринский  городской
Совет депутатов Тамбовской
области

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 9,6 0,0 0,0 9,6 0,0

2020 год 24,0 0,0 0,0 24,0 0,0

2021 год 10,5 0,0 0,0 10,5 0,0

2022 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2023 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2024 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2025 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2026 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2027 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2028 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2029 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

2030 год 58,0 0,0 0,0 58,0 0,0

Соисполнитель-Контрольно-
счетная палата города Мичу-

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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ринска Тамбовской области 2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 56,1 0,0 0,0 56,1 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 2,1 0,0 0,0 2,1 0,0

2022 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2023 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2024 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2025 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2026 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2027 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2028 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2029 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

2030 год 60,0 0,0 0,0 60,0 0,0

Соисполнитель-управление
народного  образования
администрации города

2015 год 15,0 0,0 15,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2023 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2025 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2026 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2027 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2028 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2029 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2030 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Соисполнитель - управление
городского  хозяйства  адми-
нистрации города

2015 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2016 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2017 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2018 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2019 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2021 год 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2022 год 628,0 0,0 0,0 628,0 0,0

2023 год 628,0 0,0 0,0 628,0 0,0

2024 год 628,0 0,0 0,0 628,0 0,0

2025 год 628,0 0,0 0,0 628,0 0,0

2026 год 628,0 0,0 0,0 628,0 0,0

2027 год 628,0 0,0 0,0 628,0 0,0

2028 год 628,0 0,0 0,0 628,0 0,0

2029 год 628,0 0,0 0,0 628,0 0,0

2030 год 628,0 0,0 0,0 628,0 0,0



ПРИЛОЖЕНИЕ  № 5
к муниципальной программе
города Мичуринска
«Экономическое развитие и
инновационная экономика
города Мичуринска - наукограда
Российской Федерации»

ПАСПОРТ
подпрограммы 1 «Реализация основных направлений развития

социальной, инженерной и инновационной инфраструктуры
города Мичуринска–наукограда РФ»

Отвественный
исполнитель
подпрограммы

Управление экономики администрации города

Соисполнители
подпрограммы

Муниципальное  казенное  учреждение  «Дирекция  по
реализации   Программы  развития  города  Мичуринска  как
наукограда  Российской    Федерации»  (далее  -  МКУ
«Дирекция  Программы»),  муниципальное  бюджетное
учреждение «Управление пассажирскими перевозками города
Мичуринска»  (далее  -  МБУ  «УПП  г.  Мичуринска»),
отраслевые  структурные  подразделения  администрации
города,   муниципальные  учреждения  подведомственные
управление по развитию культуры и спорта  администрации
города.
(постановление администрации города от 14.07.2020 №969)

Цели
подпрограммы

Осуществление  управленческих  функций  по  реализации
приоритетных  направлений  научно-технической  и
инновационной деятельности в области фундаментальных и
прикладных  исследований  развития  агропромышленного
комплекса  и  производства  продуктов  здорового  питания,
подготовки кадров, развития инновационной инфраструктуры
Мичуринска–наукограда РФ;
реализация  основных  направлений  развития  города
Мичуринска-наукограда РФ в области создания продуктов для
здорового питания населения;
выполнение  ландшафтного  анализа  территории,  разработка
ландшафтных  планировочных  решений,  создание  эскизных
зарисовок и участие в реализации проектов;
реализация перечня мероприятий по развитию и поддержке
социальной,  инженерной и  инновационной инфраструктуры
города  Мичуринска  Тамбовской  области  как  наукограда
Российской  Федерации,  финансируемых  из  средств



федерального бюджета.
Задачи
подпрограммы

Содействие  развитию научно-технической и  инновационной
деятельности  в  Научно-производственном  комплексе
Мичуринска-наукограда РФ;
содействие  развитию  международного  сотрудничества,
повышению  эффективности  подготовки  кадров  по
приоритетным  научно-техническим  направлениям,  в  том
числе  с  использованием  базы  Научно-выставочного  центра
Мичуринска-наукограда РФ;
ведение научно-технической и инновационной деятельности в
области  развития  Агропромышленного  комплекса,  создания
новых  видов  продуктов  здорового  питания,  в  том  числе
функционального, специализированного и иного назначения;
участие  в  ландшафтном  благоустройстве  и  озеленении
территорий г. Мичуринска.

Целевые
индикаторы  и
показатели
подпрограммы,
их  значения  на
последний  год
реализации
           

Участие  в  международных  и  межрегиональных  конгрессах,
конференциях,  выставках  научно-технических  достижений,
презентациях наукоемких видов продукции и проведение ана-
логичных мероприятий на базе Научно-выставочного центра
Мичуринска-наукограда РФ – 3 шт.;
подготовка  и  проведение  заседаний  Научно-технического
совета Мичуринска – наукограда РФ  -4 шт.;
разработка  инновационных  проектов  по  приоритетным
направлениям наукограда, соглашений и договоров о научно-
техническом сотрудничестве – 1 шт.;
количество  сконструированных  новых  видов  продуктов
здорового  питания,  в  том  числе  функционального,
специализированного и иного назначения – 1 шт.;
разработка  дизайн-проектов  по  озеленению  территорий   г.
Мичуринска — 2 шт.;
разработка  дизайн-проекта  с  привязкой  к  местности,
дендроплана,  ситуационного  размещения  на  местности  для
малых архитектурных форм  г. Мичуринска с использованием
собственного посадочного материла — 1 шт.;
выполнение  плана  по  выходу  оздоровленных  клоновых
подвоев  плодовых  культур  в  соответствии  с  утвержденным
научным планом работы — 100%;
получение однородного посадочного материала картофеля, в
виде  микроклубней,  отечественных  и  зарубежных  сортов,
устойчивого к широкому набору вирусных и бактериальных
заболеваний и вредителей - выполнено;
реализация  образовательной  деятельности  по  профилю
учреждения-да;
реализация перечня мероприятий по развитию и поддержке
социальной,  инженерной и  инновационной инфраструктуры



города  Мичуринска  Тамбовской  области  как  наукограда
Российской Федерации - выполнено;
получение оздоровленного посадочного материала клоновых
подвоев яблони- 1000 шт.;
получение оздоровленного посадочного материала клоновых
подвоев ягодных культур - 2000 шт.;
создание  рабочих  мест  со  средней  заработной  платой  не
менее 30 тыс. рублей в месяц- 50 ед.
создание новых высокотехнологичных рабочих мест со сред-
немесячной заработной платой не менее 50 тыс. рублей в ме-
сяц- 5 ед.
(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)

Сроки  и  этапы
реализации
подпрограммы

На  постоянной  основе  (без  определения  этапов)  2015-2030
годы
(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)

Объемы  и
источники
финансирования
подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы всего – 417417,2 тыс.
руб.
2015 год -  103808,7 тыс. руб.;
2016 год -    63994,7 тыс. руб.;
2017 год -    11025,7 тыс. руб.;
2018 год -    22494,2 тыс. руб.;
2019 год -    65772,8 тыс. руб.;
2020 год -      9693,6 тыс. руб.;
2021 год -    10003,1 тыс. руб.;
2022 год -    68365,2 тыс. руб.;
2023 год -      7782,4 тыс. руб.;
2024 год -      7782,4 тыс. руб.;
2025 год -      7782,4 тыс. руб.;
2026 год -      7782,4 тыс. руб.;
2027 год -      7782,4 тыс. руб.;
2028 год -      7782,4 тыс. руб.;
2029 год -      7782,4 тыс. руб.;
2030 год -      7782,4 тыс. руб.
в том числе:
за счет федерального бюджета 243124,9 тыс. руб.
2015 год -    91973,2 тыс. руб.;
2016 год -    41142,7 тыс. руб.;
2017 год -            0,0 тыс. руб.;
2018 год -    10009,0 тыс. руб.;
2019 год -    50000,0 тыс. руб.;
2020 год -            0,0 тыс. руб.;
2021 год -            0,0 тыс. руб.;
2022 год -    50000,0 тыс. руб.;
2023 год -            0,0 тыс. руб.;
2024 год -            0,0 тыс. руб.;



2025 год -            0,0 тыс. руб.;
2026 год -            0,0 тыс. руб.;
2027 год -            0,0 тыс. руб.;
2028 год -            0,0 тыс. руб.;
2029 год -            0,0 тыс. руб.;
2030 год -            0,0 тыс. руб.
за счет средств бюджета области — 14869,2 тыс. руб.
2015 год -            0,0 тыс. руб.;
2016 год -            0,0 тыс. руб.;
2017 год -            0,0 тыс. руб.;
2018 год -        979,0 тыс. руб.;
2019 год -      4945,1 тыс. руб.;
2020 год -            0,0 тыс. руб.;
2021 год -            0,0 тыс. руб.;
2022 год -      8945,1 тыс. руб.;
2023 год -            0,0 тыс. руб.;
2024 год -            0,0 тыс. руб.;
2025 год -            0,0 тыс. руб.;
2026 год -            0,0 тыс. руб.;
2027 год -            0,0 тыс. руб.;
2028 год -            0,0 тыс. руб.;
2029 год -            0,0 тыс. руб.;
2030 год -            0,0 тыс. руб.
за счет средств бюджета города – 159423,1 тыс. руб.
2015 год -    11835,5 тыс. руб.;
2016 год -    22852,0 тыс. руб.;
2017 год -    11025,7 тыс. руб.;
2018 год -    11506,2 тыс. руб.;
2019 год -    10827,7 тыс. руб.;
2020 год -      9693,6 тыс. руб.;
2021 год -    10003,1 тыс. руб.;
2022 год -      9420,1 тыс. руб.;
2023 год -      7782,4 тыс. руб.;
2024 год -      7782,4 тыс. руб.;
2025 год -      7782,4 тыс. руб.;
2026 год -      7782,4 тыс. руб.;
2027 год -      7782,4 тыс. руб.;
2028 год -      7782,4 тыс. руб.;
2029 год -      7782,4 тыс. руб.;
2030 год -      7782,4 тыс. руб.
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при
формировании городского бюджета.
(постановление администрации города от 18.07.2022  №1383)



1.  Общая  характеристика  сферы  реализации  муниципальной
подпрограммы

Указом  Президента  РФ  от  04.11.2003  №1306  «О  присвоении  статуса
наукограда  Российской  Федерации  г.  Мичуринску  Тамбовской  области»  для
решения государственно значимых задач (проблем), связанных с обеспечением
национальной  безопасности  в  сфере  производства  высококачественного
продовольственного  сырья  и  здорового  питания  населения  утверждены
основные  направления  повышения  эффективности  реального  сектора
экономики,  обеспечивающие  развитие  города  Мичуринска  и  улучшение
благосостояния и условий жизни граждан:

развитие научно-производственной и инновационной деятельности;
создание условий для повышения качества образовательного процесса;
развитие социальной сферы;
создание условий для развития наукограда.
Система  управления  по  реализации  направлений  развития  города

Мичуринска организована в соответствии с положениями Программы развития
города Мичуринска как наукограда РФ в порядке, установленном федеральным
законом №70-ФЗ от 07.04.1999 «О статусе наукограда Российской Федерации» и
постановлением  Правительства  РФ  от  22.09.1999  №1072  "Об  утверждении
критериев  присвоения  муниципальному  образованию  статуса  наукограда  и
порядка  рассмотрения  предложений  о  присвоении  муниципальному
образованию статуса наукограда и прекращении такого статуса". Для этого за
администрацией  Тамбовской  области  закреплен  статус  Государственного
заказчика.  Исполнение  Программы  ведет  администрация  Мичуринска-
наукограда  РФ.  Решением  Мичуринского  городского  Совета  народных
депутатов от 12.05.2004 №388 создан Научно-технический совет Мичуринска-
наукограда,  выполняющий функции совещательного органа  при главе  города
Мичуринска  для  коллективного  рассмотрения  вопросов  и  выработки
рекомендаций  по  проектам  правовых  актов,  связанных  с  реализацией
Программы  развития  города  Мичуринска  как  наукограда  Российской
Федерации.  Для  координации  работ  по  развитию  научно-технической  и
инновационной  деятельности  в  Научно-производственном  комплексе
Мичуринска-наукограда РФ по согласованию с Государственным заказчиком в
2004  году  создано  Управление  по  реализации  Программы  развития  города
Мичуринска  как  наукограда  Российской  Федерации  администрации  города
Мичуринска,  ныне  муниципальное  казенное  учреждение  «Дирекция  по
реализации  Программы  развития  города  Мичуринска  как  наукограда
Российской  Федерации»  (МКУ  «Дирекция  Программы»). В  качестве
установления  механизмов  взаимодействия  между  участниками  Научно-
производственного комплекса  Мичуринска-наукограда РФ на муниципальном
уровне  созданы  учреждения  инновационной  инфраструктуры:  МКУ  «Центр
коллективного  пользования  наукограда»,  МАУ  «Центр  инновационных
технологий наукограда» (ликвидированы в 2019 году).

С  присвоением  городу  Мичуринску  статуса  наукограда  РФ  получены
дополнительные  возможности  увеличения  финансового  обеспечения



деятельности наукограда посредством выделения средств целевой финансовой
поддержки в рамках межбюджетных отношений.

Развитие  деятельности  по  созданию  в  наукограде  достойной  среды
обитания  (жилищные  и  культурно-бытовые  условия,  транспорт,  связь,
экологическая безопасность),  развитие производства наукоемкой продукции и
становление инновационной инфраструктуры стало важным стимулирующим
фактором  в  укреплении  привлекательности  города  для  инвесторов  и  его
социально-экономическом развитии.

2. Приоритеты развития муниципального образования в сфере реализации
муниципальной  программы,  цели,  задачи,  сроки  и  этапы  реализации
муниципальной подпрограммы

Программой  развития  города  Мичуринска  как  наукограда  РФ  в
реализации основных направлений определены приоритеты развития:

Научно-техническое  развитие  в  области  проведения  исследований  и
разработки  технологий  живых  систем,  экологии  и  рационального
природопользования в сфере АПК и здорового питания.

Совершенствование  механизмов  взаимодействия  между  участниками
инновационного  процесса,  в  том  числе  государственными  научными
организациями,  высшими  учебными  заведениями,  промышленными  и
сельскохозяйственными  предприятиями  в  целях  продвижения  технологий  в
производство,  повышение  квалификации  производственного  персонала
посредством создания инновационной инфраструктуры.

Создание  на  территории  наукограда  системы  углубленной
специализированной  (биологической,  сельскохозяйственной,  экологической)
подготовки  будущих  специалистов,  начиная  с  дошкольного  возраста,  и
укрепление  материально-технической  базы  образовательных  учреждений  в
структуре непрерывной многоуровневой системы агрообразования.

Развитие непроизводственной сферы города Мичуринска для достижения
уровня  жизни  и  услуг,  превышающих  минимальные  государственные
социальные стандарты.

Создание  условий  для  развития  информационной  инфраструктуры  в
частности по популяризации здорового питания и активного образа жизни.

Для достижения указанных приоритетов поставлены цели:
осуществление  управленческих  функций  по  реализации  приоритетных

направлений  научно-технической  и  инновационной  деятельности  в  области
фундаментальных и  прикладных исследований развития  агропромышленного
комплекса  и  производства  продуктов  здорового  питания,  подготовки  кадров,
развития инновационной инфраструктуры Мичуринска-наукограда РФ;

реализация  основных  направлений  развития  города  Мичуринска-
наукограда РФ в области создания продуктов для здорового питания населения;

выполнение ландшафтного анализа территории, разработка ландшафтных
планировочных решений, создание эскизных зарисовок и участие в реализации
проектов;

реализация перечня мероприятий по развитию и поддержке социальной,



инженерной и инновационной инфраструктуры города Мичуринска Тамбовской
области  как  наукограда  Российской  Федерации,  финансируемых  из  средств
федерального бюджета.

Цели  муниципальной  программы  согласованы  с  соответствующими
государственными программами региона в области реализации:

стратегии  социально-экономического  развития  Тамбовской  области  на
период до 2020 года, утвержденной Законом Тамбовской области от 29.04.2009
№512-З;  концепции  региональной  политики  в  области  здорового  питания
населения  Тамбовской  области  на  период  до  2020  года,  утвержденной
распоряжением администрации Тамбовской области от 05.09.2011 №281-р;

стратегии  социально-экономического  развития  Тамбовской  области  до
2035 года, утвержденной Законом Тамбовской области от 04.06.2018 №246-З;

плана  мероприятий  по  реализации  «Региональной  политики  в  области
здорового  питания  населения  Тамбовской  области  на  период до  2020  года»,
утвержденного  05.06.2012  главой  администрации  Тамбовской  области  и
председателем Тамбовской областной Думы.

Определены задачи:
содействие развитию научно-технической и инновационной деятельности

в Научно-производственном комплексе Мичуринска-наукограда РФ;
содействие  развитию  международного  сотрудничества,  повышению

эффективности  подготовки  кадров  по  приоритетным  научно-техническим
направлениям, в том числе с использованием базы Научно-выставочного центра
Мичуринска-наукограда РФ;

научно-техническая  и  инновационная  деятельность  в  области  развития
АПК,  создания  новых  видов  продуктов  здорового  питания,  в  том  числе
функционального, специализированного и иного назначения;

участие  в  ландшафтном  благоустройстве  и  озеленении  территорий
г. Мичуринска.

Данный комплекс задач необходим для достижения поставленных целей.
Срок реализации подпрограммы 2015-2030 годы. Определение этапов не

предусматривается. 
(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные
ожидаемые конечные результаты муниципальной подпрограммы

Целевыми индикаторами подпрограммы являются:
участие в международных и межрегиональных конгрессах, конференциях,

выставках  научно-технических  достижений,  презентациях  наукоемких  видов
продукции  и  проведение  аналогичных  мероприятий  на  базе  Научно-
выставочного центра Мичуринска-наукограда РФ;

подготовка  и  проведение  заседаний  Научно-технического  совета
Мичуринска – наукограда РФ;

разработка  инновационных  проектов  по  приоритетным  направлениям
наукограда, соглашений и договоров о научно-техническом сотрудничестве;

количество  сконструированных  новых  видов  продуктов  здорового



питания,  в  том  числе  функционального,  специализированного  и  иного
назначения;

разработка дизайн-проектов по озеленению территорий  г. Мичуринска;
разработка  дизайн-проекта  с  привязкой  к  местности,  дендроплана,

ситуационного  размещения  на  местности  для  малых  архитектурных  форм
г. Мичуринска с использованием собственного посадочного материла;

выполнение плана по выходу оздоровленных клоновых подвоев плодовых
культур в соответствии с утвержденным научным планом работы;

получение  однородного  посадочного  материала  картофеля,  в  виде
микроклубней, отечественных и зарубежных сортов, устойчивого к широкому
набору вирусных и бактериальных заболеваний и вредителей;

реализация образовательной деятельности по профилю учреждения;
реализация перечня мероприятий по развитию и поддержке социальной,

инженерной и инновационной инфраструктуры города Мичуринска Тамбовской
области как наукограда Российской Федерации;

получение  оздоровленного  посадочного  материала  клоновых  подвоев
яблони;

получение  оздоровленного  посадочного  материала  клоновых  подвоев
ягодных культур;

создание рабочих мест со средней заработной платой не менее 30 тыс.
рублей в месяц.

создание новых высокотехнологичных рабочих мест со среднемесячной
заработной платой не менее 50 тыс. рублей в месяц.

Основные целевые индикаторы,  отражающие степень достижения
целей и задач подпрограммы, представлены в приложении № 1 к Программе.

(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)

4. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма предусматривает следующие мероприятия по реализации

основных  направлений  развития  социальной,  инженерной  и  инновационной
инфраструктуры города Мичуринска - наукограда РФ:

4.1. Финансовое обеспечение деятельности муниципального учреждения,
созданного  для  осуществления  управленческих  функций  по  реализации
приоритетных направлений научно-технической и инновационной деятельности
в  области  фундаментальных  и  прикладных  исследований  развития
агропромышленного комплекса и производства продуктов здорового питания,
подготовки  кадров,  развития  инновационной  инфраструктуры  города
Мичуринска  –  наукограда  РФ.  В  рамках  данного  основного  мероприятия
осуществляется  финансирование  направлений  деятельности  МКУ «Дирекция
Программы», предусмотренных Уставом учреждения;

4.2.Финансовое обеспечение деятельности муниципального учреждения,
созданного для конструирования новых видов продуктов здорового питания, в
том числе функционального, специализированного и иного назначения;

4.3.Финансовое обеспечение деятельности муниципального учреждения,
созданного  для  проведения  научных  исследований,  экспериментальных



разработок,  отработки  инновационных  технологий  в  области  производства,
длительного хранения,  упаковки,  транспортировки и переработки продукции,
проведения лекций, консультаций, методологических услуг;

4.4.Развитие  и  поддержка  социальной,  инженерной  и  инновационной
инфраструктуры города Мичуринска как наукограда Российской Федерации;

4.5.Приобретение  специализированной  коммунальной  техники  для
муниципальных предприятий жилищно-коммунальной сферы;

4.6.Приобретение  и  монтаж  энергосберегающих  светодиодных
светильников для уличного освещения;

4.7.Создание инновационной лаборатории космического питания (ремонт
помещений, приобретение и монтаж оборудования и мебели);

4.8.  Модернизация  технического  оснащения  акционерного  общества
«Мичуринский локомотиворемонтный завод «Милорем»;

4.9. Проведение и участие в ежегодных мероприятиях по популяризации и
информационному  освещению  деятельности  в  сфере  агропромышленного
комплекса. (постановление администрации города от 14.07.2020 №969)

4.10. Создание высокотехнологичного производства оригинальных и элит-
ных семян отечественных сортов зерновых и масличных культур для формиро-
вания конкурентоспособного фонда семенного материала (на базе созданного в
рамках национального проекта «Наука» Селекционно-семеноводческого центра
ФГБНУ «ФНЦ им. И.В. Мичурина»).

(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)
Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении

№ 2 к Программе.

5.  Прогноз  сводных  показателей  муниципальных  заданий  в  рамках
реализации муниципальной подпрограммы — утратил силу.

6.  Обоснование  объема  финансовых  ресурсов,  необходимых  для
реализации Подпрограммы

Финансовое  обеспечение  реализации  подпрограммы  может
осуществляться за счет средств бюджетов всех уровней.

Распределение бюджетных ассигнований на  реализацию подпрограммы
утверждается  решением  Мичуринского  городского  Совета  депутатов
Тамбовской области на очередной финансовый год и плановый период.

Объем финансирования подпрограммы определен в приложении №2 и №3
к Программе.

Объемы  бюджетных  ассигнований  уточняются  ежегодно  при
формировании  бюджета  города  на  очередной  финансовый  год  и  плановый
период.

7. Механизмы реализации муниципальной подпрограммы
Реализация  муниципальной  подпрограммы  осуществляется  в  порядке,

установленном  постановлением  администрации  города  Мичуринска  от



17.02.2014  №  355  «Об  утверждении  порядка  разработки,  утверждения  и
реализации муниципальных программ города Мичуринска».

Ответственным  исполнителем  подпрограммы  является  управление
экономики администрации города.

Соисполнителем подпрограммы является:
МКУ  «Дирекция  Программы»,  ответственный  соисполнитель  за

достижение целевых индикаторов:
участие в международных и межрегиональных конгрессах, конференциях,

выставках  научно-технических  достижений,  презентациях  наукоемких  видов
продукции  и  проведение  аналогичных  мероприятий  на  базе  Научно-
выставочного центра Мичуринска-наукограда РФ;

подготовка  и  проведение  заседаний  Научно-технического  совета
Мичуринска – наукограда РФ;

разработка  инновационных  проектов  по  приоритетным  направлениям
наукограда, соглашений и договоров о научно-техническом сотрудничестве;

количество  сконструированных   новых  видов  продуктов  здорового
питания,  в  том  числе  функционального,  специализированного  и  иного
назначения;

разработка дизайн-проектов по озеленению территорий г. Мичуринска;
разработка  дизайн-проекта  с  привязкой  к  местности,  дендроплана,

ситуационного  размещения  на  местности  для  малых  архитектурных  форм
г. Мичуринска с использованием собственного посадочного материла.

МБУ «УПП г. Мичуринска»;
Структурные подразделения администрации города.
(постановление администрации города от 14.07.2020 №969)
В  установленном  законодательством  порядке  ответственным  исполни-

телем и соисполнителями будут дополнительно привлекаться:
в  рамках  научно-технического  сотрудничества  –  Российская  академия

наук,  ФГБУН  «ФИЦ  питания  и  биотехнологии»,  федеральная  служба  по
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, ФГБНУ
«Федеральный  научный  центр  имени  И.В.  Мичурина»,  Научно-технический
совет  Мичуринска  -  наукограда  РФ,  ФГБОУ  ВО  «Мичуринский
государственный  аграрный  университет»   и  другие  научные  организации  и
ВУЗы,  предприятия  научно-производственного  комплекса  Мичуринска  -
наукограда  РФ,  зарубежные  организации,  занимающиеся  научно-
производственной и образовательной деятельностью;

в рамках развития международного и межрегионального сотрудничества -
организации  и  оргкомитеты,  обеспечивающие  участие  в  научных
конференциях,  выставках  научно-технических  достижений,  презентациях
наукоемких видов продукции, и других мероприятиях.

Отраслевые  структурные  подразделения  администрации  города,
ответственные за:

развитие  и  поддержка  социальной,  инженерной  и  инновационной
инфраструктуры города Мичуринска как наукограда Российской Федерации;

приобретение  специализированной  коммунальной  техники  для



муниципальных предприятий жилищно-коммунальной сферы;
приобретение и монтаж энергосберегающих светодиодных светильников

для уличного освещения.
Ответственный  исполнитель  и  соисполнители  подпрограммы  с  учетом

выделяемых на реализацию финансовых средств ежегодно уточняют показатели
(индикаторы)  реализации  подпрограммы,  затраты  по  мероприятиям
подпрограммы, механизм их реализации и состав исполнителей.

В  ходе  реализации  подпрограммы  ответственный  исполнитель  и
соисполнители подпрограммы:

разрабатывают  в  пределах  своей  компетенции  нормативные  правовые
акты, необходимые для реализации подпрограммы;

проводят  анализ  и  формируют  предложения  по  рациональному
использованию финансовых ресурсов подпрограммы;

готовят ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению
перечня мероприятий подпрограммы на очередной финансовый год;

готовят отчеты и представляют их ответственному исполнителю програм-
мы.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к муниципальной программе
города Мичуринска
«Экономическое развитие и
инновационная экономика
города Мичуринска - наукограда
Российской Федерации»

ПОДПРОГРАММА 2
«СТИМУЛИРОВАНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ И РАЗВИТИЕ

МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА»

Паспорт
подпрограммы 2 «Стимулирование экономической активности и развитие

малого и среднего предпринимательства»
(постановление администрации города от 19.02.2021 №302)

Ответственный
исполнитель
подпрограммы

отдел по развитию малого и среднего бизнеса администрации
города

Соисполнители
подпрограммы

Отраслевые структурные подразделения администрации города

Цель подпрограммы Рост экономической активности в городе Мичуринске;
увеличение  объема  инвестиций  в  экономику  города;
(постановление администрации города от 19.02.2021 №302)
обеспечение  благоприятных  условий  для  развития  субъектов
малого и среднего предпринимательства в целях формирования
конкурентной среды в экономике города

Задачи
подпрограммы

(постановление администрации города от 19.02.2021 №302)
Утратил  силу  (постановление  администрации  города  от
20.08.2021 №1657)
Финансовая  и  имущественная  поддержка  в  приоритетных
направлениях  развития  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства;
совершенствование систем налогообложения малого и среднего
предпринимательства;
пропаганда  и  популяризация  предпринимательской
деятельности,  развитие  системы  консультационной,  учебно-
методологической  поддержки  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства;
совершенствование  механизмов  использования  городского
недвижимого  имущества  для  развития  малого  и  среднего
предпринимательства.

Целевые Объем инвестиций в основной капитал – 6850,6 млн. руб.;



индикаторы  и
показатели
подпрограммы,  их
значения  на
последний  год
реализации

доля  отгрузки  товаров  работ  и  услуг  предприятиями  научно-
производственного  комплекса  наукограда  в  общем  объеме
отгруженных товаров собственного производства,  выполненных
работ и услуг собственными силами организаций - 75%;
востребованность  льготой  физическими  лицами  в  отношении
объектов  недвижимого  имущества,  являющихся   предметом
договора  аренды,  по  которому  заключено  дополнительное
соглашение  о  предоставлении  отсрочки  по  уплате  арендной
платы и/или снижении размера арендной платы — 1 ед;
количество  конференций,  встреч,  конкурсов  по  вопросам
развития малого и среднего предпринимательства - 16 ед.;
количество субъектов малого и среднего предпринимательства -
2589 ед.;
количество новых рабочих мест, созданных субъектами малого и
среднего предпринимательства-150 ед.;
количество объектов муниципального имущества включенного в
перечень  муниципального  имущества,  предназначенного  для
передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и
среднего  предпринимательства  и  организациям,  образующим
инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего пред-
принимательства- 44 ед.
(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)

Сроки  и  этапы
реализации
подпрограммы 

На постоянной основе (без определения этапов) 2015-2030 годы
(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)

Объемы  и
источники
финансирования
подпрограммы

Предполагаемые объемы финансирования
подпрограммы  за счет средств бюджета города
на весь период реализации подпрограммы
-1480,1 тыс. рублей:
2015 год - 170,1 тыс. руб.;
2016 год -   70,0 тыс. руб.;
2017 год -   70,0 тыс. руб.;
2018 год -   70,0 тыс. руб.;
2019 год -   50,0 тыс. руб.;
2020 год - 120,0 тыс. руб.;
2021 год -   90,0 тыс. руб.;
2022 год - 120 тыс. руб.;
2023 год -   90,0 тыс. руб.;
2024 год -   90,0 тыс. руб.;
2025 год-    90,0 тыс. руб.;
2026 год-    90,0 тыс. руб.;
2027 год-    90,0 тыс. руб.;
2028 год -   90,0 тыс. руб.;
2029 год -   90,0 тыс. руб.;
2030 год -   90,0 тыс. руб.



Объемы  бюджетных  ассигнований  уточняются  ежегодно  при
формировании городского бюджета.
(постановление администрации города от 18.07.2022  №1383)

1.  Общая  характеристика  сферы  реализации  муниципальной
подпрограммы

Стимулирование экономической активности в городе является одним из
приоритетных  направлений  развития  экономики.   Процесс  развитие  бизнеса
является  неотъемлемой  частью  рыночной  экономики,  который  не  только
устойчиво  сохраняет  достигнутые позиции,  но и  с  каждым годом усиливает
свое влияние на формирование общих социально-экономических показателей в
различных  отраслях  экономики  города.  Стимулирование  экономической
активности  создаст  конкурентную  рыночную  среду,  смягчает  социальные
проблемы, обеспечивает занятость населения.

В муниципальном образовании реализация мероприятий,  направленных
на создание условий для развития отраслей экономики, наиболее пострадавших
в  условиях  ухудшения  ситуации  в  связи  с  распространением  новой
коронавирусной инфекции, осуществляется с 2020 года. 

Так,  23.06.2020 утверждена налоговая  льгота  по  налогу  на  имущество
физических  лиц,  которая  действует  в  отношении  объектов  недвижимого
имущества в период введения режима повышенной готовности на территории
Тамбовской области. 

(постановление администрации города от 19.02.2021 №302)
Утратил  силу  (постановление  администрации  города  от  20.08.2021

№1657)
Наличие  в  экономике  города  развитого  малого  и  среднего

предпринимательства существенно расширяет перечень производимых товаров,
работ  и  услуг,  обеспечивает  занятость  населения,  в  значительной  степени
способствует формированию бюджета города и развитию конкуренции.

По состоянию на 1 января 2013 года в городе осуществляло деятельность
752  субъекта  малого  и  среднего  предпринимательства.  Количество  малых
предприятий  по  сравнению  с  2012  годом  выросло  на  10  единиц,  при  этом
численность работающих увеличилась на 70 человек.

Среднесписочная численность работников малых и средних предприятий
составила 4915 человек. Доля среднесписочной численности работников малых
и  средних  предприятий  в  среднесписочной  численности  работников  всех
предприятий  и  организаций  составила  16,9%,  динамка  этого  показателя
положительная.

Сложившаяся  отраслевая  структура  за  2013  год  свидетельствует  о
развитии  малого  предпринимательства  преимущественно  в  сфере  торговли.
Доля предприятий и организаций,  осуществляющих деятельности в торговле
составила более 50%, в этой сфере трудится 30,7% работников, занятых в малом
бизнесе. Малое предпринимательство в других отраслях развивается в меньшей
степени.  На  долю  строительства  приходится  11,8%,  на  предприятия  и



организации обрабатывающих производств 9,5%, на прочие виды деятельности
6,1%, транспорта и связи 5,9% от общего количества малых предприятий.

В 2013 году продолжилось развитие инфраструктуры потребительского
рынка. В городе введено в строй;

18  магазинов  общей  площадью  7257,4  кв.  м.,  в  том  числе  торговая
площадь 5620,6 кв. м. Количество рабочих мест увеличилось на 148 человек,
инвестиции в основной капитал составили 70,8 млн. руб.;

2 предприятия общественного питания площадью 235 кв. м., количество
посадочных мест 78, инвестиции составили 6,15 млн. руб.;

8 предприятий бытового обслуживания населения на 13 рабочих мест.
Оборот  розничной  торговли  через  все  каналы  реализации  составил

11829742,4 тыс.  руб.,  по сравнению с  соответствующим периодом 2012 года
наблюдается  рост  объемов  на  13,7%.  Оборот  общественного  питания
увеличился на 7,5%.

Высокая конкурентная среда в сфере торговли способствует внедрению
новых  форм  обслуживания  покупателей:  применение  дисконтных  карт,
проведение акций с применением различных видов скидок.

Субъектами малого и среднего предпринимательства и индивидуальными
предпринимателями в 2013 году уплачен единый налог на вмененный доход для
определенных  видов  деятельности  в  сумме  56,268  млн.  руб.,  в  2012году
52,735млн. руб., что составляет 106,7%.

Заметную  роль  в  малом  бизнесе  играют  предприниматели  без
образования юридического лица. По состоянию на 1 января 2014 года в городе
зарегистрировано 2148 индивидуальных предпринимателя, что на 289 человек
ниже уровня аналогичного периода прошлого года.

Основными  причинами  закрытия  деятельности  индивидуальных
предпринимателей являются:

уменьшение  численности  предпринимателей,  осуществляющих
деятельность на рынках города;

государственная  налоговая  политика,  увеличение  отчислений  в
пенсионный фонд.

В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 24.07.2007 №209 –
ФЗ  «О  развитии  малого  и  среднего  предпринимательства  в  Российской
Федерации»  разработка  и  реализация  городской  подпрограммы  является
важнейшей  функцией  администрации  города  в  сфере  развития  малого  и
среднего  предпринимательства.  Учитывая  вышеизложенное,  целесообразно
сохранить  программно-целевой  метод  развития  малого  и  среднего
предпринимательства.

2.  Приоритеты городской политики в сфере реализации подпрограммы,
цели, задачи, сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы

Целью подпрограммы является:
рост экономической активности в городе Мичуринске;
увеличение  объема  инвестиций  в  экономику  города;(постановление

администрации города от 19.02.2021 №302)



обеспечение  благоприятных  условий  для  развития  субъектов  малого  и
среднего  предпринимательства  в  целях  формирования  конкурентной среды в
экономике города.

Для  достижения  поставленной  цели  должны быть  решены  следующие
задачи:

утратил  силу  (постановление  администрации  города  от  20.08.2021
№1657)

содействие развитию бизнеса;
(постановление администрации города от 19.02.2021 №302)
финансовая и имущественная поддержка в приоритетных направлениях

развития субъектов малого и среднего предпринимательства;
совершенствование  систем  налогообложения  малого  и  среднего

предпринимательства;
пропаганда  и  популяризация  предпринимательской  деятельности,

развитие  системы  консультационной,  учебно-методологической  поддержки
субъектов малого и среднего предпринимательства;

совершенствование механизмов использования городского недвижимого
имущества для развития малого и среднего предпринимательства.

Сроки  реализации  подпрограммы  –  2015-2030  годы.  Подпрограмма
реализуется на постоянной основе без определения этапов реализации.
(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные
ожидаемые конечные результаты муниципальной подпрограммы

Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы являются:
объем инвестиций в основной капитал;
доля  отгрузки  товаров  работ  и  услуг  предприятиями  научно-

производственного комплекса наукограда в общем объеме отгруженных товаров
собственного производства,  выполненных работ и услуг собственными силами
организаций;(постановление администрации города от 19.02.2021 №302)

востребованность  льготой  физическими  лицами  в  отношении  объектов
недвижимого  имущества,  являющихся  предметом  договора  аренды,  по
которому заключено дополнительное соглашение о предоставлении отсрочки по
уплате арендной платы и/или снижение размера арендной платы;

(постановление администрации города от 20.08.2021 №1657)
количество конференций, встреч, конкурсов по вопросам развития малого

и среднего предпринимательства;
количество субъектов малого и среднего предпринимательства;
количество новых рабочих мест, созданных субъектами малого и среднего

предпринимательства;
количество  объектов  муниципального  имущества,  включенного  в

Перечень  муниципального  имущества,  предназначенного  для  передачи  во
владение  и  (или)  пользование  субъектам  малого  и  среднего
предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки
субъектов малого и среднего предпринимательства



Перечень показателей (индикаторов) реализации подпрограммы приведен
в приложении № 1 к муниципальной программе.

4. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы

Подпрограмма предусматривает следующие мероприятия :
4.1.  Оказание меры поддержки в виде льготы по налогу на имущество

физических лиц в отношении объектов недвижимого имущества, являющегося
предметом  договора  аренды,  по  которому  заключено  дополнительное
соглашение  о  предоставлении  отсрочки  по  уплате  арендной  платы  и/или
снижении размера арендной платы.

(постановление администрации города от 20.08.2021 №1657)
Налоговая льгота по налогу на имущество физических лиц утверждена

Решением Мичуринского городского Совета депутатов Тамбовской области «О
введении в действие на территории города Мичуринска налога на имущество
физических  лиц»  от  25.11.2016  №172   (в  редакции  от  23.06.2020  №613)  и
действует в период введения режима повышенной готовности на территории
Тамбовской области.

Наименование  категории  плательщиков  налогов,  для  которых
предусмотрены  налоговые  льготы,  -  физические  лица.  Условием
предоставления льготы является договор аренды, заключённый не позднее 01
апреля  2020  года.  Распространяет  свое  действие  в  отношении  объектов
недвижимого имущества, являющихся предметом договора аренды, по которым
заключены дополнительные соглашения о предоставлении в 2020 году отсрочки
по  уплате  арендной  платы  и/или  снижении  размера  арендной  платы,  сумма
налога  по данному объекту недвижимого имущества  уменьшается на размер
арендной платы, в отношении которой предусмотрена отсрочка. 

4.2. Консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпри-
нимательства города Мичуринска Тамбовской области по вопросу подачи доку-
ментов для получения статуса «Социальное предприятие».

Одним из приоритетных направлений поддержки малого и среднего пред-
принимательства в рамках реализации национального проекта «Малое и сред-
нее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской
инициативы» является развитие социального предпринимательства. 

К основным целям социального предпринимательства относится:
повышение уровня и качества жизни населения;
достижение социальной миссии и социальных изменений;
инновационное развитие и инновационный рост социальной сферы;
обеспечение помощи сообществу и нуждающимся;
формирование  и  устойчивое  поступательное  развитие  экономического

сектора страны.
Статус социального предприятия позволяет предпринимателям претендо-

вать на получение дополнительных мер государственной поддержки, в том чис-
ле, финансовой, в форме льготного кредитования.

(постановление администрации города от 20.08.2021 №1657)

../../../../../%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F%20S/%D0%9C%D0%B0%D1%88%D0%B0/%D1%81%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B0%2005.09.2016/%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B2%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80/%D0%B3%D0%B0%D1%81/D:/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F%20S/%D0%9C%D0%B0%D1%88%D0%B0/%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC.%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%20%D0%BD%D0%B0%202015-2020%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D1%8B/%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC.%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%20%D0%BD%D0%B0%202015-2020%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D1%8B()/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0/l%20Par311%20%20o%20


4.3. Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности.
В  целях  формирования  положительного  образа  малого  и  среднего

предпринимательства  предусмотрены  мероприятия  по  пропаганде  и
популяризации  предпринимательской  деятельности  посредством  проведения
ежегодных  городских  конкурсов  «Лучший  предприниматель  года»,  «Смотр-
конкурс  на  лучшее  декоративно-художественное  и  световое  оформление
фасадов зданий и витрин предприятий потребительского рынка к Новому году и
Рождеству  Христову»,  конференций  представителей  малого  и  среднего
предпринимательства, встреч, «круглых столов» по вопросам развития малого и
среднего  предпринимательства,  а  также  проведение  и  участие  в  ярмарках.
Реализация  основных  мероприятий  будет  способствовать  социально-
экономическому развитию города и в итоге позволит увеличить вклад малого и
среднего бизнеса в экономику города. 

(постановление администрации города от 14.04.2022 №748)
4.4.  Имущественная  поддержка  субъектов  малого  и  среднего

предпринимательства. Размещение муниципального заказа у субъектов малого
и среднего предпринимательства. Совершенствование систем налогообложения
малого и среднего предпринимательства.  Развитие системы информационной,
консультационной  поддержки  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства.

Имущественная  поддержка  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства  предусматривает  сохранение  за  субъектами  малого  и
среднего  предпринимательства  права  аренды  муниципального  имущества,
включенного  в  перечень  муниципального  имущества,  свободного  от  прав
третьих  лиц  (за  исключением  имущественных  прав  субъектов  малого  и
среднего  предпринимательства).  Перечень  муниципального  недвижимого
имущества,  предназначенного для передачи во владение и (или)  пользование
субъектам  малого  и  среднего  предпринимательства  и  организациям,
образующим  инфраструктуру  поддержки  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства,  утвержден решением Мичуринского городского Совета
депутатов  от  16.06.2010  №42.  Не  менее  важным  мероприятием  является
обеспечение  преимущественного  права  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства  на  приобретение  арендуемого  ими  имущества  в
соответствии с действующим законодательством.

В  рамках  реализации  имущественной  поддержки  субъектов  малого  и
среднего  предпринимательства  на  2017  год  предусматривается  передача  в
аренду  объектов  муниципальной  собственности  на  льготных  условиях.  В
соответствии  с  Федеральным  законом   от  26.07.2006  №135  «О  защите
конкуренции»,  приказом  Федеральной  антимонопольной  службы
от  10.02.2010  №67  управлением  муниципальными  активами  и  доходами
администрации  города  будут  проводиться  аукционы  на  право  заключения
договоров  аренды  нежилых  помещений,  расположенных  в  муниципальном
здании  по  адресу:  Тамбовская  область,  город  Мичуринск,
ул.  Коммунистическая,  д.  47,  общей  площадью  330,04  квадратных  метра.
Начальной  (минимальной) ценой аукциона будет, является 50 % от рыночной



обоснованной величины годовой арендной платы, определенной  независимыми
оценщиками.

Размещение  муниципального  заказа  у  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства.

Действенным инструментом стимулирования развития малого и среднего
предпринимательства является привлечение их к выполнению муниципального
заказа. Доля общего годового объема заказов на поставку товаров, выполнение
работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с Федеральным
законом 05.04.2013 №44 «О конкурентной системе в  сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных программ» у
субъектов малого предпринимательства» составляет 18-20% в общем годовом
объеме заказов.

Совершенствование  систем  налогообложения  малого  и  среднего
предпринимательства.

Одной  из  приоритетных  задач  подпрограммы  является
совершенствование экономического и налогового потенциала малого и среднего
предпринимательства.  В  целях  увеличения  налоговых  поступлений  от
субъектов  малого  и  среднего  предпринимательства  в  консолидированный
бюджет  города  продолжится  работа  по  проведению  мониторинга
эффективности применения специальных налоговых режимов.

Развитие  системы  информационной,  консультационной  поддержки
субъектов малого и среднего предпринимательства.

Оказание информационной и консультационной поддержки по вопросам
осуществления  социально  ориентированной  деятельности.  В  рамках
информационной  поддержки  администрация  города  проводит  работу  по
своевременному  доведению  нормативной  и  другой  информации  на  основе
существующих  ресурсов  (на  официальном  сайте  администрации  города  на
странице управления развития предпринимательства и потребительского рынка
в разделе - малое предпринимательство).

Для обсуждения проблем малого бизнеса в городе создан общественный
совет по координации и развитию малого и среднего предпринимательства при
главе  города,  утвержденный  постановлением  администрации  города
Мичуринска  от  22.05.2008  №986.  Члены  Совета  принимают  участие  в
обсуждении  наиболее  актуальных  и  острых  вопросов  развития
предпринимательской  деятельности,  обсуждении  предложений  по
совершенствованию нормативно-правовой базы.

Реализация  основных  мероприятий  будет  способствовать  социально-
экономическому развитию города и в итоге позволит увеличить вклад малого и
среднего бизнеса в экономику города.

Перечень  мероприятий  подпрограммы  приведен  в  приложении  №2  к
муниципальной Программе.».

5.  Прогноз  сводных  показателей  муниципальных  заданий  в  рамках
реализации муниципальной программы



Муниципальные  задания  в  рамках  реализации  подпрограммы  не
формируются.

6.  Обоснование  объема  финансовых  ресурсов,  необходимых  для
реализации Подпрограммы

Финансовое  обеспечение  реализации  подпрограммы  осуществляется  за
счет средств городского бюджета.

Распределение  бюджетных ассигнований  на  реализацию подпрограммы
утверждается   решением  Мичуринского   городского  Совета  депутатов
Тамбовской области на очередной финансовый год и плановый период.

В  рамках  Программы  осуществляется  налоговый  расход  на
предоставление  льготы  по  уменьшению суммы  налога  на  размер  арендной
платы, в отношении которой предусмотрена отсрочка, и (или) размер снижения
арендной платы. Общий объем налогового расхода за 2020 год составил 30,0
тыс. рублей. 

Объемы  бюджетных  ассигнований  уточняются  ежегодно  при
формировании  бюджета  города  на  очередной  финансовый  год  и  плановый
период.

Информация  по  ресурсному  обеспечению реализации  мероприятий
подпрограммы представлена в приложении № 3 к муниципальной Программе.

(постановление администрации города от 18.07.2022 №1383)

7. Механизм реализации муниципальной подпрограммы
Реализация  муниципальной  подпрограммы  осуществляется  в  порядке,

установленном  постановлением  администрации  города  Мичуринска  от
17.02.2014  №355  «Об  утверждении  порядка  разработки,  утверждения  и
реализации муниципальных программ города Мичуринска.».

Реализация  подпрограммы  осуществляется  во  взаимодействии
ответственного исполнителя подпрограммы с соисполнителями подпрограммы.

Ответственным  исполнителем  подпрограммы  и  ответственным  за
достижение целевых индикаторов по подпрограмме является отдел по развитию
малого и среднего бизнеса администрации города.

Соисполнителями  подпрограммы  являются  отраслевые  структурные
подразделения администрации города.

Основными  принципами  реализации  мероприятий  подпрограммы
являются:

доступность  инфраструктуры  поддержки  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства  для  всех  субъектов  малого  и  среднего
предпринимательства;

равный  доступ  субъектов  малого  и  среднего  предпринимательства,
соответствующих предусмотренным подпрограммой  критериям,  к  участию в
ней;

оказание  поддержки  с  соблюдением  требований,  установленных
Федеральным законом от 26.07.2006 №135-ФЗ «О защите конкуренции»;

открытость процедур оказания поддержки.



Ответственный  исполнитель  и  соисполнители  подпрограммы  с  учетом
выделяемых на реализацию финансовых средств ежегодно уточняют показатели
(индикаторы)  реализации  подпрограммы,  затраты  по  мероприятиям
подпрограммы, механизм их реализации и состав исполнителей.

В  ходе  реализации  подпрограммы  ответственный  исполнитель  и
соисполнители подпрограммы:

разрабатывают  в  пределах  своей  компетенции  нормативные  правовые
акты, необходимые для реализации подпрограммы;

проводят  анализ  и  формируют  предложения  по  рациональному
использованию финансовых ресурсов подпрограммы;

готовят ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению
перечня мероприятий подпрограммы на очередной финансовый год;

готовят  отчеты  и  представляют  их  ответственному  исполнителю
программы.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к муниципальной программе
города Мичуринска
«Экономическое развитие и
инновационная экономика
города Мичуринска - наукограда
Российской Федерации»

ПОДПРОГРАММА 3
«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ»

Паспорт
подпрограммы 3 "Совершенствование муниципального управления"

Ответственный
исполнитель
подпрограммы 

Отдел  муниципальной  службы и  кадровой  работы админи-
страции города
(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)

Соисполнители
подпрограммы

Мичуринский  городской  Совет  депутатов  Тамбовской
области;  Контрольно-счетная  палата  города  Мичуринска
Тамбовской области; отраслевые структурные подразделения
администрации города.
(постановление администрации города от 18.07.2022 №1383)

Цели
подпрограммы

Формирование высококвалифицированного кадрового соста-
ва муниципальной службы, обеспечивающего эффективность
муниципального управления;
Своевременное  выявление  и  предупреждение  у  лиц,
замещающих муниципальные должности в органах местного
самоуправления  на  постоянной  основе  и  муниципальных
служащих  заболеваний,  препятствующих  прохождению
муниципальной службы;
чествование граждан за заслуги в области социально-эконо-
мического, научного и культурного развития города, а также
лиц, занятых в сфере территориального самоуправления гра-
ждан (уличные комитеты).
(постановление администрации города от 18.07.2022 №1383)

Задачи
подпрограммы

Популяризация института муниципальной службы;
внедрение эффективных технологий и современных методов
кадровой  работы,  направленных  на  повышение  профес-
сиональной  компетентности,  мотивации  муниципальных
служащих  города  и  обеспечение  условий  для  повышения
результативности  их  профессиональной  служебной
деятельности;
развитие  системы  дополнительного  профессионального



образования муниципальных служащих города;
разработка  и  реализация  комплекса  мероприятий,  напра-
вленных  на  развитие  управленческого  потенциала  лиц,
включенных в резерв;
диагностика  и  профилактика  заболеваний  среди  лиц,
замещающих муниципальные должности в органах местного
самоуправления  на  постоянной  основе  и  муниципальных
служащих,  препятствующих  прохождению  муниципальной
службы;
реализация Положения «О наградах города Мичуринска-нау-
кограда Российской Федерации».
(постановление администрации города от 18.07.2022 №1383)

Целевые
индикаторы  и
показатели
подпрограммы,
их  значения  на
последний  год
реализации

Количество муниципальных служащих администрации горо-
да , принявших участие в освоении инновационных программ
повышения квалификации и переподготовки - 12 человек;
количество  ежегодно  проводимых мероприятий,  направлен-
ных  на  развитие  управленческого  потенциала,  профессио-
нальных компетенцией лиц, включенных в кадровый резерв
администрации города(семинары, вебинары, "круглые столы"
и пр.) - 1 ед.;
доля проводимых мероприятий по оценке уровня квалифика-
ции муниципальных служащих, обеспеченных участием экс-
пертов (аттестация, квалификационный аттестационный экза-
мен) – 100%;
доля муниципальных служащих, имеющих заключение об от-
сутствии заболеваний, препятствующих прохождению муни-
ципальной  службы,  -  100% от  числа  работающих  муници-
пальных служащих;
количество человек, ежегодно награждаемых наградами горо-
да Мичуринска Тамбовской области – 188 чел.
(постановление администрации города от 18.07.2022 №1383)

Сроки  и  этапы
реализации
подпрограммы

На постоянной основе (без определения этапов) 2015 - 2030
годы
(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)

Объемы  и
источники
финансирования
подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы всего –  21880,5 тыс.
руб.
2015 год -       115,0 тыс. руб.;
2016 год -     1029,2 тыс. руб.;
2017 год -      738,6 тыс. руб.;
2018 год -      100,0 тыс. руб.;
2019 год -      705,7 тыс. руб.;
2020 год -        63,4 тыс. руб.;
2021 год -      662,6 тыс. руб.;
2022 год -    1634,0 тыс. руб.;
2023 год -    2104,0 тыс. руб.;



2024 год -    2104,0 тыс. руб.;
2025 год -    2104,0 тыс. руб.;
2026 год -    2104,0 тыс. руб.;
2027 год -    2104,0 тыс. руб.;
2028 год -    2104,0 тыс. руб.;
2029 год -    2104,0 тыс. руб.;
2030 год -    2104,0 тыс. руб.
в том числе:
за счет  средств бюджета области - 15,0 тыс. руб.
2015 год -    15,0 тыс. руб.;
2016 год -      0,0 тыс. руб.;
2017 год -      0,0 тыс. руб.;
2018 год -      0,0 тыс. руб.;
2019 год -      0,0 тыс. руб.;
2020 год -      0,0 тыс. руб.;
2021 год -      0,0 тыс. руб.;
2022 год -      0,0 тыс. руб.;
2023 год -      0,0 тыс. руб.;
2024 год -      0,0 тыс. руб.;
2022 год -      0,0 тыс. руб.;
2023 год -      0,0 тыс. руб.;
2024 год -      0,0 тыс. руб.;
2025 год -      0,0 тыс. руб.;
2026 год -      0,0 тыс. руб.;
2027 год -      0,0 тыс. руб.;
2028 год -      0,0 тыс. руб.;
2029 год -      0,0 тыс. руб.;
2030 год -      0,0 тыс. руб.
за счет  средств бюджета города — 21865,5 тыс. руб.
2015 год -    100,0 тыс. руб.;
2016 год -  1029,2 тыс. руб.;
2017 год -    738,6 тыс. руб.;
2018 год -    100,0 тыс. руб.;
2019 год -    705,7 тыс. руб.;
2020 год -      63,4 тыс. руб.;
2021 год -     662,6 тыс. руб.;
2022 год -   1634,0 тыс. руб.;
2023 год -   2104,0 тыс. руб.;
2024 год -   2104,0 тыс. руб.;
2025 год -   2104,0 тыс. руб.;
2026 год -   2104,0 тыс. руб.;
2027 год -   2104,0 тыс. руб.;
2028 год -   2104,0 тыс. руб.;
2029 год -   2104,0 тыс. руб.;
2030 год -   2104,0 тыс. руб.



Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при
формировании городского бюджета.
(постановление администрации города от 18.07.2022 №1383)

1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
Важной  составляющей  в  повышении  эффективности  муниципального

управления  является  осуществление  комплекса  мер  по  развитию  кадрового
потенциала.

Одним  из  принципов  муниципальной  службы  Федеральный  закон от
02.03.2007  N  25-ФЗ  "О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации"
провозглашает  "профессионализм  и  компетентность  муниципальных
служащих",  обеспечение  которого  возможно  путем  организации  повышения
квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих,
проведения  мероприятий,  направленных  на  развитие  управленческого
потенциала, профессиональных компетенций муниципальных служащих и лиц,
включенных в кадровый резерв.

Законом  конкретизированы  квалификационные  требования  для
замещения  должностей  муниципальной  службы,  предъявляются  возросшие
требования  к  порядку  оценки  соответствия  служащих  установленным
требованиям  с  обеспечением  участия  в  работе  аттестационных  и
квалификационных комиссий независимых экспертов.

Анализ  образовательного  уровня  муниципальных  служащих
администрации города  Мичуринска  свидетельствует  о  том,  что  большинство
имеют  высшее  образование.  Реализация  задач  профессионального  развития
муниципальных  служащих  осуществляется  посредством  различных  форм
обучения,  таких  как:  повышение  квалификации,  адаптационное  обучение,  а
также обучение кадрового резерва.

Всего в 2013 году обучение прошли более 50 муниципальных служащих.
Курсы  повышения  квалификации  прошли  18  человек.  Адаптационное

обучение  прошли  25  служащих  из  числа  вновь  назначенных  на  должности
муниципальной службы .

Качество профессионального обучения муниципальных служащих города
в  недостаточной  степени  отвечает  потребностям  развития  муниципальной
службы.

Формирование системы кадрового резерва определено в качестве одной
из  приоритетных  задач  кадровой  политики  государства.  Решением
Мичуринского  городского  Совета  депутатов  от  28.07.2011  N  125  "Об
утверждении  положения  «О  кадровом  резерве  для  замещения  вакантных
должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города
Мичуринска" определен порядок формирования кадрового резерва.

В  2013  году  в  кадровом  резерве  администрации  города  Мичуринска
состояло  65  человек.  Из  числа  лиц,  состоящих  в  кадровом  резерве  для
замещения вакантных должностей, назначен 1 человек. В основном резервисты
имеют  высшее  техническое,  педагогическое,  военное  образование,  тогда  как
потребности  в  большинстве  своем  были  в  специалистах  -  юристах  и

consultantplus://offline/ref=C36C5DA36ED9DD2D780DF4B85C12CFBCA59F0711B665F9E4375E89965BODR6H


экономистах, что во многом не позволило эффективно использовать имеющийся
кадровый  резерв.  Проблема  привлечения  в  кадровый  резерв
высокопрофессиональных специалистов остается актуальной.

В  настоящее  время  муниципальная  служба  -  это  динамично
развивающийся  институт  местного  самоуправления.  Современные  методы
планирования и регламентации труда муниципальных служащих не получили
широкого распространения, а предусмотренные законодательством механизмы
стимулирования  муниципальных  служащих  к  исполнению  должностных
обязанностей на высоком профессиональном уровне не реализуются в полной
мере,  что  снижает  мотивацию  служащих.  Одной  из  основных  тенденций
развития  муниципальной  службы  является  повышение  привлекательности
нахождения  на  муниципальной  службе  для  служащих  путем  создания
благоприятных условий.

2.  Приоритеты городской политики в сфере реализации подпрограммы,
цели, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Целью  подпрограммы  является  формирование  высококвалифи-
цированного  кадрового  состава  муниципальной  службы,  обеспечивающего
эффективность муниципального управления, развития гражданского общества,
инновационной экономики. Своевременное выявление и предупреждение у лиц,
замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления
на  постоянной  основе  и  муниципальных  служащих заболеваний,
препятствующих прохождению муниципальной службы.  Чествование граждан
за  заслуги  в  области  социально-экономического,  научного  и  культурного
развития  города,  а  также  лиц,  занятых  в  сфере  территориального
самоуправления граждан (уличные комитеты).

Для  достижения  поставленной  цели  должны быть  решены  следующие
задачи:

популяризация института муниципальной службы;
внедрение  эффективных  технологий  и  современных  методов  кадровой

работы,  направленных  на  повышение  профессиональной  компетентности,
мотивации  муниципальных  служащих  города  и  обеспечение  условий  для
повышения результативности их профессиональной служебной деятельности;

развитие  системы  дополнительного  профессионального  образования
муниципальных служащих города;

разработка  и  реализация  комплекса  мероприятий,  направленных  на
развитие управленческого потенциала лиц, включенных в резерв;

диагностика  и  профилактика  заболеваний  среди  лиц,  замещающих
муниципальные должности в органах местного самоуправления на постоянной
основе  и  муниципальных  служащих,  препятствующих  прохождению  муни-
ципальной службы;

реализация  Положения  «О  наградах  города  Мичуринска-наукограда
Российской Федерации.»

Сроки реализации подпрограммы - 2015 - 2030 годы.
(постановление администрации города от 18.07.2022  №1383)



3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основ-
ные ожидаемые конечные результаты подпрограммы

Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы являются:
количество  лиц,  замещающих  муниципальные  должности  в  органах

местного самоуправления на постоянной основе и муниципальных служащих,
принявших  участие  в  освоении  инновационных  программ  повышения
квалификации и переподготовки;

количество  ежегодно  проводимых  мероприятий,  направленных  на
развитие  управленческого  потенциала,  профессиональных  компетенций  лиц,
включенных в кадровый резерв администрации города Мичуринска (семинары,
вебинары, "круглые столы" и пр.);

доля  проводимых  мероприятий  по  оценке  уровня  квалификации
муниципальных  служащих,  обеспеченных  участием  экспертов  (аттестация,
квалификационный экзамен);

доля  лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного
самоуправления на постоянной основе и муниципальных служащих, имеющих
заключение  об  отсутствии  заболеваний,  препятствующих  прохождению
муниципальной службы;

количество  человек,  ежегодно  награждаемых  наградами  города
Мичуринска Тамбовской области.

Перечень показателей (индикаторов) реализации подпрограммы приведен
в приложении № 1 к муниципальной программе.
(постановление администрации города от 18.07.2022  №1383)

4. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма  предусматривает  следующие  мероприятия  по  развитию

кадрового потенциала:
4.1.Повышение квалификации, профессиональная переподготовка лиц за-

мещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления на
постоянной основе и муниципальных служащих; 

(постановление администрации города от 18.07.2022  №1383)
4.2.Премирование  в  соответствии  с  Законом  Тамбовской  области  от

26.02.2003 №101-З «О наградах Тамбовской области»;
4.3.Организация и проведение мероприятий,  направленных на развитие

управленческого потенциала, профессиональных компетенций муниципальных
служащих и лиц, включенных в кадровый резерв администрации города;

4.4.Обеспечение  мероприятий,  направленных  на  оценку
профессионального уровня муниципальных служащих администрации города;

4.5.Организация  и  проведение  мероприятий,  направленных  на  своевре-
менное выявление и предупреждение заболеваний среди лиц, замещающих му-
ниципальные  должности  в  органах  местного  самоуправления  на  постоянной
основе и муниципальных служащих; 

(постановление администрации города от 18.07.2022  №1383)
4.6. Реализация наградной политики.
(постановление администрации города от 27.01.2022  №158)



Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к му-
ниципальной программе.

5.  Прогноз  сводных  показателей  муниципальных  заданий  в  рамках
реализации муниципальной программы

Муниципальные  задания  в  рамках  реализации  подпрограммы  не
формируются.

6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за
счет средств областного и городского бюджета.

Распределение бюджетных ассигнований на  реализацию подпрограммы
утверждается  решением  Мичуринского  городского  Совета  депутатов
Тамбовской области на очередной финансовый год и плановый период.

Объем финансирования Подпрограммы 3 определены в приложении №2
№3 к Программе.

Объемы  бюджетных  ассигнований  уточняются  ежегодно  при
формировании городского бюджета на очередной финансовый год и плановый
период.

7. Механизм реализации муниципальной подпрограммы
Реализация  муниципальной  подпрограммы  осуществляется  в  порядке,

установленном  постановлением  администрации  города  Мичуринска  от
17.02.2014  №  355  «Об  утверждении  порядка  разработки,  утверждения  и
реализации муниципальных программ города Мичуринска».

Реализация  мероприятий  подпрограммы  осуществляется  на  основе
муниципальных  контрактов,  заключенных  муниципальными  заказчиками  в
соответствии с федеральным законодательством в сфере закупок товаров, работ
и услуг для муниципальных нужд.

Реализация  подпрограммы  осуществляется  во  взаимодействии
ответственного исполнителя подпрограммы с соисполнителями подпрограммы.

Ответственным  исполнителем  подпрограммы  и  ответственным  за
достижение  целевых  индикаторов  по  подпрограмме  является  отдел
муниципальной  службы  и  кадровой  работы  администрации  города.
(постановление администрации города от 18.07.2022  №1383)

Соисполнителями  подпрограммы  являются:  Мичуринский  городской
Совет  депутатов  Тамбовской  области;  Контрольно-счетная  палата  города
Мичуринска  Тамбовской  области;  отраслевые  структурные  подразделения
администрации города.

(постановление администрации города от 18.07.2022  №1383)
Ответственный  исполнитель  и  соисполнители  подпрограммы  с  учетом

выделяемых на реализацию финансовых средств ежегодно уточняют показатели
(индикаторы)  реализации  подпрограммы,  затраты  по  мероприятиям
подпрограммы, механизм их реализации и состав исполнителей.

В  ходе  реализации  подпрограммы  ответственный  исполнитель  и



соисполнители подпрограммы:
разрабатывают  в  пределах  своей  компетенции  нормативные  правовые

акты, необходимые для реализации подпрограммы;
проводят  анализ  и  формируют  предложения  по  рациональному

использованию финансовых ресурсов подпрограммы;
готовят ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению

перечня мероприятий подпрограммы на очередной финансовый год;
готовят отчеты и представляют их ответственному исполнителю 

программы.


