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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование программы Стратегия социально-экономического развития 
города    Мичуринска    Тамбовской   области  на 
2015 - 2020 гг. 

Основание для разработки 
Программы 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного 
самоуправления в РФ» 9 с изменениями и 
дополнениями). 
Указ Президента РФ от 04.11.2003 № 1306 «О 
присвоении статуса наукограда Российской 
Федерации городу Мичуринску Тамбовской области.  
Федеральный закон от 28.06.2014 г. № 172-ФЗ «О 
стратегическом планировании в Российской 
Федерации». 

Заказчик программы  Администрация г. Мичуринска Тамбовской области 

Ответственный 
исполнитель программы 

Отдел экономики  и труда администрации                   
г. Мичуринска 

Цель программы -создание условий для формирования эффективной 
экономики муниципального образования, 
обладающей долгосрочным стабильным потенциалом 
динамичного роста, способной обеспечить 
последовательное повышение уровня и качества 
жизни населения города;  
-реализация основных направлений развития города 
Мичуринска-наукограда РФ в области создания 
продуктов для здорового питания населения; 
-проведение научных исследований, 
экспериментальных разработок, отработка 
инновационных технологий в области производства, 
длительного хранения, упаковки, транспортировки и 
переработки плодоовощной продукции; 
 

- реализация перечня мероприятий по развитию и 
поддержке социальной, инженерной и 
инновационной инфраструктуры города Мичуринска 
Тамбовской области как наукограда Российской 
Федерации, финансируемых из средств федерального 
бюджета; 
- развитие научно-производственного комплекса 
города. 

Задачи программы Задачи программы: 
1.Создание условий для стабилизации и улучшения 
демографической ситуации в городе. 
2.Сохранение и укрепление здоровья населения, 
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формирование здорового образа жизни. 
3. Обеспечение роста реальных денежных доходов 
населения на основе: сохранения и развития 
реального сектора экономики города, создания 
условий для развития предпринимательства; 
поэтапного роста заработной платы; сокращения 
отраслевой дифференциации оплаты труда. 
4. Создание условий для роста экономики за счет 
эффективного использования природного  и 
производственного потенциала города. Создание 
условий для притока инвестиций и развития 
имеющихся и вновь создаваемых производств, а 
также социальной сферы города. Повышение 
конкурентоспособности производимой продукции за 
счет повышения ее качества, поиск  и продвижение 
на новые рынки сбыта за счет формирования 
грамотной маркетинговой стратегии. 
5.Обеспечение роста налогового потенциала и 
повышение уровня обеспеченности доходной части 
муниципального бюджета на основе развития 
экономики города. 
6.Модернизация и повышение надежности основных 
систем жизнеобеспечения города.   
7.Развитие образовательного, научно-

производственного, культурного и духовного 
потенциала города. 
8.Обеспечение безопасности жизнедеятельности 
граждан, укрепление правопорядка и усиление 
борьбы с преступностью, прежде всего, с коррупцией 
на всех уровнях. 
9.Охрана окружающей среды и обеспечение 
экологической безопасности населения. 
10.Содействие развитию научно-технической и 
инновационной деятельности в Научно-

производственном комплексе Мичуринска-

наукограда РФ. 
11. Ведение научно-технической и инновационной 
деятельности в развитие АПК, биотехнологий, 
органического производства, создания новых видов 
продуктов здорового питания, в том числе 
функционального, специализированного и иного 
назначения. 

Целевые индикаторы Рост собственных доходов местного бюджета. 
Создание новых рабочих мест.  
Разработка инновационных проектов по 
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приоритетным направлениям Мичуринска - 

наукограда, соглашений и договоров о научно-

техническом сотрудничестве. 
Конструирование новых видов продуктов здорового 
питания, в том числе функционального, 
специализированного и иного назначения. 

Сроки и этапы реализации Программа реализуется в период с 2015 – 2020годы 

Объемы и источники       
финансирования стратегии 

Суммарный объем финансирования 2015-2020 годы 
(в ценах 2014 г.) составляет 5431199,5 тыс.руб. 
 из них:  
Средства федерального бюджета 296461,2 тыс. руб.;    
Средства областного бюджета 2560795,3 тыс. руб.;              
Средства городского бюджета 2230466,5 тыс. руб.;          
Иные внебюджетные средства 343476,5 тыс.руб. 

Система организации  
контроля за исполнением  
Стратегии 

Органы местного самоуправления контролируют 
своевременное и полное проведение мероприятий и 
реализацию проектов. 
Административный контроль дополняется текущим 

финансовым контролем за использованием средств 

федерального, областного и местного бюджетов. 
Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
программы 

В результате реализации Программы ожидается: 
Развитие промышленности, увеличение объемов 
промышленного производства на 75 %. 
Увеличение объема инвестиций на 80%. 
Увеличение уровня заработной платы в 2,5 раза. 
Рост благосостояния и качества жизни населения. 
Развитие торговой сети города, увеличение объема 
реализации продукции предприятий местных 
товаропроизводителей. 
Снижение степени износа инженерных сетей. 

Снижение заболеваемости  и смертности населения. 
Снижение социальной напряженности. 
Устойчивая работа жилищно-коммунальной и 
социальной сфер города. 

Адрес размещения 
Стратегии в сети Интернет 

http://мичуринск-наукоград.рф 
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Введение 

 

Исходя из мирового опыта, для устойчивого развития городу нужна 
Стратегия. 

Стратегия социально-экономического развития города Мичуринска до 
2020 (далее - Стратегия) проводится с целью определения будущего целевого 
видения города на основании единовременного выборочного исследования 
экономики и социальной сферы с применением системного и стратегического 
анализа.  

 Стратегия направлена, прежде всего, на обеспечение устойчивого 
развития  и качества жизни населения. Устойчивое развитие - это процесс 
изменений, в котором эксплуатация природных ресурсов, направление 
инвестиций, ориентация научно-технического развития, развитие личности и 
институциональные изменения согласованы друг с другом и укрепляют 
нынешний и будущий потенциал для удовлетворения человеческих 
потребностей и устремлений. 

 Стратегия города содержит идеи, принципы развития, дает ориентиры 
предпринимателям, потенциальным внутренним и внешним инвесторам, 
помогает им принимать оперативные решения с учетом видения перспективы. 
Она  является действенным инструментом приобретения и поддержания 
конкурентных преимуществ города при соперничестве с другими городами 
области за инвестиции, высококвалифицированную рабочую силу и передовые 
позиции в международном сотрудничестве. 

Ресурсы города всегда в той или иной мере ограничены, стратегия 
позволяет упорядочить их, для устойчивого экономического роста города 
необходимо дальнейшее формирование и развитие направлений стратегии, 
которые наиболее эффективно используются: 

 выгодное срединное географическое и геополитическое положение 
Мичуринска; 

 развивающиеся транспортные коммуникации и средства связи; 
технологический потенциал промышленности города; 
 потенциал науки и научного обслуживания в научно-

исследовательских организациях, высших учебных заведениях, научно-

исследовательских институтах, а также конструкторских и проектно-

технологических организациях; 
 мощный многопрофильный и многоуровневый образовательный 

комплекс города; 
 творческие достижения в сфере художественной культуры и 

искусства;  
 развитие банковской системы и всевозможных финансовых 

институтов; 
 сложившуюся базу оптовой и розничной торговли. 
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Источниками стратегических проблем города Мичуринска являются 
общероссийские процессы геоэкономического и экологического характера, 
связанные: 

- с ускорением урбанизации и разрушением природной среды, ростом 
загрязнений, истощением природных ресурсов; 

- с социально-экономическим кризисом, приведшим к социальному 
расслоению и дезадаптации отдельных категорий граждан, низкой совокупной 
покупательной способности населения; 

- с пространственной дифференциацией демографических процессов - 

перетекания трудоспособного населения из малых и средних в более крупные 
города с диверсифицированной экономической структурой. 

Стратегия разработана с учётом современного геополитического и 
социально-экономического состояния города и призвана сформировать 
основные цели и приоритеты развития, механизмы достижения поставленных 
целей. 

Факторами, препятствующими быстрым преобразованиям, могут служить 
ограниченность финансовых ресурсов, недостаточная консолидация 
возможностей муниципального аппарата, органов исполнительной власти, 
представителей малого и среднего предпринимательства, крупного бизнеса и в 
целом городского сообщества. 

Стратегия     социально –экономического   развития  города Ми-

чуринска на период до 2020 года направлена на повышение качества и уровня 
жизни населения, развитие производственного, трудового, интеллектуального 
потенциала города.  
 

Историческая справка 

 

В центре европейской части России, в междуречье Волги и Дона, на 
правом берегу реки Лесной Воронеж, в северо-восточной части Тамбовской 
области расположен старинный русский город Мичуринск с населением 96,6, 
тыс. человек и территорией 77,78 кв.км. Мичуринск — город областного 
подчинения, административный центр Мичуринского района Тамбовской 
области, наукоград.  

Город Козлов был основан по указу царя Михаила Фёдоровича от 5 
сентября 1635 года как укреплённый пункт для обороны Рязани, а также 
шацких, ряжских и данковских мест от набегов крымских и ногайских татар. 

В 1932 году город Козлов переименован в Мичуринск еще при жизни в 
честь учёного-селекционера Ивана Владимировича Мичурина. 

Климатические условия Мичуринска определяются его географическим 
положением, территория принадлежит к западной окраине Окско-Донской 
низменности (Тамбовская низина). Почвенный покров представлен, в 
основном, черноземными почвами глинистого и тяжелосуглинистого 
механического состава. Водный ресурс представлен рекой Лесной Воронеж. 

Климат умеренно-континентальный, в нём хорошо выражены все времена 
года. Средняя температура самого холодного месяца (февраля) составляет 
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около −10 °C, самого тёплого (июля) — около +20 °C. Годовое количество 
осадков колеблется от 400 до 650 мм, более половины которых (около 270 мм) 
выпадает в тёплый период года. Продолжительность тёплого периода 
составляет 154 дня. В районе города преобладают ветры южных, юго-западных 
и частично северо-западных направлений.  

Выбросы загрязняющих веществ в атмосферу составляют 1,901 тыс. тонн, 
в том числе твердых веществ 0,300 тыс. тонн, диоксид серы 0,348 тыс. тонн, 
оксид углерода 0,659 тыс. тонн, оксиды азота 0,209 тыс. тонн. 

Расстояние от Мичуринска до Москвы - 394 км, до Тамбова (по 
автодороге федерального значения) - 60 км. 

Мичуринск - второй по величине по экономическому и культурному 
развитию город в Тамбовской области. Он был и остается одним из 
крупнейших железнодорожных узлов в России. Мичуринск имеет выгодное 
транспортное положение, город размещён на экономических осях федерального 
значения: железной дороге Москва-Мичуринск-Тамбов-Волгоград, 

автомагистрали Москва-Волгоград, а также автомагистралях регионального 
значения: Мичуринск-Липецк, Мичуринск - Староюрьево, Мичуринск-Грязи. 

Мичуринск — общероссийский центр садоводства, в городе расположены 
Всесоюзный научно-исследовательский институт садоводства имени И. В. 
Мичурина, Всероссийский научно-исследовательский институт генетики и 
селекции плодовых растений имени И.В. Мичурина (бывшая Центральная 
генетическая лаборатория имени И. В. Мичурина (ЦГЛ), которые реализуют 
ряд приоритетных направлений развития науки, технологии и техники 
Российской Федерации. 

Научно-производственный комплекс (НПК) Мичуринска-наукограда РФ 
на протяжении многих лет характеризуется наиболее высокой концентрацией 
академической и вузовской науки. Наш город давно известен в мире как 
научный центр российского садоводства благодаря работам И.В. Мичурина, его 
учеников и последователей, действующих современных школ научного 
садоводства, овощеводства, логистики растениеводческой продукции и 
конструирования продуктов питания функционального назначения 

Научные разработки в области функционального питания в городе 
Мичуринске имеют свою историю. Данное направление получило начало в 70-х 
годах ХХ столетия, когда на Экспериментальном центре «М-Конс-1» 

стартовала разработка и специализированная поставка продуктов питания в IV 

Главное управление Минздрава СССР. 
Принимая во внимание все достижения и научные разработки, 4 ноября 

2003 года Указом Президента РФ № 1306 городу Мичуринску Тамбовской 
области был присвоен статус наукограда Российской Федерации, первого и 
единственного наукограда в агропромышленной сфере. Сочетание научной, 
образовательной, промышленной и социальной базы, наличие ряда 
специализированных садоводческих хозяйств обуславливает уникальность 
Мичуринска как наукограда с агропромышленной направленностью. 

Здесь занимаются разработкой экологически безопасных технологий 
производства, хранения, переработки плодоовощной продукции лечебно-
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профилактического действия. Отраслевая структура промышленного 
производства в основном состоит из производства пищевых продуктов, 
производства электрооборудования, электронного и оптического оборудования, 
производства транспортных средств и оборудования. 

В состав научно-производственного комплекса входят:  
         ГНУ ВНИИГиСПР им. И. В. Мичурина РАСХН 

 ФГБНУ «ВНИИС им. И.В. Мичурина» 

          ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет» 

         ОАО «Мичуринский завод» Прогресс» 

          АО «Мичуринский локомотиворемонтный завод»Милорем» 

         ООО «Эксперементальный центр М-Конс-1» 

Мичуринск по праву считают городом учащейся молодёжи, высшее 
образование можно получить в Мичуринском государственном аграрном 
университете. В 2012 году в состав МичГАУ вошли разнопрофильные учебные 
заведения Мичуринска - наукограда: педагогический институт, колледж 
пищевой промышленности и аграрный колледж.  

Сегодня университет объединяет в себе 5 институтов, 5 факультетов, 2 
колледжа, 30 кафедр и 15 филиалов кафедр на производстве, несколько 
представительств в России и за её пределами, 2 учебно-опытных хозяйства, 
учебно-исследовательско - производственный тепличный комплекс, 
технологические стационары по плодоводству и овощеводству, более 30 малых 
инновационных предприятий, уникальные лаборатории (биологических 
испытаний, длительного хранения продукции АПК и др.), бизнес-инкубатор, 
центр трансфера технологий, центр коллективного пользования и др. В нашем 
городе находятся также несколько филиалов высших учебных заведений 
других регионов России. 
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1. Социально-экономическое положение города  Мичуринска и основные 
направления развития города. 

 

1.1 Анализ социально- экономического положения города. 
 

Промышленное производство. 
 

Промышленность является одной из основных отраслей экономики 
области, которая в значительной мере определяет социально-экономическую 
ситуацию. 

Одно из основных мест  промышленного производства приходится на 
обрабатывающие производства (39,06%), которые определяют динамику 
развития промышленности в целом. Ведущими развивающимися видами 
экономической деятельности в обрабатывающих производствах являются: 
машиностроение (производство машин и оборудования, производство 
электрооборудования, электронного, оптического и навигационного 
оборудования). 

В отрасли действует ряд производств, различающихся по типу 
продукции, факторам развития и перспективам. Предприятие по производству 
оборонно-промышленного комплекса представлен ОАО  завод "Прогресс." 
Предприятие создает более половины продукции машиностроительной отрасли. 
Для завода характерно  следующие благоприятные факторы развития: 

-концентрация на предприятии технологически прогрессивных 
инновационных видов продукции;  

-наличие потенциальных площадок с подготовленной инфраструктурой 
для осуществления новых проектов, в том числе в инновационной сфере, а 
также резервных мощностей для увеличения производства; 

- наличие относительно стабильного сбыта у предприятий, зависимых от 
оборонного госзаказа; 

- привлечение инвестиций федерального бюджета на модернизацию и 
развитие производства предприятий  за счет оборонно-промышленного 
комплекса, участия в Федеральных целевых программах по развитию 
оборонно-промышленного комплекса страны. 

Одновременно  предприятие имеет ряд ограничений: 
- сохранение элементов депрессивности, повышенные постоянные 

издержки, снижающие возможности производства конкурентоспособной 
продукции и ограничивающие возможности конверсии; высокий износ 
основных фондов; 

- консервация узкой специализации, особенно чувствительной для 
заводов, зависимых от головных предприятий и занимающих монопольное 
положение в оборонно-промышленном комплексе. Специфической проблемой 
зависимости от госзаказа является зависимость от занижаемых на федеральном 
уровне цен на заказы; 

- уязвимость предприятий, зависимых от оборонного госзаказа. 
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 При всех проблемах предприятий данной группы и их жесткой 
включенности в систему отечественного оборонно-промышленного комплекса, 
они обладают определенным собственным потенциалом.  
 В 2014 году около 200 миллионов рублей было вложено в научно-

технические разработки и закупку современного оборудования. Разработкой 
новых направлений заняты три конструкторских отдела завода. Стал меняться и 
облик завода. Если в прежние годы основная ставка делалась на производство, 
то сегодня появилась возможность больше внимания уделять бытовым 
условиям, ремонту производственных участков. В ближайших планах 
руководства предприятия - реконструкция гальванического производства. 
Большую роль в стабильной работе завода играют добрые отношения с 
партнёрами, такими как МНИИ «АГАТ», «Арзамасское НПП «ТЕМП-АВИА» и 
другими. Так закладывается надёжный фундамент будущих свершений.  
 На предприятии непрерывно ведётся подготовка специалистов наиболее 
востребованных рабочих профессий. Здесь рады молодым энергичным 
сотрудникам. Только в прошлом году завод подготовил более 300 учеников по 
различным профессиям, в настоящее время обучает ещё 150. 
Среди них выпускники профессиональных учебных заведений и даже 
неподготовленные граждане в возрасте от 17 до 30 лет.  
 Предприятие оборонного комплекса активно осваивало выпуск товаров 
народного потребления, чем обеспечивало себе выживание. Это были 
кофемолки, миксеры, детские конструкторы. Они пользовались спросом по 
двум причинам: их надёжность не вызывала сомнения, и они относились к 
числу дефицитных товаров. Диверсификация производства сегодня – процесс 
более сложный. Конкурировать с мировыми брендами, заполнившими 
российский рынок – дело бесперспективное. Поэтому завод максимально 
вкладывается в развитие основного производства, а из всего ассортимента 
гражданской тематики оставили оборудование для нефтегазового и 
энергетического комплексов. 
 -АО "Мичуринский локомотиворемонтный  завод" (АО  Милорем") - 

предприятие  по ремонту железнодорожного транспорта, производящее ремонт 
тепловозов. 

Предприятие имеет большую социальную значимость, как для 
Мичуринска, так и для Тамбовской области в целом. На предприятии создана 
уникальная ремонтно-техническая база, накоплен богатый опыт по ремонту 
тягового подвижного состава, воплощается в жизнь программа технической 
модернизации, предусматривающая приобретение нового высокотехно-

логичного оборудования. Работая на заказах ОАО РЖД, предприятие имеет 
стабильную загруженность мощностей, но большую проблему составляют 
задержки оплаты заказов потребителем. Также проблемой является высокий 
износ оборудования.  Перспективы развития АО "Милорем связаны с 
реализацией стратегии ОАО "РЖД" до 2030 года в части обновления парка 
подвижного состава. 

Большой трудовой победой стало освоение сложного технологического 
процесса модернизации локомотива, предусматривающей капитальный ремонт 
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ходовой части и установку силового модуля «Супер скид» производства США. 
В прошлом году на завод поступили девять таких модулей, в конструкцию 
которых входят дизель-генераторы, различные вспомогательные узлы и 
агрегаты. Полгода потребовалось коллективу локомотиворемонтников, чтобы 
освоить новое дело, имеющее важное государственное значение. Обновлённые 
локомотивы по своим эксплуатационным характеристикам и запасу прочности 
не уступают новым. Основные заказчики нового продукта – компания «ТМХ – 

сервис» и Якутские железные дороги. В 2015 году локомотиворемонтникам 
предстоит модернизировать ещё восемь тепловозов 2ТЭ-10 с установкой 
силового модуля «Супер скид». Завод заключил трёхгодичный контракт с ОАО 
«РЖД» на ремонт локомотивов. 

В период кризиса предприятия машиностроения не испытали падения 
производства, но ряд из них произвел сокращение работников. Также идет 
постоянное сокращение численности штата в связи с модернизацией 
производства. 

При наличии специфических проблем в зависимости от типа 
производства общими проблемами машиностроительных предприятий 
являются следующие: 

- высокий износ основных фондов. На многих (особенно оборонных) 
заводах, при наличии современных станков, старые станки составляют 
наибольшую долю в оборудовании; 

- проблема кадров. Несмотря на относительную привлекательность 
зарплат на предприятиях машиностроения, их уровень не может конкурировать 
с заработками в городе Москве. Дополнительной проблемой является низкий 
престиж рабочих специальностей; 

- рост энерготарифов; 
- риски развития промышленности в связи с возможными кризисными 

явлениями в экономике Российской Федерации. 
Почти все заводы машиностроительной отрасли не имеют смежников 

внутри области. Связи между предприятиями носят не производственный, а 
общехозяйственный характер и не являются постоянными. 

Базой для развития может быть возможность сочетания следующих 
проблем, интересов и возможностей: 

- наличие у предприятий прогрессивных технологий для развития 
инновационных видов деятельности; 

- технологическая гибкость производств, дающая потенциальную 
возможность проводить разнообразные типы продукции, в том числе для нужд 
города и области, одновременно решая проблему недозагруженности 
мощностей; 

- cистема образования как ядро решения проблемы кадров для 
предприятий, безработицы и миграционного оттока; 

- использование инструмента государственных федеральных целевых 
программ поддержки инновационного развития; 

-заинтересованность предприятий в использовании свободных площа-

дей, в том числе для других видов деятельности. 
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Инновационная активность. 
 

Условием стабильного подъема экономики является качественное 
обновление производственной сферы, и в первую очередь, отраслей 
промышленности, приоритетное развитие которых на инновационной основе 
обеспечивает техническое перевооружение и эффективное внедрение в 
производство высоких наукоемких технологий. 

Город находится в группе регионов с инновационной активностью ниже 
средней по округу. 

Основные структурные элементы подсистемы подготовки 
инновационных кадров – ВУЗы, эти функции выполняет в городе -

Мичуринский государственный аграрный университет (МичГАУ).Основное 
внимание вуза сосредоточено на подготовке специалистов в области экономики 
и управления (61%). Технические специальности составляют 17% (в среднем по 
России технические специальности составляют 35%). В то же время 
потребность в специалистах с высшим техническим образованием составляет 
62% от общей потребности предприятий в специалистах с высшим 
образованием, а специалистов в области экономики и управления 26%. 

Исходя из этих данных, можно сделать вывод о том, что учебные 
заведения полностью не покрывают потребности предприятий в специалистах с 
высшим и средним техническим образованием. Наблюдается перенасыщение 
рынка труда специалистами в области экономики и управления (без 
специализации по инновационному менеджменту) и дефицит профессионалов в 
сфере инноватики в организациях, осуществляющих разработку и внедрение 
инновационной продукции. При этом низкий уровень средней заработной 
платы не позволяет привлечь этих специалистов из других регионов. 

По  результатам опроса инновационных  компаний, у   большинства 
предприятий, в той или иной степени занимающихся инновационной 
деятельностью, нет постоянного контакта с вузами. 

В городе сформировался научный комплекс, ядром которого являются  
Всероссийский научно-исследовательский институт садоводства имени 
И.В.Мичурина РАСХН,  Всероссийский научно-исследовательский институт 
генетики и селекции имени И.В.Мичурина РАСХН, Всероссийский научно-

исследовательский институт использования техники и нефтепродуктов РАСХН, 
ФГБОУ в "Мичуринский   государственный    аграрный   университет»,        МУ 
«Центр инновационных технологий», МКУ «Центр коллективного 
пользования». 

 

Основные проблемы промышленности. 
 

Сопоставительный анализ динамики  роста  промышленного про-

изводства и обновления производственной базы свидетельствует о том, что 
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рост промышленного производства в будущем может сдерживаться низкими 
темпами технического переоснащения производства. Степень износа основных 
фондов остается значительной, на конец 2014 года 14,4% всех основных 
фондов обрабатывающих производств изношены полностью. Объемов 
привлекаемых инвестиций в основной капитал пока недостаточно для создания 
устойчивой базы для будущего динамичного развития промышленного 
производства. 

Инновационная система пока не обеспечивает продуктивного 
взаимодействия науки и производства, доля инновационной продукции в 
общем объеме выпуска остается незначительной. Повышение 
конкурентоспособности предприятий невозможно без практики применения 
современных технологий менеджмента. 

К числу внешних факторов, влияющих на ситуацию в промышленности, 
относится рост цен на энергоносители, изменение мировых цен на отдельные 
виды сырья, высокая стоимость современного импортного оборудования. 
Разрабатываемые на государственном уровне отраслевые стратегии развития, в 
том числе и оборонно-промышленного комплекса, находятся в стадии 
формирования, что также тормозит процесс развития производственного 
сектора. 

 

 Инвестиционная деятельность. 
 

Развитие экономической и социальной сфер города невозможно без 
использования инвестиций. Существует прямая зависимость увеличения 
объемных показателей произведенной и отгруженной продукции и роста 
инвестиций. Приток капиталовложений автоматически означает прирост 
налоговых поступлений в бюджет, а это позволяет больше средств направлять 
на решение социальных вопросов. 

За последние годы наметился рост инвестиций в социально-

экономическую сферу города. Такое положение стало возможным за счет 
участия в федеральных и областных инвестиционных программах, вложений 
собственных средств предприятий и частных предпринимателей, 
индивидуального строительства и средств бюджета города. 

Ввод жилья в основном осуществляется за счет средств населения и в 
2014 году  составил 89,7%  от общего ввода жилья. Однако по объемам 
вводимого жилья на душу населения город отстает от среднеобластных 
показателей. Причиной этого является отсутствие свободных городских земель. 
В настоящее время решается вопрос о передаче земель из  федеральной 
собственности в муниципальную и увеличение  площади  земельных  участков 
представленных для жилищного строительства. Ведется работа по освоению 
новых территорий, расположенных в западном районе города площадью 95 га и 
в юго – восточном  - площадью 110,5 га. Предполагаемый   объем   жилья 
составит 200 - 300 тыс. кв.м. Завершается работа по внесению изменений в 
правила застройки и землепользования. Далее федеральный фонд «Российское 
жилищное строительство» приступит к разработке проекта планировки. 
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Слабым местом в городе  остается дорожное строительство. Доля 
протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, 
не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности 
автомобильных дорог общего пользования местного значения составила 
25,3%.В 2014 году  доля отремонтированных дорог составила 0,9%. 

 

Транспорт. 
 

Важной составляющей экономики города является транспортный ком-

плекс, который обеспечивает единство экономического пространства, сво-

бодное перемещение товаров и услуг, передвижение граждан. 
Основным элементом транспортной системы, связывающим город с 

другими регионами России, является железнодорожный транспорт. Основная 
железнодорожная магистраль Юго-Восточной железной дороги, связывающая 
центр с южными регионами, проходит через город Мичуринск.  

Основная автомобильная магистраль региона - М6 "Каспий", проходит 
вблизи города и связывает центр Европейской части России с Волгоградской и 
Астраханской областями 

 На территории города Мичуринска работает 103 перевозчика  в том числе 
2 юридических лица и 101  индивидуальных  предпринимателя. За последний 
год численность коммерческого транспорта составила  256  единиц техники. 
Постановлением  администрации города от 25.10.2006 года №2116 «Об 
упорядочении работы пассажирского транспорта по городскому маршруту» 
была утверждена маршрутная сеть регулярных маршрутных перевозок 
транспорта общего пользования. На сегодняшний день в городе открыто 16 
автобусных маршрутов.  Все  отдаленные районы города имеют регулярное 
автобусное сообщение    с административным центром.  

 Со всеми перевозчиками заключены договора на обслуживание льготных 
категорий населения и предоставление бесплатного  проезда 6 категориям 
граждан.  Анализ обследования городских маршрутов показал, что ежедневно  
совершается  38,1 тыс. поездок,  из  которых  29,7  %.  льготные.    

Процент выполнения планового количества рейсов составил 100%, что 
свидетельствует о стабильности работы пассажирских автотранспортных    
предприятий. В  связи с   вступлением  в силу  ряда  законов  все транспортные 
средства, осуществляющие перевозки, оборудованы системой спутниковой 
навигации  ГЛОНАСС,  всеми  предпринимателями    были  заключены 
договора обязательного страхования гражданской  ответственности  
перевозчика за причинение  вреда жизни, здоровью, имуществу пассажиров.  

 

Малое и среднее предпринимательство. 
 

Развитие малого и среднего предпринимательства является одним из 
главных приоритетов государственной политики, направленной на создание 
эффективной конкурентной экономики, модернизацию и технологическое 
обновление производственной сферы, обеспечивающей повышение 
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благосостояния населения на основе динамичного и устойчивого 
экономического роста. 

Факторы, определяющие особую роль малого и среднего 
предпринимательства в условиях рыночной системы хозяйствования: 

- развитие малого и среднего предпринимательства является одним из 
важнейших факторов в формировании конкурентной среды в экономике, 
ускоряет ее модернизацию и технологическое обновление; 

- развитие малого и среднего предпринимательства способствует 
постепенному созданию широкого слоя среднего класса, самостоятельно 
обеспечивающего собственное благосостояние и достойный уровень жизни и 
являющегося главной стабилизирующей силой гражданского общества; 

- наличие у малого и среднего предпринимательства большого 
потенциала для создания новых рабочих мест способствует снижению уровня 
безработицы и социальной напряженности в обществе. 

По состоянию на 1 января 2015 г. в городе осуществляли деятельность 
2911 малых и средних предприятий, 2148 индивидуальных предпринимателей и 
763 юридических лица.  

Численность занятых в малом и среднем предпринимательстве по 
состоянию на 01 января 2015г. составила более 4 тыс.человек. Доля 
среднесписочной численности работников  малых и средних предприятий в 
среднесписочной численности работников  всех предприятий составила 16,9%. 

Оборот продукции (услуг), производимой малыми предприятиями, в том 
числе микро-предприятиями и индивидуальными предпринимателями, 
увеличился по сравнению с 2014 годом на 15,8% и   составил в 2014 году   
более 155,2 млрд. рублей. Доля оборота малых и средних предприятий в 
обороте предприятий и организаций  составила 43,8%. 

Оборот розничной торговли через все каналы реализации за 2014 год 
составил 14332,7млн. руб., рост к 2013 году 21,3%.  В среднем каждому жителю 
продано товаров в 2014 году  на сумму 149610,6 рубля. 

Наиболее активно функционируют малые предприятия в сфере оптовой и 
розничной торговли, ремонта автотранспортных средств, бытовых изделий и 
предметов личного пользования. В последние годы нарастает доля малых 
предприятий в строительстве и промышленности. 

Основные проблемы развития малого предпринимательства: 
- большинство субъектов малого и среднего предпринимательства не 

располагает достаточными средствами;  
- значительная часть субъектов малого и среднего предпринимательства 

не располагает собственными помещениями для ведения предпринимательской 
деятельности; 

- специальные налоговые режимы, предназначенные в основном для 
субъектов малого предпринимательства, требуют дальнейшего упрощения и 
оптимизации; 

- консультационная, учебно-методологическая поддержка субъектов 
малого и среднего предпринимательства также не получила достаточного 
развития. 
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Демографическая ситуация. 
 

Демографическая ситуация в Мичуринске неблагоприятная, как в 
Тамбовской области так и в Российской Федерацией в целом. Наблюдаются 
устойчивая депопуляция и старение населения, усиливающие демографическую 
нагрузку на людей в трудоспособном возрасте. На 1 января 2014 г.численность 
населения города составляет 96,6тыс.человек. Численность населения города в 
течение многих лет сокращается.  

 

№п/п год Численность тыс.чел. 
1 1989 124,4 

2 2002 96,9 

3 2006 91,4 

4 2011 98,1 

5 2012 97,2 

6 2013 96,7 

7 2014 95,8 

 

Общее сокращение численности населения было обусловлено как 
естественной, так и миграционной убылью. За период с 1989 по 2014 г. убыль 
составила 22,2 %.  Рост рождаемости стартовал только с 2002г. Коэффициент 
рождаемости в регионе – низкий и составляет 8,8 промилле. Основной 
проблемой в сфере рождаемости населения в городе остается незначительное 
число вторых и третьих рождений. Также как и в других городах области 
произошел сдвиг рождаемости с возраста 20 - 24 до 25 - 29 лет, переносом 
первых рождений на более поздний срок. В 2014 году, в структуре причин 
смертности населения основными остаются болезни системы кровообращения 
(35,4%), несчастные случаи (травмы и отравления) — 28,8 %, новообразования 
(12,9%) . Из общего количества умерших мужчин – 694чел. (49,8 %), женщин – 

700чел.-(50,2%). До 60-лет умерло 333 чел. (мужчин – 259чел.(77,7 %), женщин 
– 75чел.(22,3%). 

Миграция является существенным фактором, способным компенсировать 
естественную убыль населения либо, напротив, в случае отрицательного 
миграционного сальдо, увеличить темпы сокращения населения территории. 
Миграционный отток населения из города носил устойчивый характер, 
обостряя и без того сложную демографическую ситуацию. Город Мичуринск 
относится к числу густонаселенных территорий, -1238,5 человек на 1 кв.км. 

Резервы выравнивания демографической ситуации (снижение естественной 
убыли) на современном этапе связаны в первую очередь с улучшением качества 
и уровня жизни населения, которое должно привести к росту 
продолжительности жизни. Качество жизни населения во многом определяет 
уровень материальной обеспеченности. 
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Уровень жизни населения. 
 

Номинальные среднедушевые денежные доходы населения в месяц в 
период с  2009  по   2014 годы   выросли в 1,7 раза и составили в 2014 году 
22278,0 рубля против 12077,0 рублей в 2009 году. Рост денежных доходов 
населения был обеспечен в основном за счет увеличения заработной платы и 
социальных трансфертов. Наблюдается ежегодный рост и уровня номинальной 
и реальной заработной платы. Основным источником реальных доходов  
работающего населения является заработная плата. Среднемесячная  
номинально начисленная заработная плата в расчете на одного работника, 
занятого на крупных и средних предприятиях и  некоммерческих  организациях  
города  в  2014 году составила 22311,0 руб., (что соответствует третьему месту 
по  области.).  По  сравнению с  2013 годом рост составил 10,3 %. Увеличение 
заработной платы в 2014  году   характерно для  всех  организаций, в том числе  
и  для  организаций  муниципальной формы собственности.  

 

Рынок труда. 
 

Одной из ключевых проблем рынка труда города остается сокращение 
численности и доли занятых в реальном секторе экономики. За период с 2009 
по 2013 гг. число занятых на предприятиях и организациях сократилось с 27051 
человек занятого населения до 23310 человек. В 2014 году по отношению к 
2013 году произошел рост численности на 0,7%. На современном этапе 
обрабатывающие производства сохраняют первую позицию по численности 
занятых среди всех видов экономической деятельности доля отрасли составляет 
около 29,1%, их численность за год возросла на 1,7%. На предприятиях 
транспорта  и связи занято 20,7% занятого населения. Рост численности на 
производстве составил 0,4%. Наиболее стабильной отраслью было 
производство и распределение электроэнергии, газа и воды, где численность 
работников увеличилась на 25,3%. На производство и распределение 
электроэнергии, газа и воды приходится около 4% от общего числа занятых в 
экономике. 

Сфера услуг является основным сектором занятости населения. Его доля, 
включая бюджетный сектор, составляет более 70% в общей численности 
занятых. Бюджетный сектор составляет около 50% от занятых в сфере услуг.  

Столь существенный    структурный  перекос  занятости в сторону сферы 
услуг и в том числе бюджетного сектора создает значимые проблемы для 
функционирования рынка труда. Растет зависимость от двух факторов: 
бюджетной политики (заработных плат работникам бюджетной сферы) и 
внутреннего потребления. В первом случае город в значительной мере зависим 
от федеральной политики: уровень собственных доходов бюджета низкий, а 
объем полномочий, делегируемых региону федеральным центром, возрастает. 
Во втором случае, при недостаточном уровне занятости в сфере платных услуг, 
конъюнктура также неблагоприятна: уровень доходов населения низкий и 
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растет сравнительно медленно, при этом стабильное сокращение численности 
жителей приводит к общему снижению объема внутреннего рынка.  

Острота проблемы безработицы в регионе за последние годы 
существенно снизилась. Уровень регистрируемой безработицы низкий и 
составляет лишь 0,8%, при общей численности зарегистрированных 
безработных в 377 чел., при этом  заявленная потребность в работниках 
составляет 598 чел. 

Одним из важнейших механизмов саморегулирования на рынке труда 
выступает маятниковая миграция населения. По минимальным оценкам число 
жителей,   получающих   основной    доход за  пределами  города, превышает 
6,0 тыс. человек. Основным направлением миграций является Московская и 
Липецкая область. 

Одной из ключевых проблем занятости населения остается структурный 
дисбаланс спроса и предложения. При общем коэффициенте напряженности на 
рынке труда, равном 0,65, наблюдается значительное несоответствие 
профессионального состава безработных и востребованных специальностей. В 
настоящее время наиболее востребованы рабочие специальности средней и 
высокой квалификации, в то время как в составе безработных около четверти 
составляют лица с высшим образованием, в том числе значительная доля с 
гуманитарными специальностями. Среди зарегистрированных безработных 
велика доля имеющих низкую квалификацию и не стремящихся найти 
постоянную работу.  

Уровень заработных плат, установившийся на рынке труда Тамбовской 
области, остается одним из самых низких в России и Центральном федеральном 
округе. По состоянию на 01.01.2015 г. среднемесячная заработная плата 
работников предприятий и организаций  города   Мичуринска  составляла 
22311 рублей. За последние 3 года в действующих ценах заработная плата 
выросла почти на 7,5 тыс.рублей. В последнее время наблюдается рост 
заработных плат в отраслях бюджетного сектора. Важной проблемой 
функционирования рынка труда остается высокая доля теневых доходов, в 
особенности на предприятиях сферы услуг (торговля, общественное питание), 
где значительную долю занимает занятость в малом бизнесе. 

Основные проблемы развития рынка труда: 
- сокращающаяся численность и доля занятых в отраслях реального 

сектора экономики; 
- недостаточное число мест приложения труда с высоким уровнем 

заработной платы. Значительная часть рабочих мест приходится на сферы 
деятельности с низким уровнем оплаты труда; 

- значительная часть жителей получает основной доход за пределами 
города; 

- усиление дисбаланса спроса и предложения на рынке труда: 
несоответствие квалификации безработных потребностям предприятий 
региона. 

 

Жилищно-коммунальная сфера. 
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Наименование показателей 
Единицы 

измерения на 01.01.2015г 

Жилищный фонд города Мичуринска-всего тыс.кв.м. 2019,4 

в том числе:   

частный жилищный фонд тыс.кв.м. 1831,7 

государственный жилищный фонд тыс.кв.м. 56,1 

муниципальный жилищный фонд тыс.кв.м. 131,6 

Удельный вес площади оборудованной   

водопроводом % 77,2 

водоотведением (канализацией) % 60,5 

отоплением % 56,2 

ваннами (душем) % 73,3 

газом % 93,7 

горячим водоснабжением % 48,5 

напольными электрическими плитами % 2,4 

Водопроводы   

Мощность водопроводов 
тыс.куб.м. 
в сутки 

18,1 

Одиночное протяжение уличной водопроводной сети км 192,8 

Отпущено воды своим потребителям-всего тыс.куб.м. 3147,6 

в том числе:   

населению тыс.куб.м. 1971,0 

в среднем на одного жителя 
литров в 
сутки 

97,0 

Канализация   

Мощность очистных сооружений канализации 
тыс.куб.м. в 
сутки 

11,6 

Одиночное протяжение уличной канализационной сети км 94,5 

Пропущено сточных вод   тыс.куб.м. 4182,9 

в том числе:   

через очистные сооружения тыс.куб.м. 4182,9 

Протяжённость тепловых и паровых сетей в двухтрубном 
исчислении 

км 96,8 
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Число котельных  единиц 59 

в том числе:   

мощностью до 3 Гкал/час единиц 43 

Отпущено тепловой энергии своим потребителям тыс.Гкал 226,5 

в том числе:   

населению тыс.Гкал 152,1 

Одиночное протяжение уличных газовых сетей м 89828,0 

 

Проблемы развития ЖКХ города являются типичными для города 
Мичуринска.  Степень износа жилищного фонда города на начало 2015 года 
характеризовалась следующими показателями: 

- минимальный износ (от 0 до 30 %) имеет 42,3% жилищного фонда; 
- износ от 31 до 65%, требующий ремонта либо модернизации, имеет 46,1% 

жилищного фонда; 
- износ от 66 до 70%, при котором обязательным является проведение 

капитального ремонта либо модернизации жилищного фонда, либо его сноса 
составляет 8,8% жилищного фонда; 

- критическую степень износа (свыше 70%) имеет 10,2% жилищного фонда. 
Основные характеристики состояния жилищного фонда представлены в 

таблице: 
 

Состояние жилищного фонда города Мичуринска, (%) 
 

наименование показателя 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Степень обеспеченности 
жилищного фонда 
инженерными коммуникациями 

      

горячим водоснабжением 63,1 63,1 66,2 66,4 66,7 66,9 

отоплением 89,7 89,9 91,3 91,4 91,8 92,1 

водоотведением (канализацией) 74,4 75 76,7 76,8 76,9 77,1 

водопроводом 78,7 79,1 81,2 81,2 81,6 81,9 

ваннами (душем) 71,7 71,9 72,7 72,8 73,0 73,1 

 

Ежегодно проводится ремонт муниципального жилищного фонда. В 2014 
году на эти цели из бюджета города было выделено 12,5 млн.рублей. 

 

Здравоохранение. 
 

 За время реализации национального проекта «Здоровье» в городе 
Мичуринске была укреплена материально-техническая база учреждений 
здравоохранения города через повышение квалификации и оптимизацию сети 
лечебно-профилактических учреждений. 
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  Лечебно-профилактическая помощь населению на территории города 
Мичуринска оказывается 7 государственными учреждениями здравоохранения: 
 ТОГБУЗ «Городская больница им. С.С. Брюхоненко города 
Мичуринска»;  
 ТОГБУЗ «Городская больница № 2 города Мичуринска»;  
 ТОГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи города Мичуринска»; 
 ТОГБУЗ  «Стоматологическая поликлиника города Мичуринска»; 
 Мичуринский филиал  ГБУЗ «Тамбовский областной кожно-

венерологический клинический диспансер»;  
 Мичуринский филиал ГБУЗ «Тамбовский областной клинический  
противотуберкулезный диспансер»;  
 ТОГБУЗ «Мичуринская психиатрическая больница».   
 Следует отметить снижение общей заболеваемости населения города 
Мичуринска, вместе с тем, возрастает первичная заболеваемость практически 
по всем классам заболеваний, что свидетельствует о повышении качества 
проводимых обследований и  диспансеризации. 

Соотношение заболеваемости по основным классам болезней за 2014 год 
представлено в виде:  болезни органов дыхания 880,1 (случаев на 100 тыс.чел.); 
болезни подкожной клетчатки 383,9; болезни уха 357,6; инфекционные болезни 
214,4. Растет первичная заболеваемость  по классу  новообразований. 
Увеличение количества первичной заболеваемости   болезнями  органов 
кровообращения, травмами и отравлениями обусловлено открытием 
специализированных межрайонных отделений в ТОГБУЗ «Городская больница 
им. С.С. Брюхоненко г. Мичуринска» в которых проходят лечение жители 
прикрепленных районов — Мичуринского, Петровского, Первомайского, 
Никифоровского и Староюрьевского.   

В лечебно-профилактических учреждениях на территории города  в 
истекшем году работали 216 врачей всех специальностей  и 820 человек 
среднего медицинского персонала.  

Обеспеченность врачами на 10000 жителей составляет 19,7промилле. 
Недостаточное обеспечение медицинскими кадрами муниципальных 
учреждений здравоохранения города создает  социальную напряженность, 
наличие очередей на прием к специалистам, влияет на качество предоставления 
медицинских услуг. 

Заболеваемость туберкулезом является важным эпидемиологическим 
показателем. За 2014 год выявлено 29 больных туберкулезом, показатель 
заболеваемости составил 29,9 на 100 тыс. населения (2012 г.- 40,8; 2013 г. - 69,7 

соответственно). Отмечается снижение  показателей онкозаболеваемости с 
368,4 (2012) до 324,7 (2013) случаев на 100 тыс. населения. 

Первичная заболеваемость алкоголизмом, наркоманией и токсикоманией 
в 2014 году представлена: психотические расстройства, связанные с приемом 
алкоголя (алкогольные психозы и синдром зависимости от алкоголя) -

31,0промилле (область 87,4), наркомания - 1,0 промилле (область 13,9), 
токсикомания 0,0 промилле (область 0,5).   
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 На территории города в 2014 году действовали долгосрочные 
муниципальные программы направленные на формирование здорового образа 
жизни  у граждан города Мичуринска, включая сокращение потребления 
алкоголя и табака; предупреждение и борьба с социально значимыми 
заболеваниями; кроме того лечебно-профилактические учреждения  работали 
по областным целевым программам, охватывающим оказание 
специализированный высокотехнологичной помощи, оказание бесплатной 
лекарственной помощи в амбулаторных условиях отдельным категориям 
граждан.  
 Наиболее остро стоящие проблемы здравоохранения на территории 
города Мичуринска: 
 1. дефицит врачебных кадров, «старение» персонала. Обеспеченность 
врачами составляет всего около 53 %; 
 2. сохраняется низкий уровень стационарозамещающих технологий, что 
приводит к перегрузке круглосуточных коек. 
 

 

Образование.  
 

На начало 2014-2015 учебного года, в системе общего образования в 
городе общее количество муниципальных учреждений образования составляет 
38 юридических лиц: учреждений дошкольного образования - 19 (филиалов - 

5);  общеобразовательных учреждений - 10 (структурных подразделений-отде-

лений-9); учреждений дополнительного образования-6; прочих учреждений - 3. 

Наименование годы 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Число самостоятельных 
дошкольных образовательных 
учреждений, единиц 

23 23 23 23 18 19 

Численность детей в 
учреждениях оказывающих 
услуги дошкольного 
образования, человек 

3122 3183 3220 3528 3553 4553 

На конец 2014 г. услуги дошкольного образования получало 18 

учреждения (в них 10995 детей). Общий анализ ситуации свидетельствует о 

хорошей степени готовности системы образования города к исполнению нового 
закона в части дошкольного образования. В настоящее время всеми формами 
дошкольного образования охвачено 4553 ребенка в возрасте от 1 до 7 лет (99%), 
что на 1385 детей больше относительно 2008 года, при этом 91,4% 
дошкольников имеют возможность посещать детские сады в режиме полного 
дня. За последнее время в городе было значительно увеличено количество мест 
в детских садах. 

В рамках реализации национального проекта «Образование» происходит 
реструктуризация учреждений, реализующих программы общего образования. В 
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сфере общего образования в нашем городе: функционируют 2 школы-ступени 
(школы №1, 15); 4 школы работают в режиме полного дня (школы №2, 15, 19, 
гимназия);  количество учащихся в общеобразовательных учреждениях в 
последние годы остается стабильным на начало 2014-2015 учебного года в 
городе работало 10 государственных учреждения, реализующих программы 
общего образования, в которых обучалось 7 781 учащихся. Количество 
первоклассников  2014-2015 учебный год составило 792 чел., наполняемость 
классов в общеобразовательных учреждениях имеет показатель - 24,5 чел.. В 
некоторых школ города учебные занятия проводятся в две смены (МБОУ СОШ 
№1,9,15,18, гимназия), т.е. школы не могут обеспечить условия обучения в 
соответствии с новыми нормами СанПиН 2.4.2.2821-10 и Федеральным 
государственным образовательным стандартом начального основного общего 
образования. За последние 6 лет (2009 - 2014гг.) отмечается тенденция 
сокращения  и объединения числа государственных и муниципальных 
общеобразовательных учреждений.  На начало 2014 – 2015 учебного года в г. 
Мичуринске подготовку специалистов ведут 1 федеральное и  4 
государственных  учреждения. 

ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет» 

Мичуринский государственный аграрный университет (МичГАУ)  
В 2012 году в состав  МичГАУ вошли разнопрофильные учебные 

заведения Мичуринска-наукограда: педагогический институт, колледж 
пищевой промышленности и аграрный колледж. Сегодня университет 
объединяет в себе 5 институтов, 5 факультетов, 2 колледжа, филиал в городе 
Тамбове, 30 кафедр и 15 филиалов кафедр на производстве, несколько 
представительств в России и за её пределами, 2 учебно-опытных хозяйства, 
учебно-исследовательско-производственный тепличный комплекс, 
технологические стационары по плодоводству и овощеводству, более 30 малых 
инновационных предприятий, уникальные лаборатории (биологических 
испытаний, длительного хранения продукции АПК и др.), бизнес-инкубатор, 
центр трансфера технологий, центр коллективного пользования и др. 8900 
студентов и аспирантов обучается по программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, аспирантуры и докторантуры. 

Мичуринский филиал «Российский университет кооперации»  
Российский университет кооперации сегодня — это главный учебно-

научный центр системы кооперативного образования России, это богатые 
традиции и многолетний опыт подготовки кадров. Учредитель университета — 

Центросоюз Российской Федерации.  
Российский университет кооперации имеет право на осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего, 
высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования, 
и выдачу документов об образовании государственного образца выпускникам, 
подтвердившим на итоговой государственной аттестации освоение 
соответствующей образовательной программы. 

ТОГАОУ СПО "Промышленно-технологический колледж" 

http://ptk.68edu.ru/about.html
http://www.ptk.68edu.ru/
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Сегодня колледж – одно из крупнейших в городе образовательных 
учреждений СПО с мощной и постоянно развивающейся материально-

технической базой, социально-бытовым и кадровым обеспечением 
образовательного процесса, соответствующим государственным требованиям. 
Задачи, решаемые в колледже, направлены на достижение высокого качества 
профессионального образования, создание условий для творческого развития 
личности, адаптации выпускника на производстве и в общественной жизни. 
конкурентоспособного профессионала, делового человека с крепкой духовно-

нравственной основой. На начало 2014 - 2015 учебного года в колледже 
обучается 957 студентов. 

ТОГБОУ СПО «Железнодорожный колледж им. В.М. Баранова» 

Железнодорожный колледж - это многофункциональное учебное 
заведение железнодорожного профиля, имеющее развитую инфраструктуру. В 
колледже имеется 3 учебных корпуса с современной учебно-материальной 
базой: учебные аудитории, кабинеты информационных технологий, 
лабораторий, кабинеты спецдисциплин, соответствующие требованиям 
высокотехнологичного производства, учебные мастерские, библиотека, 
столовая, медпункт и т.д. На начало 2014 - 2015 учебного года в колледже 
обучается 821  студентов 

ТОГБОУ СПО "Мичуринский аграрный техникум" 

В Мичуринском аграрном техникуме обучают по таким профессиям 
начального профобразования, как автомеханик, оператор диспетчерской и 
производственно-диспетчерской службы, тракторист–машинист 
сельскохозяйственного производства, хозяйка усадьбы и другим Для обучающихся, 
живущих в отдалённых сёлах, имеется общежитие. Общежитие располагает 
достаточной базой для проживания и организации досуга студентов.  

 

Культура и спорт. 
 

Повышение общего культурного уровня населения является одним из 
важных направлений развития современного общества. Традиционно куль-

турное обслуживание призваны осуществлять общедоступные 
(публичные)библиотеки, учреждения культурно-досугового типа, 
киноустановки, театры, музеи и другие культурно-просветительные 
учреждения.  

В городе действует 14 библиотек, входящих в состав муниципального 
бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система 
города Мичуринска» и многофункциональный центр библиотечного 
обслуживания. В состав многофункционального центра входят следующие 
отделы: информационно-библиографический, в том числе краеведческий, центр 
правовой информации, сектор электронного каталога. В библиотеках города 
осуществляется работа по информатизации, внедрению и развитию новых 
информационных технологий. МБУК «Централизованная библиотечная 
система города Мичуринска» компьютеризованна на 100%, все библиотеки 
имеют выход в интернет и собственную электронную почту. С 2013 года в 
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центральной городской библиотеке работает электронный читальный зал с 
выходом на научную электронную базу центральных библиотек города Москвы 
и города Санкт-Петербурга, где посетители могут пользоваться всеми 
современными информационными технологиями: Интернетом, принтерами, 
сканерами, электронным каталогом и т.д. Библиотечное обслуживание 
совершенствуется за счет расширения перечня предлагаемых услуг и 
повышения их качества. Книжный фонд библиотек ежегодно увеличивается. 
Так, по сравнению с 2008г. фонд увеличился на 22586  экземпляров и составил  
582867 экземпляров.  

В структуре управления по развитию культуры и спорта администрации 
города Мичуринска находятся 4 муниципальных бюджетных образовательных 
учреждения дополнительного образования детей: музыкальная школа, 
хореографическая школа и две школы искусств, с общим количеством 
занимающихся в них детей - 1583 человека (23 % от общего числа 
обучающихся в средних общеобразовательных школах с 1 по 9 класс), что 
выше показателей 2013 года – 1421 чел. (21,6 %). 

В учреждениях дополнительного образования детей ведётся работа по 
созданию наиболее благоприятных условий для обучения детей, воспитания 
общей культуры. Оказывается поддержка детским творческим самодеятельным 
коллективам, творчески одарённым детям. Больших успехов добились в 2014 
году солисты и коллективы учреждений дополнительного образования детей, 
которые принимали участие в международных, российских, межрегиональных, 
областных, зональных в городских конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках. 
Победителями, лауреатами, призёрами и дипломантами стали 413 учащихся. 
Учреждениями дополнительного образования проведено 331 мероприятие. На 
базе учреждений дополнительного образования города созданы и 
функционируют 20 детских творческих коллективов, из них 7 имеют звание 
«образцовый коллектив», 3 - звание «народный коллектив» 

Несмотря на развитие современных технологий, мичуринские музеи не 
потеряли своего культурного значения. Главную миссию сохранения 
социальной памяти, преемственности поколений несут музеи. Музей является 
одним из главных звеньев в патриотическом воспитании молодежи. 

На территории города Мичуринска работают три муниципальных 
бюджетных учреждения культуры досугового типа: городского Дома молодёжи 
«Космос», «Дом культуры «Авангард» и Центр досуга молодёжи «Октябрь» 
(микрорайон Кочетовка). Основная часть городских культурно - массовых 
мероприятий и мероприятий, организуемых учреждениями культуры, 
проводится на бесплатной основе. 

В городе действует один профессиональный театр. 
В последнее время пристальное внимание уделяется развитию физиче-

ской культуры и спорта, которые способствуют физическому развитию чело-

века, укреплению его здоровья и совершенствованию его двигательной ак-

тивности. 
Создаются условия для развития массовых и индивидуальных форм 

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в учреждениях, на 
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предприятиях, в организациях, с детьми дошкольного возраста и с обучаю-

щимися в общеобразовательных учреждениях, работниками организаций, 
инвалидами, пенсионерами и другими категориями населения. 

Отдел по физической культуре и спорту строит работу по развитию 
физкультуры и спорта на проведении городских чемпионатов и первенств по 
всем видам спорта, имеющимся в городе, а также на участии в городских 
праздниках, областных и Российских соревнованиях. 

 

Наименование ед. 
измер. 

годы 

2011 2012 2013 2014 

Численность лиц, занимающихся 
физической культурой и спортом 

чел. 16600 20457 22980 26535 

Число спортивных сооружений ед. 227 232 267 267 

В том числе стадионы ед. 2 2 2 2 

Спортивные залы ед. 33 35 40 33 

Плавательные бассейны (наливные) ед. 2 2 2 2 

Из них крытые бассейны  ед. 2 2 2 2 

 

В настоящее время в городе функционирует: 1 ДЮСШ с отделениями по 
13 видам спорта, имеется 267 спортивных сооружений с общей загруженностью 
1789,85 человек, в том числе 2 стадиона, 200 спортивных площадок и полей, 33 
спортивных зала, включая школьные, 2 плавательных бассейна, 3 хоккейные 
коробки, 16 встроенных приспособленных помещений, 5 тиров, 1 спортивный 
клуб. В городе организована работа 32 секций по различным видам спорта. 
Численность вовлеченных в занятия физкультурой и спортом составляет 26535 
человек разного возраста. В 2014 году было проведено более 150 городских 
спортивных мероприятий различного уровня, организованы поездки 
спортсменов для участия в областных и Российских соревнованиях. 

 

Правонарушения. 
 

Анализ зарегистрированных преступлений показывает  тенденцию 
снижения  уровня преступности. Так в 2007 году зарегистрировано 
преступлений 3050 единиц, в 2010 году -1465 преступлений, в 2014 году-1425 

преступлений. 
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1.3 Анализ конкурентных возможностей  и оценка действующих мер. 
 

SWOT-анализ социально - экономического развития города  
 

Сильные стороны 

S 

Слабые стороны 

W 

Возможности 

O 

Угрозы 

T 

1. Благосостояние жителей 

Центральное геог-

рафическое поло-

жение в России.  
город второй по 
величине после 
Тамбова 

Прогнозируемый 
демографический 
спад и сокращение 
определённых воз-

растных групп 
населения 

Наличие стратегии 
социально-экономи-

ческого развития го-

рода 

 

Снижение платё-

жеспособности граждан 
по оплате жилищно-

коммунальных услуг 

Благоприятные ус-

ловия для пере-

селения сотечест-

венников, прожи-

вающих за рубежом 

 

Высокая доля насе- 

ления нетрудоспо-

собного возраста 

 

Формирование бла-

гоприятных условий 
для cоздания и деяте-

льности ТСЖ, рост 
активности собcтвен-

ников помещений в 
многоквартирных до-

мах в решении воп-

росов управления 
общим имуществом 

Низкая 
привлекательность 
многоквартирных домов 
с высокой степенью 
износа для управляющих 
организаций частной 
формы собственности 

Наличие кредитно – 

финансовых ор-

ганизаций 

Недостаточный 

уровень развития 

института граждан- 

ского общества 

Развитие пищевой и 
перерабатывающей 
промышленности 

Отток кадров из города в 
мегаполисы в условиях 
большой разницы в 
доходах. 

Высокий уровень 
занятости населения 
и низкий уровень 
регистрируемой 
безработицы 

Большой разрыв 

в уровне доходов 
населения 

Поддержка и забота 
власти о развитии 

общественных объ- 

единений, некоммер-

ческих организаций и 
гражданских иници-

атив 

Рост стоимости жилья 

 

Высокий образова-

тельный и интеллек-

туальный уровень 
населения 

Недостаточная ква- 

лификация моло- 

дых специалистов и 

потеря института 

наставничества 

Развитие и поддерж-

ка институтов граж-

данского общества 

 

Наличие широкой 
сети учреждений 
социальной сферы 

Недостаток высоко-

оплачиваемых 
рабочих мест 

 

Увеличение темпов 
жилищного строи-

тельства за счет 
индивидуальных за-

стройщиков 

 

Наличие железно-

дорожных и авто-

мобильных транс-

портных  артерий 

Низкий уровень 

обеспеченности 

жильём семей, со- 

стоящих на учёте в 

качестве нуждаю- 

щихся в жилых по- 

мещениях 

Реализация приори- 

тетного националь-

ного проекта «Досту-

пное и комфортное 
жильё – гражданам 
России» и программ 
обеспечения жильём 
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молодых семей 

Хорошо развита 
связь  и телеком-

муникации 

 

 

Низкий уровень ак- 

тивности собствен- 

ников жилья в при- 

нятии решений по 

вопросам управле- 

ния и содержания 

общего имущества 

в многоквартирных 

домах 

Привлечение сооте-

чественников из-за 
рубежа 

 

Развиты культур-

ные потребности 
жителей города, 
развито самодея-

тельное народное 
творчество 

Близкое соседство 
со столицей способ-

ствует оттоку наи-

более активного, 
трудоспособного 
населения моло-

дежи в столицу 

  

 Не стабильно рабо-

тают строительные 
организации 

  

 Высокая степень 
износа инженерных 
сетей и коммуника-

ций 

  

 Дорожное строи-

тельство на низком 
уровне 

  

 Высокий уровень 
дотационности 
бюджета 

  

2. Экономический потенциал 

Развитая информа-

ционно-коммуника-

ционная инфра-

структура 

Низкая доля про- 

мышленного произ- 

водства 

 

 

 

Установка общедо-

мовых приборов учё-

та коммунальных ре-

сурсов с внедрением 
запорно-регулирую-

щего оборудования 

Высокие потери 

энергоресурсов во 

внутридомовых 

инженерных сетях 

Наличие статуса 
города – наукограда 
федерального зна-

чения, специали-

зирующеегося на 
агропромышленных 
технологиях 

Низкий уровень ин- 

вестиционной ак- 

тивности 

 

Развитая финансовая 
инфраструктура, ко-

торая удовлетворяет 
потребности малого 
бизнеса и населения 

 

Наличие кредитор- 

ской задолженнос-ти 
предприятий 

жилищно-комму-

нального хозяйства 
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Инвестиционная 
привлекательность, 
реализующая пер-

спективные инвес-

тиционные проекты 

Низкая доля инно- 

вационной 
промышленности 

Применение програ-

ммно-целевого ме-

тода позволяет фо-

рмировать первооче-

редные задачи в сфе-

ре дорожного хозя-

йства и транспортной 
инфраструктуры с 
обеспечением финан-

сирования 

Высокая зависи- 

мость коммунально-го 
хозяйства города от 
уровня тарифов на 
топливно-энер-

гетические ресур- 

сы и снижение 
эффективности работы 
предприятий 

 

Сформированный 
научный комплекс 

Высокая степень 

износа основных 

фондов 

 

Развитие механиз-

мов государствен-

ной поддержи пред-

приятий реального 
сектора экономики 

Старение кадров 

Наличие кредитно – 

финансовых ор-

ганизаций 

Плохой деловой 

климат 

 

Развитие форм муни- 

ципально-частного 

партнёрства 

Низкая бюджетная 

обеспеченность 

 Отсутствие специа- 

лизированного му- 

ниципального жи- 

лищного фонда 

 

Реализация инвести- 

ционных программ 

ресурсообеспечиваю- 

щих организаций 

Снижение темпов роста 
российской экономики в 
це-лом, сокращение 
налоговых посту-плений 
в бюджеты всех уровней 

 Высокая энергоём- 

кость многоквар- 

тирных домов 

Проведение админи- 

стративной реформы, 
оптимизация органи- 

зационной структуры 

управления городом 

Опережающие темпы 
роста тарифов 
естественных мо-

нополий по отно-шению 
к росту доходов 
населения 

 Отсутствие инве- 

стиционных пло- 

щадок с развитой 
инженерной 
инфраструктурой 

Развитие конкурен- 

ции при предоставле- 

нии услуг по содер- 

жанию, ремонту и 
управлению многок-

вартирными  домами 

Падение уровня 
промышленного сектора 
в общей доле налоговых 
поступлений в город 

 Низкие темпы жи- 

лищного строитель- 

ства 

Использование энер- 

госберегающих тех- 

нологий и материа-

лов при капитальном 
ремонте многоквар-

тирных домов 

 

  Развитие консуль-

тационной учебно-

методологической 
поддержки субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства  

 

  Привлечение инве-

стиций в основной 
капитал для создания 
устойчивой базы и  
динамичного разви-
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тия промышленного 
производства 

  Продуктивное вза-

имодействия науки и 
производства 

 

  Использование по-

тенциала строитель-

ных организаций 

 

  Привлечение сооте-

чественников из-за 
рубежа 

 

  Возможности разви-

тия региональной 
инновационной сис-

темы на базе соз-

данной инфраструк-

туры: технологичес-

кой платформы 
«Технологии пище-

вой и перераба-

тывающей  промыш-

ленности АПК – 

продукты здорового 
питания» Мичурин-

ска-наукограда 

 

3. Образовательный, культурный и духовный потенциал 

Высокий уровень 
культурных ресур-

сов 

Высокий износ ма- 

териально-техни-

ческой базы 

Развитие молодёж-

ной инфраструктуры 

Старение кадров 

 

Эффективное взаи- 

модействие с учеб- 

ными заведениями, 
участвующими в 
ре-ализации 
основных 
направлений моло-

дёжной политики 

 

Высокая загружен- 

ность дошкольных 

и школьных учреж- 

дений 

Поддержка и внедре- 

ние проектного моло 

дёжного движения 

Отток профессио- 

нальных кадров и 

талантливой моло- 

дёжи 

Увеличение творче-

ской, обществен-

ной, политической 
активности молодё-

жи 

Слабое финанси- 

рование реализации 

молодёжной поли-

тики 

Развитие культурно-

досугового и турис-

тического бизнеса 

 

 

Наличие городских 
детских и молодёж-

ных координирую-

щих структур само-

управления. 

Недостаток 

кадровых ресурсов 

 

  

Наличие базы дан- 

ных учреждений – 

партнёров в реали- 

Отсутствие методи-

ческого 
обеспечения, учёбы 
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зации основных на-

правлений молоде- 

дёжной политики 

для специали-стов 
сферы молодё-жной 
политики 

 

Наличие системы 
работы с детьми по 
месту жительства 

Малоразвитость 

инфраструктуры и 

системы работы с 

молодёжью по мес-

ту жительства. 

  

Высокий удельный 
вес жителей города, 
регулярно занима-

ющихся физичес-

кой культурой и 
спортом 

Отсутствие 

нормативных актов, 
целевых программ 

закрепляющих 

основы реализации 

молодёжной 

политики в городе. 

  

4. Безопасность жизнедеятельности 

Благоприятные 
при- 

родно-климатичес- 

кие условия. 
 

Высокий уровень из-

носа многоквартир-

ных домов и инже-

нерных сетей жили- 

щно-коммунально-

го комплекса 

Реализация програм- 

мы по проведению 

капитального ремон-

та многоквартирных 
домов города 

 

Угроза накопления 
отходов производ-ства и 
потребле-ния 

Простой рельеф 

местности – отсут-

ствие сейсмично-

сти 

 

Отсутствие совре- 

менной технологии 

мусоропереработки 

Замена ветхих внут- 

ридомовых инженер- 

ных сетей, конструк- 

тивных элементов в 

многоквартирных до 

мах 

Рост угрозы аварий 

техногенного ха- 

рактера инженер- 

ных сетей и других 

объектов жизне 

обеспечения 

Наличие резервного 

источника водо- 

снабжения города 

Наличие бесхозных 
объектов коммуна-

льного хозяйства 

Наличие нформации 

о сложившихся оча- 

гах аварийности на 

территории города, 
что позволяет опре-

делять первоочеред-

ные задачи по повы-

шению безопасности 
дорожного движения 

Моральный и тех- 

нический износ 

очистных соору- 

жений и сооруже- 

ний водоотведения 

города 

 

 Наличие 
нерегулируемых 
миграционных 
потоков и низкое их 
качество 

 Угроза накопления 
отходов производ-ства и 
потребле-ния 

 Наличие неоформ- 

ленных в установ- 

леном порядке ава-

рийных и неприго-

дных для прожива-

ния жилых домов 

 Увеличение доли 

аварийного жили-щного 
фонда  

 Высокая степень 

износа объектов 

коммунального хо- 

 Зависимость уров- 

ня безопасности 

дорожного движе- 
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зяйства ния, в том числе на 

пассажирском тра-

нспорте, от состоя-ния 
улично-доро-жной сети 

 Наличие ветхих 
инженерных и ком-

мунальных сетей 

  

 Наличие бесхозных 
объектов коммуна-

льного хозяйства 

  

5 Качество городской среды 

Наличие генераль- 

ного плана и пра-

вил землепользо-

вания и застройки 

Отсутствие полно- 

ценной топографи- 

ческой подосновы и 

планировочных ре-

шений 

 

Формирование поли- 

тики в сфере повы-

шения качества 
транспортного об-

служивания насе-

ления 

Недостаточное или 

несвоевременное 

финансирование 

благоустройства, 
строительства и ремонта 
дорог 

Благоприятная эко- 

логическая обста- 

новка 

Наличие нецелево- 

го использования 

земель и «точеч- 

ной» застройки 

 

Организация транс-

портного обслужи-

вания населения и 
обеспечении безо-

пасности дорожного 
движения 

Недостаточное фи- 

нансирование ра- 

бот по благоуст-ройству 
и озелене-нию 

Наличие городских 

адресных прог-

рамм, направлен-

ных на благоуст-

ройство города 

Отсутствие свобод- 

ных земельных 

участков для разви- 

тия жилищного 

строительства, для 

развития бизнеса 

Внедрение новых 

технологий при  ре-

монте автомобиль-

ных дорог и в сфере 
транспортного обслу-

живания населения 

 

Наличие структур и 

подразделений в го- 

родском хозяйстве, 
на основе которых 

возможна реализа- 

ция планов благо- 

устройства и повы- 

шение его качества 

Неудовлетворитель- 

ное состояние до- 

рог. 
 

Потенциальная при- 

влекательность рын-

ка жилищных услуг 
для частного бизнеса 

 

 Высокая плотность 

автомобильных до- 

рог 

  

 Дефицит квалифи- 

цированных кадров 

в области архитек- 

туры и градострои- 

тельства 

  

 Длительные сроки 

прохождения про- 

цедур до получения 

разрешения на 

строительство 

  

 Невысокая степень 

ответственности 
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населения за состо- 

яние благоустрой- 

ства городских тер- 

риторий 

 Ограниченные фи- 

нансовые возмож- 

ности. 

  

 Проблема содержа- 

ния дворовых тер- 

риторий 

  

 Недостаточные 

темпы строитель- 

ства и ремонта до- 

рог в сравнении с 

уровнем автомоби-

лизации 

  

 Высокий уровень 

платежей граждан 

за услуги жилищно- 

коммунального хо- 

зяйства 

  

 

Анализ внешних и внутренних факторов развития города, а также его воз- 

можностей позволяет обозначить перспективы развития города, 
предполагающие не только устойчивые темпы роста социально-

экономического развития города, но и переход к качественным 
преобразованиям. 
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1.3 Потенциал и направления развития. 

 

 Сочетание накопленных  научно-технических,      производственных и 
трудовых ресурсов, повышение эффективности их функционирования 
позволяет городу  укрепить позиции. Намечающиеся тенденции в 
промышленном производстве влияют на изменение структуры, увеличение 
доли наукоёмкой и востребованной продукции. Этому будет способствовать 
развитие научно-исследовательских и образовательных организаций с 
высококвалифицированным кадровым потенциалом. Наряду с этим получат 
развитие сферы торговли и услуг, работающие не только на внутригородском, 
но на региональном и федеральном рынках. 

 Устойчивое развитие экономики города, повышение доходов       
населения, создание высококачественной среды проживания, 
совершенствование социально-культурной среды города и разнообразных 
возможностей для реализации духовных и творческих потребностей горожан 
позволят достичь главной цели развития Мичуринска –наукограда -  

создание условий для формирования эффективной экономики муниципального 
образования инновационного типа, обладающей долгосрочным, стабильным 
потенциалом динамичного роста, способной обеспечить последовательное 
повышение уровня качества жизни населения города, эффективное 
воспроизводство и модернизацию научно-производственного, 
образовательного и инновационного потенциала наукограда.  

Исследование внешних и внутренних    факторов на    основе   SWOT-ана-

лиза позволило   выявить и   оценить   те   из них,    которые определяют 
конкурентные преимущества города и способствуют развитию тех его сфер, 
которые обладают значительным потенциалом. 

Для достижения главной цели необходимо решить ряд стратегических 
задач, а именно:  

формирование эффективной промышленной и инвестиционной политики 
муниципалитета для активизации экономической деятельности на территории 
города, привлечение внешних и внутренних инвесторов;  

увеличение налоговой базы, создание новых рабочих мест;  
развитие малого и среднего бизнеса на территории города, активизация 

предпринимательского потенциала населения;  
реализация эффективной молодежной политики,  увеличение объемов 

жилищного строительства, развитие современных форм организации досуга; 
развитие экономического и делового сотрудничества с другими 

территориями;  
реализация на территории города инвестиционных проектов с участием 

внутреннего и внешнего капитала.  
Кроме стратегических существует также ряд общих задач территории, 

решать которые необходимо в любом случае. К числу таких задач относится, 
прежде всего, решение важнейших социальных проблем: реформирование 
ЖКХ, развитие системы здравоохранения, молодежного досуга, охрана 
правопорядка и т.п.  



 35 

Большой отдельной задачей является дальнейшее повышение 
эффективности муниципального управления.  

Стратегия  социально-экономического развития города станет механизмом 
реализации концепции развития города и будет направлена на обеспечение 
реализации стратегических приоритетов устойчивого социально-

экономического развития  города.  
По результатам анализа условий и потенциала развития города, а также на 

основе главной стратегической цели и стратегических задач определены 
основные приоритетные направления социально - экономического развития.  

Приоритеты экономического развития:  

формирование устойчивой экономики города, повышение ее 
конкурентоспособности;  

повышение инвестиционной  привлекательности города, развитие 
инвестиционной и ииновационной активности хозяйствующих субъектов. 

Приоритеты социального развития:  
создание условий для повышения уровня трудовой занятости населения, 

увеличения доходов населения и улучшения демографической ситуации; 
формирование условий для современного и доступного жилищного 

строительства, обеспечение надежности функционирования всех систем 
жизнеобеспечения, обеспечение охраны порядка и экологической безопасности. 

Приоритеты развития и совершенствования государственного и 
муниципального управления: совершенствование управления муниципальными 
финансами, повышение открытости деятельности органов местного 
самоуправления, повышение доступности и качества предоставления 
государственных и муниципальных услуг населению города. 

Стратегия развития  города в   среднесрочной    перспективе    и на весь   
период действия его утверждённого статуса     как наукограда (до 2025 года) 
исходит из     необходимости комплексного и    сбалансированного развития 
различных отраслей и секторов    экономики города с учётом имеющихся 
ресурсов и возможностей и его статуса как наукограда:  
 -  градообразующего НПК;  
 - комплекса государственных предприятий, выполняющих федеральную 
миссию наукограда по реализации государственного заказа по приоритетным 
направлениям развития науки технологий и критических технологий 
федерального уровня;  
 - комплекса инновационных предприятий, осуществляющих 
коммерциализацию технологий и развитие наукоёмкого производства;  
- научно-образовательного комплекса;  
- производственного сектора;  
- строительного комплекса;  
- городского хозяйства и социальной сферы.  

Фактически перспектива развития наукограда в значительной степени 
определяется:  

- кадровыми ресурсами и возможностью их воспроизводства;  
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- научной, научно-технологической, образовательной и производственной 
базой;  

- возможностью привлечения финансовых и иных ресурсов для развития 
города;  

- возможностью градостроительства, развития городского хозяйства. 
Стратегия дальнейшего развития города по инновационному сценарию с 

приоритетом развития НПК – продолжение стратегии развития города как 
наукограда с акцентом на реализацию крупных высокотехнологичных проектов 
и развитие инновационного производства при использовании механизмов 
государственного финансирования и частно-государственного партнёрства.  

Основой инновационного развития экономики города в ближайшем 
будущем должен стать кластерный подход.  

Идея создания кластера в сфере биотехнологий в Тамбовской области 
возникла в 2009 году. В МичГАУ была разработана программа создания 
биоэкономического кластера. Кластер является формой реализации 
государственно-частного партнерства и объединением государственных 
учреждений, профессиональных объединений, ассоциаций негосударственных 
организаций, научных организаций и высших учебных заведений, бизнес-

структур, разделяющих цели и задачи кластера и участвующих в их 
достижении. Был сформирован единый орган управления кластером, планы 
кооперации участников кластера.  

Ключевым ядром кластера является г. Мичуринск – наукоград 
Российской Федерации. 

Научно-методическое обеспечение деятельности кластера, наряду с 
Мичуринским государственным аграрным университетом, осуществляет 
Учреждение Российской академии наук Институт биохимии им. А. Н. Баха 
РАН (ИНБИ РАН), (Национальный Контактный Центр 7РП «Биотехнология, 
сельское хозяйство и пища»), координатор технологической платформы 
«БиоТех2030». Институт является соисполнителем Мичуринского 
государственного аграрного университета по реализации программы развития 
инновационной инфраструктуры университета в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ  от 9 апреля 2010 г. №219. 

Цели кластера 

 

 Мобилизация возможностей государства, бизнеса, научного 
сообщества для формирования инструментов научно-технической и 
инновационной политики, стратегии кластерного развития территории с целью 
поддержания инновационной и технологической модернизации российской 
агропродовольственной экономики в части решения проблем 

продовольственной безопасности; 
 развитие агробио- и пищевых технологий, обеспечение здорового 

питания населения на основе биоэкономических методов и подходов; 
 создание работоспособной интегрированной структуры кооперации 

и аутсорсинга внутри кластера; 
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 снижение издержек, обеспечивающих формирование предпосылок 
для реализации совместных кооперационных проектов и продуктивной 
конкуренции; 

 повышение эффективности системы поставок сырья, компонентов и 
комплектующих внутри кластера; 

 улучшение внешнеэкономической интеграции и рост 
конкурентоспособности участников за счет включения кластера и его 
участников в глобальные цепочки создания добавленной стоимости; 

 упрощение доступа участников кластера к финансовым ресурсам за 
счет создания интегрального инвестиционного портфеля; 

 построение сети формальных и неформальных отношений для 
передачи и использования рыночной и технологической информации внутри 
кластера; 

 внедрение инновационных образовательных технологий, создание 
целевой подготовки высококвалифицированных специалистов. 

Основой для организации и успешной деятельности биоэкономического 
кластера можно рассматривать наличие  в городе Мичуринске развитых 
подотраслей АПК, формирующих сырьевую базу для полноценного 
функционирования кластера. 

Разработаны и реализуются: 
-Программа развития города Мичуринска как наукограда РФ (первого в 

России наукограда агропродовольственного направления); 
-Проект производства высокотехнологичного хлеба на территории города 

Мичуринска в свете   ФЦП  «Здоровое питание»  и «Развитие биотехнологии 
2020», которая поддерживается Технологической Платформой «БиоТех 2030» 

 

 

 

 

 

Событийно-туристический кластер 

 

На сегодняшний день туристический бизнес является динамичной и 
доходной отраслью с высоким потенциалом. Туристический бизнес 
стимулирует развитие других отраслей хозяйства: строительства, торговли, 
сельского хозяйства, производства товаров народного потребления, связи и 
прочих.  

В настоящее время событийно-туристический кластер в городе находится в 
стадии формирования.  
Цели кластера 

Формирование нового туристического продукта, который будет выходить 
за рамки традиционного представления о туристском предложении, который бы 
учитывал историко-культурную специфику города.  
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Повышение конкурентоспособности и экономического потенциала 
участников кластера.  

Развитие различных видов туризма, способных стать источниками 
поступлений в экономику города и выступить фактором стабилизации 
регионального рынка труда. 

Улучшение внешнеэкономической интеграции и рост 
конкурентоспособности участников туристического кластера.  

Упрощение доступа участников кластера к финансовым ресурсам. 
Максимальное вовлечение в туристическую отрасль предприятий малого и 

среднего предпринимательства. 
Одной из основных задач администрации города для дальнейшего 

развития туризма является создание благоприятных условий для его развития. 
Это предполагает: 
расширение спектра туристских услуг; 
повышение уровня организации (реализации) уже имеющихся 

мероприятий (проектов) по туризму; 
совершенствование системы информационного обеспечения, проведение 

активной рекламной деятельности. 
В целях активизации деятельности в сфере туризма в городе 

разрабатываются инвестиционные и инновационные проекты, которые будут 
направлены на создание туристских рекреационных зон и связанных с ними 
полноценных маршрутов, носящие событийный характер, ориентированных на 
различные категории туристов.  

Транспортная инфраструктура города. Возможности железнодорожного 
транспорта удовлетворительны.  

По территории города проходит  железнодорожная магистраль, гостей 
города принимают железнодорожные вокзалы - Юго-Восточной железной  
дороги – филиал ОАО «РЖД» (Москва – Саратов – Алма-Ата, Москва – 

Краснодар – Сочи – Адлер, Москва – Новороссийск, Москва – Анапа и т.д.). 
Город Мичуринск-наукоград РФ располагает большим потенциалом для 

развития событийного туризма. В настоящее время проводится большое 
количество событийных мероприятий, интересных не только мичуринцам, 
жителям районов, но и жителям соседних городов. Это традиционная ярмарка-

выставка «День садовода», праздник «День города», фестиваль туристической 
песни памяти И. Беляниной. 

В 2014 году управлением по развитию культуры и спорта администрации 
города проведены новые мероприятия, направленные на развитие событийного 
туризма города Мичуринска. Это акция «Ночь в музее», костюмированный бал 
«В доме князей Голицыных» в литературно-музыкальном музее.  

Особый интерес жители и гости города проявляют к таким городским 
мероприятиям как праздник «Широкая масленица», «Татьянин день», «День 
молодежи», «Праздник на воде». Популярными событийными мероприятиями 
остаются спортивные состязания - «Лыжня наукограда», чемпионат по 
маунтинбайку «Кросс нации», чемпионат по баскетболу на призы 
Главнокомандующего ВВ МВД России Е.Н. Рогожкина и др. 
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Совместно с образовательными учреждениями города, ФГОУ ВПО 
«Мичуринский государственный аграрный университет» и МБОУ ДОД 
«Станция юных туристов» разрабатываются совместные проекты по созданию 
проектов событийного туризма в городе. 

В настоящее время формируется реестр народных умельцев города 
Мичуринска, направленный на привлечение внимания жителей города и 
туристов к народному (местному) творчеству. Прорабатывается вопрос 
создания постоянной экспозиции в краеведческом музее о народных умельцах 
Козлова-Мичуринска.  
Инвестиционные проекты кластера  

Кластера социального питания и продовольственной помощи 

В городе осуществляется комплексный подход к созданию целостной 
системы социального питания в контексте положений Доктрины 
продовольственной безопасности, утвержденной Указом Президента 
Российской Федерации от 30.01.2010 №120, Основ государственной политики в 
области здорового питания населения на период до 2020 года, утвержденных 
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.10.2010 №1873-Р.  

Обеспечено формирование перспективной научной платформы и 
соответствующей инновационной производственной инфраструктуры по 
данному направлению. Успешно развивается г.Мичуринск – наукоград РФ – 

единственный в стране наукоград агропродовольственного профиля, в котором уже 
сегодня разработаны новые технологии производства продуктов питания 
функционального и оздоровительного назначения.  

Одним из участников кластера является ООО "Экспериментальный центр 
"М-КОНС-1" - базовое предприятие наукограда по разработке новых 
технологий переработки высококачественного сочного плодоовощного сырья с 
высоким содержанием биологически активных веществ. 

Научно-производственная база кластера сформирована в г.Мичуринске-

наукограде РФ. 
Инновационная инфраструктура: 

 Центр инновационных технологий и Центр коллективного пользования 
лабораторным оборудованием города; 

 ТОГБОУ СПО «Мичуринский аграрный техникум», вошедший в состав 
ФГБОУ ВПО «Мичуринский государственный аграрный университет»  

 

Анализ социально-экономического положения города, проведенная оценка 
действующих мер, определение его конкурентных преимуществ позволили 
определить 

миссию города: Мичуринск–наукоград  -  город здоровья 

Миссия будет выполняться за счет мобилизации экономической 
активности, ускорения социально-экономического развития за счет 
использования имеющихся потенциалов, развития действующих предприятий и 
новых производств. 

Определение миссии города послужило основой для формирования 
стратегических целей: 
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1.Социальная цель: Развитие человеческого потенциала и повышения качества 
жизни. 
2.Экономическая цель: развитие экономического потенциала. 
3. Совершенствование государственного и муниципального управления. 
 

Основные проблемы экономики и социальной сферы города, 
препятствующие реализации выбранных стратегических целей и приоритетов и 
требующие решения в планируемый среднесрочный период развития до 2020 
года 

В планируемом периоде для реализации выбранных стратегических целей 
и приоритетов существует ряд проблем:  
- в сфере экономики:  
низкая инвестиционная и инновационная активность предприятий; 
отсутствие внешних и внутренних инвесторов; 
недостаточная эффективность механизмов оказания государственной 
поддержки субъектам малого бизнеса;  
наличие предприятий на территории города, зарегистрированных за его 
пределами;  
отсутствие в рамках муниципальных образований механизма по 
взаимодействию с налогоплательщиками, находящимися на их территории;  
высокий процент износа коммунальных сетей; 
убыточность предприятий в сфере ЖКХ;  
отсутствие объездной дороги; 
проблемы по переводу земельного участка под строительство полигона по 
захоронению твердых бытовых отходов. 
- в социальной сфере:  
неблагоприятная демографическая ситуация (смертность превышает 
рождаемость);  
низкий уровень доходов населения;  
«старение» кадров в учреждениях социальной сферы (в образовании, 
здравоохранении, культуре);  
дефицит квалифицированных молодых кадров, в связи с выездом  их в другие 
регионы;  
доступность жилья для молодых семей и специалистов;  
 

  2. Цели и задачи комплексного социально-экономического развития 
города. 
  

На основе проведенной оценки социально-экономического развития 
муниципального образования за годы, анализа основных проблем и с учетом 
резервов социально-экономического развития перед муниципальным 
образованием город на перспективу сформулированы следующие цели и задачи 
по достижению стратегической цели. 
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2.1 Социальная цель. Развитие человеческого потенциала и 
повышение качества жизни. 

 

oПодцель 1. Развитие человеческих ресурсов. 
Успех процесса социально-экономического развития города зависит от 

создания условий для воспроизводства и развития человеческих ресурсов, так 
как только на основе развития человеческого потенциала возможно создать 
предпосылки для экономического роста, повышения уровня жизни и 
социального положения человека. 

Основными проблемами развития человеческих ресурсов являются: 
- разбалансированность рынка труда и образовательных услуг; 
- несбалансированность спроса и предложения рабочей силы, проблема 

безработицы; 
- имущественная дифференциация, недостаточный уровень жизни 

населения; 
- неблагоприятная демографическая ситуация, ухудшение пропорций 

возрастной структуры населения города. 
Мера 1:  Демографическая политика 

Проблемы:  естественная убыль населения; 
отрицательная миграция; 
старение городского населения. 
Цель: стабилизация численности населения. 
Основные задачи: 
создание условий для повышения рождаемости. 
укрепление здоровья детей и подростков; 
создание условий и формирование мотивации для ведения здорового 

образа жизни; 
сокращение уровня смертности граждан, прежде всего в трудоспособном 

возрасте; 
создание благоприятных условий для проживания, отвечающих 

стандартам жизни. 
Основные направления: 
- дальнейшее внедрение опыта по здоровьесбережению 

- укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-

нравственных традиций семейных отношений; 
- разработка аспектов обеспечения молодых семей достойными 

жилищными условиями; 
-  развитие и поддержка инфраструктуры дошкольного обучения и 

воспитания, обеспечение доступности услуг дошкольного образования; 
-  развитие экономики города, создание новых рабочих мест. 
Механизм реализации: 
- укрепление материально-технической базы лечебно-профилактических 

учреждений; 
- проведение профилактических мероприятий в целях раннего выявления 

нарушений состояния здоровья; 
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- совершенствование профилактической и лечебно-диагностической 
помощи; 

-обеспечение учреждениями дошкольного образования всех желающих; 
- развитие жилищного строительства; 
- реализация нормативно-правовых актов области и муниципального 

образования, направленных на осуществление политики народосбережения. 
Реализация указанных мероприятий позволит преодолеть негативные 

тенденции в демографической ситуации за счет улучшения состояния здоровья 
детей и женщин, населения города в целом, уменьшения показателей 
смертности, содействия занятости граждан, снижения доли населения с 
доходами ниже величины прожиточного минимума, обеспечения населения 
жильем. 

 

Мера 2. Развитие рынка труда 

Проблемы: - несбалансированность спроса и предложения рабочей силы; 
- в банке вакансий недостаточно рабочих мест с качественными 

характеристиками, которые удовлетворяют требованиям граждан ищущих 
работу; 

- сложность трудоустройства ряда социально-демографических групп; 
- снижение численности экономически активного населения. 
Цель: создание условий для развития эффективного рынка труда,  

обеспечивающего потребности работодателей в квалифицированных 
специалистах, а граждан, ищущих работу, соответствующей их специальности. 

 Задачи: 
 - улучшение взаимодействия рынка труда и реальных секторов 

экономики через структуру профессионального образования 

 -дальнейшее развитие систем «самозанятости» населения 

 - создание рабочих мест для инвалидов, молодежи и женщин 

 - регулирование процессов внешней трудовой миграции и анализ 
привлечения  иностранной рабочей силы на территории города 

Механизм реализации: 
Расширение объемов массовых мероприятий информационного характера 

с привлечением основных социальных партнеров; 
Стимулирование экономической активности населения в вопросах 

самозанятости; 
Муниципальная программа «Оказание содействия добровольному 

переселению соотечественников, проживающих за рубежом» на 2014-2020 годы 

Мера 3. Развитие молодежной политики 

Проблемы: сложность в трудоустройстве выпускников высших и средне-

специальных учебных заведений; 
устаревшие технологии, низкий уровень оплаты труда на предприятиях 

города; 
жилищные проблемы; 
недостаточно развитая организация досуга. 
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Цель: создание условий для развития эффективного рынка труда,  
обеспечивающего трудоустройство молодых специалистов, развитие 
жилищного строительства. 

Задачи: 
-развитие систем информирования и программ социального просвещения 

по полному спектру вопросов жизни молодежи в обществе; 
-развитие взаимодействия субъектов рынка труда в решении вопросов 

трудоустройства молодых людей; 
-развитие молодежного предпринимательства и деловой активности 

молодежи; 
-обеспечение молодых семей доступным жильем. 
Механизм реализации: 
Муниципальная программа «Развитие образования города Мичуринска» 

на 2015-2020 годы 

Муниципальная программа «Развитие институтов гражданского общества 
города Мичуринска» на 2014-2020 годы 

Муниципальная программа «Обеспечение населения комфортным и 
доступным жильем и коммунальными услугами в  городе Мичуринске»  на 
2015-2020 годы» 

Подцель 2. Обеспечение социального благополучия населения 

Фактором, влияющим на улучшение социального благополучия 
населения, является политика по развитию общественной инфраструктуры 
(ЖКХ, газификация, дорожное хозяйство, жилье и т.д.). 

Коммунальная инфраструктура города имеет высокую степень износа.  
Дорожное покрытие улиц города, протяженность которых составляет  237 км. 
(улицы с усовершенствованным дорожным покрытием), нуждается в 
систематическом ремонте. 

Система здравоохранения города характеризуется дефицитом 
финансирования отрасли, неудовлетворительной материально-технической 
базой, недостаточным количеством высококвалифицированных кадров, врачей 
узких специальностей, что негативно отражается на качестве медицинской 
помощи населению. 

Необходимо дальнейшее развитие системы образования в городе, 
укрепление материально-технической базы учреждений, развитие системы 
предпрофильного и профильного обучения в школах. 

Развитии культурного потенциала. 
 

Мера 4. Развитие транспортной и общественной инфраструктуры 
(жилье, ЖКХ, дорожное хозяйство, газификация и т.д.) 

Проблемы: 
-  высокий износ систем коммунальной инфраструктуры; 
- высокий процент ветхого и аварийного жилья; 
- неудовлетворительное состояние автомобильных дорог 

Цель: модернизация жилищно-коммунального хозяйства города, 
бесперебойное обеспечение населения города качественными коммунальными 
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услугами, улучшение состояния дорожного покрытия, увеличение объемов 
жилищного строительства. 

Задачи: 
 Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры города; 
 Повышение доступности жилья для населения (в том числе для 

молодежи) 
 Повышение качества услуг ЖКХ, сопровождающегося 

оптимизацией тарифов для населения 

 Улучшение качества питьевой воды 

 Поддержка развития самоуправления собственников в жилищной 
сфере путем создания товариществ собственников жилья. 

 Организация капитального и текущего ремонта дорожного 
покрытия. 

Механизм реализации: 
 Муниципальная программа города Мичуринска  «Обеспечение 

населения комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами в 
городе Мичуринске» на 2015-2020 годы.  

 Муниципальная программа «Развитие транспортной системы и 
дорожного хозяйства города Мичуринска» на 2015-2020 годы. 

 Мера 5. Развитие здравоохранения, образования, культуры, 
физкультуры и спорта. 

Проблемы: недостаточно развитая материально-техническая база, 
изношенность основных фондов, требующих капитального ремонта, 
недоукомплектованность квалифицированными кадрами 

Цель: повышение доступности и качества образования и 
здравоохранения, соответствующего требованиям инновационного развития 
экономики, достижение качественно нового состояния культуры и искусства, 
обеспечивающие  реальные возможности для духовного развития населения, 
эффективное использование возможностей физической культуры и спорта во 
всестороннем физическом и духовном развитии личности, укреплении 
здоровья. 

 Основные задачи: 

- укрепление материально-технической базы учреждений 
здравоохранения, образования, культуры, развитие кадрового потенциала; 

- повышение качества и доступности медицинской помощи; 
-развитие  системы предпрофильного и профильного обучения в школах, 

расширение сфер  взаимодействия с учреждениями профессионального 
образования, в том числе по моделям «колледж-класс» и «университетский 
класс»; 

- реализация  методических рекомендаций  по формированию культуры  
здорового питания, образовательных программ по вопросам здорового образа 
жизни; 

- повышение доступности и качества предоставляемых образовательных 
услуг; 
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- создание образовательной среды, обеспечивающей доступность 
качественного образования и успешную социализацию для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья; 

- внедрение новых финансово-экономических механизмов и 
организационно-правовых форм организации образования; 

- развитие культурного потенциала города; 
- поддержка возрождения духовных основ и традиций; 
- повышение уровня, объема и разнообразия услуг в сфере культуры и 

искусства; 
- проведение на территории города единой государственной политики в 

сфере физкультурно-массовой и спортивной работы; 
- популяризация массового спорта; 
Механизм реализации: 
Муниципальная программа города «Развитие образования города 

Мичуринска» на 2015-2020 годы. 
Ведомственная целевая программа «Развитие и содержание сети 

дошкольных учреждений города Мичуринска на 2014-2016 годы». 
Муниципальная программа «Развитие культуры  города Мичуринска» на 

2015-2020годы 

 Муниципальная программа «Развитие физической культуры  спорта 
и туризма в городе Мичуринске» на 2015-2020 годы». 

 Ведомственная целевая программа « Развитее, содержание и 
обеспечение муниципальных учреждений дополнительного образования детей 
в 2014-2016 годах». 

Ведомственная целевая программа «Развитее, содержание и обеспечение 
деятельности муниципальных домов и дворцов культуры, других учреждений 
культуры в 2014-2016 годах». 

Муниципальная программа «Развитие институтов гражданского общества 
города Мичуринска» на 2015-2020 годы. 

Муниципальная программа «Социальная поддержка населения Подцель 
3. Обеспечение экологического благополучия города Мичуринска» на 2015-

2020годы 

 Мера 6. Обеспечение условий безопасного проживания. 
Проблемы: 
 - напряженная ситуация в сфере борьбы с терроризмом и экстремизмом в 

целом в Российской Федерации; 
- высокий процент дорожно-транспортных правонарушений; 
- распространение наркомании в целом в Российской Федерации. 
Цель: усиление мер по защите населения, объектов первоочередной 

антитеррористической защиты, расположенных на территории города, от 
террористической угрозы, своевременное предупреждение, выявление и 
пресечение правонарушений. 

Основные задачи: 
-противодействие терроризму и экстремизму; 
- профилактика правонарушений; 
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- повышение безопасности дорожного движения. 
Механизм реализации: 

Муниципальная программа  «Обеспечение безопасности населения  
города, защита его жизненно важных интересов и противодействие 
преступности в городе Мичуринске» на 2015-2020 годы.  

Муниципальная программа «Развитие транспортной системы и 
дорожного хозяйства города Мичуринска» на 2015-2020 годы.                                             

Экологическая обстановка города Мичуринска в целом характеризуется 
умеренным уровнем антропогенного воздействия на окружающую природную 
среду объектов промышленности, городского транспорта. Вместе с тем 
негативное воздействие на окружающую среду оказывает поток транзитного 
транспорта, городу необходимо строительство объездной дороги. 

В городе имеется  парк, река Лесной Воронеж с прилегающей к ней 
зеленой зоной, являющейся местом отдыха горожан. Необходимо проведение 
мероприятий для поддержания в надлежащем состоянии факторов среды 
обитания человека, возрастает актуальность сохранения и воспроизводства 
объектов флоры паркового хозяйства. 

В городе действует система бестарного сбора мусора, однако не решена 
проблема ликвидации несанкционированных свалок.   

Мера 7. Поддержание экологической безопасности 

Проблемы: 
- загрязнение атмосферного воздуха в результате выбросов от 

автотранспорта и промышленных предприятий; 

  - не до конца решен  вопрос строительства полигона твердых 
бытовых отходов; 

 - недостаточное снабжение питьевой водой отдельных территорий 
города; 

 -тампонаж скважин 

Цель: обеспечение экологического благополучия и экологической 
безопасности населения, снижение негативного влияния экологического 
фактора на здоровье населения, предотвращение загрязнения и восстановление 
природных комплексов 

Основные задачи: 
реализация комплекса мероприятий по охране окружающей среды; 
стабилизация и улучшение экологической обстановки в городе; 
ликвидация несанкционированных свалок; 
улучшение снабжения населения питьевой водой. 
 

Механизм реализации: 

Муниципальная программа города Мичуринска  «Обеспечение населения 
комфортным и доступным жильем и коммунальными услугами в городе 
Мичуринске» на 2015-2020 годы. 
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2.Экономическая цель.  
Развитие экономического потенциала. 

 

2.1. Подцель 1. Повышение конкурентоспособности экономики и 
инвестиционной привлекательности. 

 

 Уровень конкурентоспособности большинства видов продукции 
товаропроизводителей города не позволяет существенно повысить объем 
реализации на межрегиональном уровне. Конкурентные преимущества города 
не очень значительны, кроме этого их реализацию затрудняют негативные 
факторы, связанные с высокой степенью износа основных фондов в реальном 
секторе экономики, низкий уровень инвестиций. Формирование 
государственных заказов на продукцию местных производителей происходит 
не на региональном, а на федеральном уровне, формирование региональных 
заказов также происходит не всегда в пользу местных производителей. 

 

 Мера 8. Устойчивое развитие промышленного производства 

 

Проблемы: -недостаточно высокий уровень конкурентоспособности 
выпускаемой продукции; 

-дефицит высококвалифицированных рабочих массовых профессий и 
инженерно-технических работников; 

-низкий уровень инвестиционной  активности; 
-отсутствие инновационных технологий; 
-износ основных фондов, устаревшие технологии производства; 
-высокие тарифы на услуги естественных монополии; 
-высокий уровень налогообложения; 
-низкий уровень оплаты труда; 
-невысокий уровень развития малого предпринимательства в 

промышленности. 
Цель: формирование современного высокотехнологического 

промышленного комплекса, способного конкурировать на областном и 
общероссийском уровнях, создание дополнительных рабочих мест, увеличение 
налогооблагаемой базы и поступлений налогов в бюджет города. 

Основные задачи: 
обеспечение модернизации и технического перевооружения производств; 
внедрение инновационных технологий; 
внедрение новых видов продукции на действующих предприятиях; 
привлечение инвесторов для строительства на территории города новых 

производств; 
использование пустующих промышленных площадей; 
развитие малого и среднего предпринимательства в промышленности. 
Механизм реализации: 
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разработка Программы развития промышленного производства города в 
целях создания необходимых условий для обеспечения экономического роста, 
конкурентоспособности действующих промышленных предприятий; 

совершенствование взаимоотношений между хозяйствами прилегающих 
районов и предприятиями пищевой и перерабатывающей промышленности 
города; 

привлечение инвесторов для строительства на территории города новых 
производств и использования пустующих производственных площадей; 

привлечение предприятий города к участию в выставочно-ярморочной 
деятельности; 

вовлечение в размещение муниципального заказа местных 
товаропроизводителей для содействия обеспечению загрузки их 
производственных мощностей; 

поддержка малого и среднего бизнеса в промышленной сфере. 
Муниципальная программа города Мичуринска « Экономическое 

развитие и инновационная экономика города Мичуринска – наукограда 
Российской Федерации» на 2015-2020 годы 

 

 Мера 9. Развитие малого и среднего предпринимательства 

 

Проблемы:   -высокий уровень налоговых ставок; 
-недостаточный уровень развития малого и среднего 

предпринимательства в промышленном производстве, строительстве; 
-сложность доступа к финансово-кредитным и имущее-ственным 

ресурсам. 
Цель: создание благоприятных условий для эффективного развития 

малого и среднего предпринимательства в целях повышения его роли в 
реализации социально-экономических задач на территории города, увеличение 
поступлений налогов в бюджет города, обеспечение занятости населения. 

Основные задачи: 
-совершенствование  систем налогообложения; 
- финансово-кредитная, информационная поддержка; 
-совершенствование механизмов использования городского недвижимого 

имущества для развития малого и среднего предпринимательства; 
-вовлечение субъектов малого бизнеса в размещение муниципального 

заказа; 
 - поддержка в области подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации кадров. 
 

Механизм реализации: 
Муниципальная программа «Экономическое развитие и инновационная 

экономика города Мичуринска – наукограда Российской Федерации» на 2015-

2020 годы. 
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Проблемы: -недостаточно высокий уровень конкурентоспособности 
выпускаемой продукции; 

-дефицит высококвалифицированных рабочих массовых профессий и 
инженерно-технических работников; 

-низкий уровень инвестиционной  активности; 
-отсутствие инновационных технологий; 
-износ основных фондов, устаревшие технологии производства; 
-высокие тарифы на услуги естественных монополии; 
-высокий уровень налогообложения; 
-низкий уровень оплаты труда; 
-невысокий уровень развития малого предпринимательства в 

промышленности. 
Цель: формирование современного высокотехнологического 

промышленного комплекса, способного конкурировать на областном и 
общероссийском уровнях, создание дополнительных рабочих мест, увеличение 
налогооблагаемой базы и поступлений налогов в бюджет города. 

Основные задачи: 
обеспечение модернизации и технического перевооружения производств; 
внедрение инновационных технологий; 
внедрение новых видов продукции на действующих предприятиях; 
привлечение инвесторов для строительства на территории города новых 

производств; 
использование пустующих промышленных площадей; 
развитие малого и среднего предпринимательства в промышленности. 
Механизм реализации: 
разработка Программы развития промышленного производства города в 

целях создания необходимых условий для обеспечения экономического роста, 
конкурентоспособности действующих промышленных предприятий; 

Совершенствование взаимоотношений между хозяйствами прилегающих 
районов и предприятиями пищевой и перерабатывающей промышленности 
города; 

привлечение инвесторов для строительства на территории города новых 
производств и использования пустующих производственных площадей; 

привлечение предприятий города к участию в выставочно-ярморочной 
деятельности; 

вовлечение в размещение муниципального заказа местных 
товаропроизводителей для содействия обеспечению загрузки их 
производственных мощностей; 

поддержка малого и среднего бизнеса в промышленной сфере. 
Мера 10. Развитие рынка товаров и услуг 

Проблемы: -несовершенная нормативно-правовая база, регулирующая 
деятельность потребительского рынка товаров и услуг; 

-наличие несанкционированной торговли и предоставления 
некачественных товаров и услуг. 
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Цель: обеспечение предоставления населению города качественных и 
безопасных товаров и услуг. 

Основные задачи: 

-содействие развитию сети предприятий торговли, общественного 
питания, бытового обслуживания по принципу «шаговой доступности»; 

-реализация мероприятий по ликвидации несанкционированной торговли; 
- обеспечение качественных и доступных для потребителя торговых, 

бытовых услуг и услуг общественного питания; 
-формирование социально ориентированной системы торгового и 

бытового обслуживания, обеспечивающей ценовую доступность товаров и 
услуг для всех социальных групп населения; 

-увеличение доли товаров местных производителей на внутреннем рынке 

Механизм реализации: 

Муниципальная программа «Экономическое развитие и инновационная 
экономика города Мичуринска – наукограда Российской Федерации» на 2015-

2020 годы 

Мера 11. Инвестиционное развитие. 
Проблемы: 
-недостаточный объем инвестиций, особенно в развитие промышленного 

производства; 
-высокие цены на энергоносители; 
Цель: Повышение инвестиционной привлекательности города. 
Основные задачи: 
-активизация инвестиционной деятельности хозяйствующих субъектов. 
-обеспечение роста промышленного производства за счет привлечения 

инвестиций в промышленность; 
- формирование инвестиционного имиджа города; 
-привлечение инвестиций на строительство новых производств; 
- привлечение инвестиций в жилищное строительство; 
- привлечение инвестиций в развитие жилищно-коммунального хозяйства 

и социальную инфраструктуры города. 
Механизм реализации: 
-  создание реестра инвестиционных площадок на территории города; 
- содействие в разработке инвестиционных проектов и их презентации 

потенциальным инвесторам; 

-разработка и реализация целевых программ в области развития 
промышленного производства, строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства; 

- участие организаций города в конкурсах по инвестиционным проектам, 
финансируемых за счет средств бюджетов различных уровней. 

 

3.Цель – совершенствование государственного и муниципального 
управления. 

 

Подцель 1. Повышение качества муниципального управления. 
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Мера12. Совершенствование управления муниципальными 
финансами. 

 

Проблемы: 
 - наличие непрограммных расходов; 
 - дотационность бюджета города. 
 

Цель: совершенствование бюджетного процесса в городе Мичуринске, 
повышение экономической самостоятельности и устойчивости бюджетной 
системы города Мичуринска, обеспечение долгосрочной сбалансированности 
бюджетной системы. 

Основные задачи:  
обеспечение нормативно-правового регулирования бюджетного процесса 

в городе Мичуринске; 
эффективное управление муниципальным долгом города и его 

оптимизация; 
обеспечение открытости, прозрачности и подотчетности деятельности 

органов местного самоуправления и создание условий для эффективного 
использования бюджетных средств за счет формирования единого 
информационного пространства, применения информационных и 
телекоммуникационных технологий в сфере управления общественными 
финансами. 

Мероприятия: 
создание в городе Мичуринске рациональной сети учреждений, 

качественное формирование муниципальных заданий для бюджетных 
учреждений и нормативов их финансового обеспечения, совершенствование 
перечня оказываемых ими услуг;  

усиление роли финансового контроля, в том числе в вопросах оценки 
эффективности использования бюджетных средств, качества финансового 
менеджмента, анализа достигнутых результатов, утверждаемых в 
муниципальных заданиях;  

реализация комплекса мероприятий по выявлению резервов и 
мобилизации дополнительных налоговых и неналоговых доходов в бюджет 
города Мичуринска;  

реализация потенциала повышения эффективности бюджетных расходов;  
совершенствование программно-целевых принципов организации 

деятельности органов местного самоуправления города Мичуринска путем 
перехода к программному формату составления и утверждения бюджета на 
основе внедрения системы муниципальных программ города Мичуринска;  

повышение прозрачности и подотчетности деятельности муниципальных 
учреждений, в том числе за счет внедрения требований к публичности 
показателей их деятельности; 

внедрения современных методов и технологий управления  
муниципальными финансами; 
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совершенствование нормативной правовой базы в части 
функционирования системы закупок для муниципальных нужд;  

системное управление закупочным процессом, предусматривающее 
организационное единство процессов планирования, размещения заказов и 
исполнения муниципальных контрактов;  

мониторинг и оценка эффективности исполнения муниципальных 
контрактов.  

повышения эффективности управления  муниципальным   долгом;  
Механизм реализации: 
Муниципальная программа «Эффективное управление финансами и 

оптимизация муниципального долга города Мичуринска» на 2015-2020 годы. 
 

Мера13. Повышение эффективности управления социально-

экономическим развитием города 

 

Цель – осуществление управленческих функций по реализации 
приоритетных направлений научно-технической и инновационной 
деятельности, обеспечение благоприятных условий для развития субъектов 
малого и среднего предпринимательства, формирование высококва-

лифицированного кадрового состава муниципальной службы, формирование 
открытого информационного пространства. 

 

Задачи:  
содействие развитию научно-технической и инновационной деятельно-

сти; 
обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого и 

среднего предпринимательства; 
популяризация института муниципальной службы, внедрение 

эффективных технологий и современных методов кадровой работы; 
улучшение взаимодействия населения с органами местного 

самоуправления и средствами массовой информации. 
Мероприятия: 
внедрение программно-целевых и проектных принципов организации 

деятельности органов местного самоуправления города Мичуринска;  
внедрение эффективной системы мотивации, позволяющей увязать 

оценку деятельности муниципальных служащих с результатами их 
деятельности;  

оптимизация структуры и упорядочение функций органов местного 
самоуправления города Мичуринска;  

 

 

координация взаимодействия органов местного самоуправления и 
организаций, участвующих в предоставлении государственных и 
муниципальных услуг;  
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расширение использования информационных технологий для повышения 
качества и доступности муниципальных услуг;  

обеспечение информационной открытости деятельности органов 
местного самоуправления города Мичуринска;  

формирование системы мониторинга качества и доступности 
муниципальных услуг, проведение регулярного мониторинга качества и 
доступности муниципальных услуг;  

повышение эффективности работы с кадровым резервом на 
муниципальной службе и резервом управленческих кадров;  

повышение квалификации и переподготовка муниципальных служащих и 
выборных должностных лиц местного самоуправления города Мичуринска.  

Механизм реализации: 
Муниципальные программы: 
«Экономическое развитие и инновационная экономика города 

Мичуринска – наукограда Российской Федерации» на 2015-2020 годы; 
«Развитие институтов гражданского общества города Мичуринска» на 

2015-2020 годы. 
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3.Система программных мероприятий. 
 

 Программные мероприятия охватывают все сферы 
жизнедеятельности города. 

 Наиболее значимыми для решения поставленных задач развития 
города являются проекты по приоритетным направлениям: развитие 

промышленности, коммунальной инфраструктуры города, развитие 
здравоохранения, образования, культуры, жилищного строительства. 

 Программные мероприятия, направленные на развитие 
приоритетных отраслей промышленного производства, позволят провести 
модернизацию предприятий, увеличить приток инвестиций на развитие 
производства, увеличить объемы выпуска конкурентоспособной продукции, 
сохранить квалифицированный кадровый потенциал. 

- Программа развития г. Мичуринска как наукограда РФ (первого в России 
наукограда агропродовольственного направления); 

- Модернизация основного производства ОАО « Мичуринский завод 
«Прогресс». Общий объем инвестиции  - 350,0 млн. руб. Срок реализации 2014-

2017 годы. Результат проекта  - повышение эффективности 
механообрабатывающего производства. 

- Модернизация основного производства АО Мичуринского 
локомотиворемонтого завода «Милорем». Общий объем инвестиций 400 млн. 
руб. Срок реализации  2014 – 2016 годы. Результаты проекта - развитие 
основного производства, создание новых рабочих мест  

 - «Электрификация железнодорожного участка Кочетовка – Ртищево 
Юго-Восточной железной дороги – филиала ОАО «РЖД», г. Мичуринск в 
рамках развития Кочетовского железнодорожного узла. Эффектом реализации 
станет обеспечение безопасности движения; повышение надежности 
электроснабжения железнодорожных потребителей и обеспечение развития 
производственных мощностей; сокращение затрат на ремонт оборудования; 
сокращение расходов на приобретение запчастей; экономия топливно-

энергетических ресурсов; снижение себестоимости среднего ремонта путевых 
машин; обеспечение пожарной безопасности; улучшение условий и 
обеспечение безопасности труда; снижение выбросов вредных веществ в 
атмосферу (охрана окружающей среды). Инвестиции -  собственные средства 
РЖД  -  9,34 млрд.руб.  

 - Создание сборочного производства автотранспортной техники  на 
базе  ООО «Мичуринский  авторемонтный завод».  Общий объем инвестиции  - 
150 млн. руб. Срок реализации – 2014-2017 годы. 

- Проект производства высокотехнологичного хлеба на территории города 
Мичуринска в свете   ФЦП  «Здоровое питание»  и «Развитие биотехнологии 
2020», которая поддерживается Технологической Платформой «БиоТех 2030».  

- Программные мероприятия, направленные на модернизацию 
коммунальной инфраструктуры, обеспечат повышение надежности систем 
водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения, электроснабжения города, 
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снижение аварийности, позволят обеспечить бесперебойное снабжение 
населения микрорайонов города питьевой водой. 

 До 2016 года будет создана инвестиционная площадка по 
утилизации бытовых отходов. 

 Осуществление мероприятий по модернизации коммунальной 
инфраструктуры города также будет способствовать улучшению санитарной и 
экологической обстановки, поэтому часть средств на реализацию данных 
мероприятий планируется получить в рамках региональной целевой программы 
«Экология и природные ресурсы» и государственной программы «Охрана 
окружающей среды, воспроизводство и использование природных ресурсов 
Тамбовской области» на 2014-2020 годы. 

 Программные мероприятия, направленные на развитие 
образования, позволят обеспечить укрепление материально-технической базы 
образовательных учреждений, безопасность образовательных учреждений, 
внедрение информационных технологий. 

 Программные мероприятия, направленные на развитие культуры, 
позволят обеспечить укрепление материально-технической базы учреждений 
культуры, повышение туристической привлекательности города, создание 
условий для организации и массового отдыха жителей, поддержку возрождения 
духовных основ и традиций, повышение уровня, объема и разнообразия услуг в 
сфере культуры и искусства. 

 Развитие рынка труда города предполагается за счет создания 
новых рабочих мест на торговых предприятиях, в сфере малого бизнеса. 
Обучение незанятого населения города будет проводиться в соответствии с 
программой содействия занятости населения и заявленными вакансиями 
предприятий города. 

 За 2015-2020 годы количество субъектов малого 
предпринимательства будет увеличено на 27 единиц, выдано 95тыс.руб. 
субсидий на организацию самозанятости  безработным гражданам. 

 Осуществление комплекса мероприятий позволит к 2020 году 
увеличить объем промышленного производства и объем реализации на 80 

процентов, создать дополнительно в отраслях экономики 580 рабочих мест, 
активизировать развитие малого бизнеса, увеличить эффективность бюджета 
города, решить комплекс социальных задач в сферах образования, 
здравоохранения, культуры,  повысить уровень жизни населения города. 
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4. Механизм реализации стратегии. 
 

Механизм реализации Стратегии представляет собой комплекс правовых, 
организационных и экономических мероприятий. 

Основным принципом, определяющим построение механизма реализации  
Программы является обеспечение соблюдения интересов организаций 
различных форм собственности, субъектов управления различного уровня, 
участвующих в реализации Программы.  

Этот механизм включает в себя следующие элементы: 
- стратегическое планирование и прогнозирование (определение 

стратегических направлений, темпов развития важнейших отраслей экономики 
района); 

- создание условий для эффективного функционирования предприятий, 
улучшение инвестиционного климата в районе; 

- исключение административных барьеров; 
- стимулирование развития предпринимательской инициативы, малого и 

среднего бизнеса; 
-повышение эффективности управления муниципальной собственностью; 
-финансовая поддержка инвестиционных проектов, значимых для района; 
-продвижение основных проектов в федеральные и областные 

программы; 
-развитие инфраструктуры, содействующей привлечению 

дополнительных инвестиций на территорию муниципального района; 
-использование кредитно-денежных механизмов, инструментов 

ипотечного кредитования. 
С целью получения финансовых средств из федерального и областного 

бюджета разработан комплекс мероприятий по продвижению проектов в 
целевые федеральные и областные программы. Помимо финансирования из  
бюджета города Программа предполагает финансирование из федерального, 
областного бюджета и внебюджетных источников. Обоснованием для 
получения указанных средств является их соответствие либо приоритетам, 
отраженным в среднесрочной программе федерального Правительства, либо 
приоритетам программ федеральных министерств, ведомств и фондов. При 
этом для каждого мероприятия, требующего финансирования со стороны 
федерального центра, приводится оценка его социальной или экономической 
эффективности.  

Наряду с ресурсными мероприятиями намечен ряд организационных мер, 
которые также будут способствовать росту деловой и инвестиционной 
активности в городе.  

Комплекс правовых мер предполагает собой разработку и принятие 
нормативно-правовых актов администрации города, касающихся реализации 
программных мероприятий, мониторинга, контроля за ходом выполнения 
Стратегии в целом, оценки эффективности реализации стратегии.  

В дальнейшем, по мере реализации программы будет осуществляться ее 
корректировка.  
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Основным исполнителем программы является администрация города, 
несущая ответственность за ее разработку и эффективное, своевременное и 
полное проведение мероприятий и реализацию проектов программы, в качестве 
соисполнителей программы будут привлекаться предприятия, организации, 
реализующие программные мероприятия.  

Кроме того, администрация города осуществляет общую координацию 
реализации программы и контроль за ходом ее исполнения.  

Реализация программы будет осуществляться посредством разработки и 
выполнения новых и уже действующих программ, а также мероприятий по 
различным отраслям экономики города.  

Действенным механизмом реализации программы являются 
муниципальные программы.  

Учитывая недостаточную бюджетную обеспеченность города, 
необходимо сохранить в различных пределах прямое финансирование из 
федерального и областного бюджетов отдельных программ и проектов, 
использовать различные виды государственной поддержки.  

Экономический механизм реализации Стратегии предполагает ее 
дальнейшее совершенствование путем внесения изменений и дополнений 
финансирования проектов и мероприятий в зависимости от складывающейся 
социально-экономической ситуации в городе.  

Вопросы финансирования мероприятий Стратегии в очередном 
финансовом году будут решаться при обязательном рассмотрении результатов 
мониторинга и оценки эффективности выполнения программных мероприятий, 
целевого и эффективного использования средств, выделяемых на реализацию 
программы в отчетном году.  

Получение необходимых средств на финансирование Стратегии из 
внебюджетных источников должно быть определено на основе согласования 
интересов предприятий, инвесторов и администрации города.  

Для выполнения всех программных мероприятий планируется механизм 
финансирования и софинансирования программ и проектов за счет средств 
федерального, областного и местного бюджетов посредством участия в 
федеральных и региональных государственных программах, реализации 
муниципальных программ.  
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5.Ожидаемые конечные результаты от реализации Стратегии. 
 

В результате выполнения мероприятий Концепции развития города, 
решения задач и достижения целей, поставленных на период до 2020 года, 
экономика и социальная сфера города должны выйти на более высокий 
уровень, обеспечивающий устойчивое экономическое развитие города и 
улучшение качества жизни населения. Результатом реализации Стратегии и 
достижения цели ее разработки является улучшение позиции города в рейтинге 
муниципальных образований Тамбовской области:  

- рост собственных доходов бюджета; 
- увеличение объема инвестиций; 
-увеличение объемов промышленного производства; 
- устойчивый рост денежных доходов населения города;  
- устойчивый рост заработной платы, опережающий темпы инфляции;  
- развитие социальной сферы и рост качества ее услуг;  
- рост занятости населения и сокращение уровня безработицы. 
 

Реализация мероприятий Концепции позволит:  
 

1). В экономике:  
- увеличить производство промышленной продукции к 2020 году в 

сравнении с 2014 годом за счет диверсификации и модернизации производства 
на 60 процентов; 

- увеличить объем инвестиций в основной капитал на 65 процентов;  
- создать 540 новых рабочих мест, повысить среднемесячную заработную 

плату в целом по муниципальному образованию.  
Положительная динамика, прослеживающаяся в основных отраслях 

экономики, создаст необходимые условия для позитивных изменений в 
социальной сфере.  

 

2). В социальной сфере:  
-значительная часть мероприятий стратегии, для созданию целостной 

системы социального питания, создадут условия  здорового образа жизни 
населения; 

-проводимые мероприятия по государственной поддержке семей, 
имеющих детей, создадут условия для увеличения рождаемости;  

- повысить эффективность деятельности учреждений образования, 
уровень их оснащенности учебно-наглядными пособиями, оборудованием и 
компьютерами;  

- создать комфортные условия для занятий физической культурой и 
спортом;  

- укрепить материальную базу и техническую оснащенность объектов 
культуры, повысить уровень проведения культурно-досуговых мероприятий.  
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3). В инфраструктуре:  
- улучшить техническое состояние объектов и систем жилищно-

коммунального хозяйства, повысить качество обслуживания населения, тем 
самым, создав более комфортные условия проживания;  

- обеспечить увеличение объемов и качество услуг транспорта и связи;  
- улучшить качество улично-дорожной сети.  
 

4). В управлении: 
- повысить открытость деятельности органов местного самоуправления; 
-расширить количество и улучшить качество предоставления 

муниципальных услуг населению города, в том числе через 
многофункциональный центр предоставления услуг. 

 

Реализовав все стратегические направления развития, город   достигнет 
стратегической цели по стабилизации развития экономического потенциала 
города, улучшения благосостояния жителей. 
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6.Оценка эффективности и социально-экономические последствия 
реализации программы. 

 

В результате выполнения Стратегии, решения задач и достижения целей, 
поставленных на период до 2020 года, экономика и социальная сфера города 
выйдет на качественно новый уровень, обеспечивающий  устойчивое развитие 
города. 

В результате реализации Стратегии ожидается: 
создание условий для формирования эффективной экономики 

муниципального образования инновационного типа, обладающей 
долгосрочным, стабильным потенциалом динамичного роста, способной 
обеспечить последовательное повышение уровня качества жизни населения 
города, эффективное воспроизводство и модернизацию научно-

производственного, образовательного и инновационного потенциала 
наукограда.  

увеличение налоговых поступлений во все уровни бюджетов; 
основной социальный эффект от реализации Стратегии оценивается в 

600-700 новых рабочих мест. 
 

Промышленность. 
 

Промышленное производство в городе в 2015 –2020 годах в значительной 
мере будет определять социально-экономическую ситуацию в целом.  

Пищевая и перерабатывающая промышленность будет развиваться 
высокими темпами.  

 

Инвестиционная деятельность. 
 

Для периода 2015 –2020 года будет характерно сохранение 
благоприятного инвестиционного климата, что позволит прогнозировать 
ежегодный прирост инвестиций в основной капитал в 2015 –2020 годах на 
уровне 10– 12 % в год. 

Значительный удельный вес инвестиций будет направляться в 
перерабатывающую отрасль в связи с реализацией  крупных инвестиционных 
проектов.  

Прогнозируется увеличение расходов населения на строительство. 
Динамика по объему инвестиций ежегодно оценивается в 107 –110 % 

(Среди источников все большую роль будут играть собственные средства 
предприятий, возрастет доля капитальных вложений инвесторов, а также 
капитальных вложений за счет бюджетных средств). 

Продолжается строительство и реконструкция объектов торговли, 
общественного питания и бытового обслуживания,  что обеспечит прирост 
торговой площади предприятий розничной торговли и создание новых рабочих 
мест. 
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Бюджет. 
 

В 2015 – 2020 годы сохранится тенденция увеличения как доходов, так и 
расходов бюджета города. 

При сохранении действующего принципа формирования муниципальных 
бюджетов, удельный вес собственных доходов останется на прежнем уровне. 
 При увеличении доли отчислений от федеральных и региональных 

налогов бюджет города может быть самодостаточным, т.к. налоговый 
потенциал для этого в городе имеется. 

Расходы бюджета города усиливают свою социальную направленность. В 
структуре расходов бюджета города сохранится приоритетное финансирование 
расходов на социально-культурную сферу. Данные расходы в 2014 году 
составили 85% от всех расходов бюджета и сохранятся на этом уровне до конца 
прогнозируемого периода. 

Улучшению положения дел в финансовой сфере города будет 
способствовать наращивание динамики социально-экономического развития 
города, совершенствование межбюджетных отношений и  оптимизация 
бюджетных расходов. 

 

Потребительский рынок. 
 

В прогнозируемом периоде ожидается сохранение динамики роста 
оборота розничной торговли на уровне 9 – 12 % в год. На фоне роста реальных 
денежных доходов, при уровне расходов на покупку товаров более 50 %, 
намечаются позитивные сдвиги в структуре формирования товарных ресурсов 
для продажи населению и уровне торгового обслуживания. 

По обороту общественного питания сохранится динамика роста на уровне 
7 –9 % в год. 

Потребительский спрос населения на платные услуги сохранит 
положительную динамику. К концу 2020 года не менее 80 % всех услуг 
население будет тратить на услуги обязательного характера – жилищно-

коммунальные, транспортные, бытовые и услуги связи. Получат развитие 
аудиторские услуги, услуги правового характера, страховые услуги, 
медицинские, образовательные и новые виды платных услуг. Доля малого 
бизнеса в оказании бытовых услуг будет определяющей и составит более 80 %. 
В целом объем платных услуг населению будет расти со среднегодовым 
темпом 6 – 8 % в год. 

 

Малое предпринимательство. 
 

В 2015 – 2020 годах вклад малого предпринимательства в развитие 
экономики города существенно возрастет. Количество работающих в малых 
предприятиях увеличится за счет реализации намеченных инвестиционных 
проектов. Оборот малых предприятий к 2020 году прогнозируется в объеме 600 
млн. рублей с ежегодным приростом объемов в период действия программы от 
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3% до 7 %. Предполагается, что значительные объемы оборота в малых 
предприятиях переместятся в розничную торговлю. Увеличение количества 
малых предприятий позволит и в перспективе также способствовать 
наращиванию собственной доходной базы регионального и муниципального 
бюджетов. Объемы поступлений налогов в бюджеты всех уровней от малых 
предприятий за 2015– 2020 годы увеличатся на 2,0 %  в год. Субъекты малого 
бизнеса в 2020 году будут обеспечивать не менее 13 % от общего поступления 
налогов в бюджет города по собственным доходам. 

Ожидается увеличение  числа предпринимателей по 20 человек ежегодно. 
Предполагается, что количество предпринимателей может увеличиваться в 
результате притока переселенцев 2015 – 2020 годах по программе содействия 
добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом. 

 

Денежные доходы и расходы населения. 
 

В 2015 – 2020 годах прогнозируется дальнейший рост денежных доходов 
населения. К 2020 году ожидается рост денежных доходов населения почти в 
1,5 раза по сравнению с 2014 годом. Ежегодный рост денежных доходов 
населения в значительной степени будет обусловлен увеличением объемов 
производства в основных отраслях экономики города. С улучшением условий 
развития малого предпринимательства прогнозируется рост доходов от 
предпринимательской деятельности. 

Определяющими величинами в структуре денежных доходов останутся 
оплата труда и социальные выплаты. На рост оплаты труда в денежных доходах 
населения окажет начатый процесс легализации «теневой» заработной платы в 
предпринимательской среде.  

Прогнозируется рост среднего размера трудовой пенсии, размеры 
заработной платы в бюджетных отраслях, а также во внебюджетном секторе 
экономики, особенно там, где будут реализовываться инвестиционные проекты. 

Средний размер пенсии к 2020 году возрастет в 1,8 раза. 
Опережающий рост потребительских расходов будет обусловлен 

развитием потребительского кредитования населения и его  предпочтениями, 
направленными на увеличение расходов на покупку товаров длительного 
пользования, современной мебели, бытовой техники, автомобилей. 

Высокодоходные группы населения увеличат расходы на платные услуги, 
включая транспортные, ремонт и строительство жилья, медицинские услуги, 
образование. 

Ожидается более высокий темп роста потребительских расходов 
населения по сравнению с темпом роста денежных доходов населения. 
Предположительно, это может привести к замедлению роста сбережений. 

Тенденция превышения доходов над расходами сохранится в 
среднесрочной перспективе. Свободные денежные средства население будет 
направлять на покупку недвижимости, индивидуальное строительство.   В связи 
с предполагаемым строительством нового жилья население может использовать 
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денежные средства на покупку новых квартир, чему будет способствовать 
развитие ипотечного кредитования. 

Через повышение заработной платы в реальном секторе экономики, а 
также через развитие социальной поддержки малоимущих слоев населения 
предполагается сократить долю населения с денежными доходами ниже 
прожиточного минимума до 8,5 % от общей численности населения города. 

 

Труд и занятость населения. 
 

На состояние трудовых ресурсов в городе по-прежнему существенное  
влияние будут оказывать демографические процессы. 

Уровень рождаемости не будет обеспечивать простого численного 
замещения поколения родителей их детьми. Высокая смертность мужчин в 
трудоспособном возрасте, миграционный отток работоспособного населения 
негативно отражается как на численности трудовых ресурсов, так и на их 
структуре. В прогнозируемом периоде вероятен вариант дальнейшего 
сокращения трудовых ресурсов, но, при условии, что в город начнут 
переселяться соотечественники, возможно выравнивание численности 
трудовых ресурсов. 

За счет создания  новых рабочих мест в промышленности, торговле, об-

щественном питании планируется уровень безработицы сохранить на уровне 
0,8 - 0,9% к экономически активному населению. 

Занятость населения планируется регулировать также  в соответствии со 
структурными изменениями в экономике, используя комплекс мер, 
смягчающих высвобождение работников, совершенствование механизма 
профильного переобучения и обучения безработных, широкого вовлечения их 
во временную занятость на общественных работах. 

 

Развитие социальной сферы. 
 

Значительная часть мероприятий комплексной Стратегии социально-

экономического развития города направлена на формирование благоприятного 
социального климата для деятельности и здорового образа жизни населения 
через развитие системы образования, социальной защиты, сохранения 
культурного наследия, патриотического воспитания.  

Будет продолжать реализовываться система подготовки детей в школу 
через группы кратковременного пребывания детей в школах. Еще больше 
внимания будет уделяться информационным технологиям, компьютеризации 
школ.  

Строительство новой школы. 
Сокращение учреждений культуры не планируется. Будет лишь 

оптимизирована их деятельность в плане размещения. 
Дальнейшее развитие туристического бизнеса, который будет 

стимулировать развитие других отраслей хозяйства: строительства, торговли, 
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сельского хозяйства, производства товаров народного потребления, связи и 
прочих.  

Учреждения культуры останутся востребованы населением города. 
Социальный статус их сохранится, что обеспечит доступ каждого жителя к 
учреждениям культуры.  

 

Демографическая ситуация. 
 

Демографическая ситуация в среднесрочной перспективе будет 
развиваться под влиянием сложившихся тенденций: невысокой рождаемости, 
высокой смертности, неблагоприятной возрастной структуры населения. 
Естественная убыль останется основной причиной сокращения среднегодовой 
численности постоянного населения. 

Процент устойчиво высокой доли пожилых людей в общей численности 
населения в прогнозируемом периоде сохранится.   Сохранится и процесс 
дальнейшего старения, следовательно, сохранится высокий коэффициент 
смертности. 

В прогнозируемом периоде ожидается   увеличение   рождаемости до 10 
на 1000 человек, чему будут способствовать предпринимаемые на федеральном 
уровне меры по стимулированию рождаемости, а также меры, принимаемые на 
областном и местном уровнях по поддержке молодых семей. 

Предполагается, что в рамках  государственной программы Тамбовской 
области по оказанию содействия добровольному переселению 
соотечественников, проживающих за рубежом, в город будут продолжать 
прибывать соотечественники, проживающие за рубежом. Но это увеличение 
числа прибывающих переселенцев скорее всего будет уравновешиваться 
количеством выбывающих за пределы  молодых людей. В этих условиях 
численные потери населения, обусловленные высокой смертностью, к 2020 
году не будут компенсированы за счет увеличения родившихся, а также 
миграционных процессов. Поэтому численность постоянного населения 
сохранит тенденцию к снижению в количестве 400 – 500 человек в год и к 
2020году составит  не более  93,4 тыс. человек. 
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7.Организация управления Стратегией и контроль за ходом ее 
реализации. 

 

Общее руководство и контроль за ходом реализации Стратегии 

осуществляет администрация города. 
Администрация города контролирует своевременное и полное 

проведение мероприятий по реализации Стратегии. Административный 
контроль дополняется  текущим финансовым контролем  за использованием 
средств федерального, областного и местного бюджетов. 

Администрация города также определяет наиболее эффективные  методы 
организации работ по реализации Стратегии, координирует работу 
исполнителей программных мероприятий и проектов, проводит согласование 
объемов финансирования на очередной финансовый год и на весь период 
реализации Стратегии, проводит мониторинг  реализации стратегических 

мероприятий, оценку их результативности, подготавливает отчеты о реализации 
Стратегии, вносит предложения по корректировке стратегических мероприятий. 

 

 

 
 



                Приложение № 1 

к Стратегии социально- 

экономического развития 

города   на 2015-2020 годы 

 

 

Система программных мероприятий 
 

 

№ Цели, задачи 
Раздел программы, 

наименование мероприятия 

Сроки 
выполне-

ния 

Механизм реализации 
мероприятия 

Затраты на реализацию 
(по годам и источникам 

финансирования) 
тыс.руб. 

Критерии оценки 
(промежуточные 
результаты по го-

дам, измеряемые 
при помощи инди-

каторов, характе-

ризующих социаль-

но-экономическое 
развитие города) 

Ожидаемые резуль-

таты (целевые па-

раметры к 2020 г.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Социальная цель - Развитие человеческого потенциала и повышения качества жизни 

Развитие человеческих ресурсов 

1 Развитие мо-

лодежной по-

литики. 

Формирование активной 
гражданской жизненной 
позиции через продолже-

ние ряда традиционных 
молодежных мероприятий 
патриотической направле-

нности и привлечение к 
данным мероприятиям 
максимально возможного 
количества молодежи. 

2015-

2020 г. 
Программма «Развитие 
институтов гражданс-

кого общества города 
Мичуринска» на 2015- 

2020 годы (пост. админ. 
от 09.10.2014 № 2474) 

подпрограмма  «Патри-

отическое воспитание 
населения города Ми-

чуринска Табовской 
области» на 2015-2020 г 

Подпрограмма финан-

сируется за счет средств 
бюджета города еже-

годно по 100,0. 
 

Доля молодёжи, 
участвующей в ме-

роприятиях патри-

отической, духовно-

кльтурной напра-

вленности  2015г.- 

12%, 2016 г.  - 14%, 

2017 г.  - 16%, 

2018 г.  - 18%, 

2019 г.  - 19% 

2020 г.  - 20%. 

Развитие и совер-

шенствование сис-

темы патриотичес-

кого воспитания 
населения города, 

создание системы 
информационного 
обеспечения пат-

риотической напра-

вленности. 



 

 

2 

2 

2 Создание 
условий для 
обеспечения 
молодых се-

мей достой-

ными жили-

щными 
условиями. 

Предоставить социальные 
выплаты на приобретение  
доступного жилья 143 

молодым семьям. 

2015-

2020 г. 
Программа «Обеспе-

чение населения ком-

фортным и доступным 
жильем и комму-

нальными услугами в 
городе Мичуринске» на 
2015-2020г. Подпро-

грамма  «Молодежи - 

доступное жилье в 
городе Мичуринске». 
(пост. админист. города 
от 25.09.2014  № 2358). 

За счет средств бюджет 
города ежегодно по 

1500,0   

 

Получение моло-

дыми семьями соци-

альных выплат на 
приобретение (стро-

ительство) жилья 

2015 г. -20 семей 

2016 г. - 24 семей 

2017 г. - 23 семей 

2018 г. - 27 семей 

2019 г. -24 семей 

2020 г. - 25 семей 

Увеличение коли-

чества молодых се-

мей, обеспеченных 
собственным жи-

льем  (на 143 мо-

лодых семьи). 

3 Создание ус-

ловий для доб-

ровольного пе-

реселения в го-

род сотечествен-

ников, ком-

пенсация ес-

тественной 
убыли насе-

ления города 

Обеспечить содействие пе-

реселению на территорию 
города 167 участников 

государственной прог-

раммы и членам их семей 

2014-

2020 г. 
Муниципальная прог-

раммма «Оказание со-

действия добровольно-

му переселению сооте-

чественников, прожи-

вающих за рубежом», 

на 2014-2020 годы 
(пост. адм. от 
25.07.2014 № 1924) 

Подпрограмма «Проект 
переселения «Обуча-

ющаяся молодежь» 

2015 г.  - 224,0 в т.ч обл. 
б-т-220,0, б-т города  4,0;  

2016 г. - 224 в т.ч.обл. б-т 
- 220,0, б-т города - 4,0; 

2017 г.–224 в т.ч. обл. б-т 
- 220,0. б-т города  - 4,0;  

2018 г.-323 в т.ч. обл. б-т 
- 319,0. б-т города - 4,0;  

2019 г.-323 в т.ч. обл. б-т- 

319,0, б-т города - 4,0;  

2020 г.- 323 в т.ч.обл. б-т 
- 319,0. б-т города - 4,0  

Количество участни-

ков Государственной 
программы и членов 
их семей, при-

бывших в город  20-

29 человек ежегодно. 

Увеличение числа 
квалифицирован-

ных кадров, содей-

ствие решению де-

мографических 
проблем города. 

4 Создание ус-

ловий для ра-

звития эффе-

ктивного рынка 
труда 

Трудоустроить 60 инвали-

дов на специально 
оборудованные рабочие 
места 

2015-

2020 г. 

Госпрограммма Тамбо-

вской области «Содей-

ствие занятости на-

селения» на 2015-2020 г 

Программа финансиру-

ется за счет  областного 
бюджета – по 100,0 

тыс.руб. ежегодно 

2015-2020 гг. – по  
10 незанятых инва-

лидов ежегодно. 
 

Снижение уровня 
регистрируемой 
безработицы 

 

 

5 Создание ус-

ловий для со-

вмещения жен-

щинами обязан-

Профессионально обучить 
(переобучить) 150 жен-

щин, находящихся в 
отпуске по уходу за ребен-

2015-

2020 г. 

Государственная про-

грамма Тамбовской 
области «Содействие 
занятости населения» 

Программа финансирует-

ся за счет средств  
областного бюджета 
2015-2020 гг. 

Профессиональное 
обучение женщин, 
находящихся в от-

пуске по уходу за 

Создание условий 
для совмещения 
женщинами обя-

занностей по вос-



 

 

3 

3 

ностей по воспи-

танию детей с 
трудовой заня-

тостью 

ком до достижения им 
возраста 3 лет 

на 2015-2020 гг. (поста-

нов. администрации 
Тамбовской обл.от 
8.07.2013 № 766) 

ребенком до дости-

жения им возраста  
3-х лет. 2015-2020 гг. 
–по 25 человек 
ежегодно 

питанию детей с 
трудовой занято-

стью 

Обеспечение социального благополучия населения 

 

6 Снижение 
уровня со-

циального не-

равенства, по-

вышение до-

ходов мало-

обеспеченных 
семей и граж-

дан города. 
 

Оказание материальной по-

мощи отдельным кате-

гориям граждан: особо 
нуждающимся малообес- 

печенным гражданам, ли-

цам без определенного 
места жительства, освобо-

дившимся из мест лишения 
свободы, ветеранам, инва-

лидам, многодетным  се-

мьям. 
 

  2015- 

  2020 г. 
Муниципальная прог-

рамма города Ми-

чуринска «Социальная 
поддержка населения 
города Мичуринска» на 
2015-2020 годы Под-

программа «Развитие 
мер социальной по-

держки отдельных ка-

тегорий граждан города 
Мичуринска» (постано-

вление администрации 

от 11.07.2014 

№ 1779) 
 

2015 г.- 6827,5 в т.ч. обл. 
б-т -4382,2, мест.б-т-

2445,3; 2016 г. - 6827,5в 
т.ч. обл. б-т 4382,2, 

мест.б-т - 2445,3; 2017 г. - 
6934,9 в т.ч. обл. б-т - 

4382,2, мест.б-т  2552,7; 

2018 г.-6934,9  в т.ч. обл. 
б-т-4382,2, мест.б-т-

2552,7 2019 г.- 6934,9 в 
т.ч. обл. б-т - 4382,2, 

мест.б-т- 2552,7; 2020 г. - 
6934,9  

в т.ч. обл. б-т - 4382,2,  

мест.б-т - 2552,7.  

Количество граж-

дан, получивших  
единовременную 
материальную по-

мощь — 3180  

человек; 
 

Сокращение бедно-

сти за счет развития 
адресных форм со-

циальной поддерж-

ки семей и граждан, 
имеющих доходы 
ниже установленой 
величины прожито-

чного минимума,  
семей с детьми-

инвалидами, много-

детных семей, оди-

ноких матерей, гра-

ждан города. 

7 Поддержка де-

ятельности со-

циально ориен-

тированных не-

коммерческих 
организаций, 
осуществля-

ющих деяте-

льность на те-

рритории го-

рода. 

Предоставление субсидий 
социально ориентирован-

ным некоммерческим орга-

низациям в соответствии с 
Порядком, утвержденным 
постановлением админи-

страции города  

 

2015-

2020 г. 

Муниципальная прог-

раммма «Социальная 
поддержка населения 
города Мичуринска» на 
2015-2020 годы. Подп-

рограмма « Поддержка 
социально ориентиро-

ванных некомерческих 
организаций города» 

(пост. Адм. от 
11.07.2014 № 1779) 

За счет средств  местного 
бюджета:  

2015 г. - 200,0 

2016 г. - 200,0 

2017 г. - 212,0 

2018 г. - 212,0 

2019 г. - 212,0 

2020 г. - 212,0 

Количество граж-

дан, охваченных 
деятельностью со-

циально ориенти-

рованных неком-

мерческих орга-

низаций – 36090 

человек 

Обеспечение усло-

вий увеличения об-

ъемов и повыше-

ния качества услуг, 
предоставляемых 
социально ориен-

тированными не-

коммерческими ор-

ганизациями; улу-

чшение восприятия 
населением их 



 

 

4 

4 

деятельности.  
8 Улучшение 

состояния 
проезжей 
части авто-

мобильных 
дорог города 

Ямочный ремонт 2352 м2 
городских автомобильных 
дорог общего пользования. 
Сокращение доли авто-

мобильных дорог, не 
отвечающих нормативным 
требованиям  

2015-

2020г 

Муниципальная про-

грамма «Развитие тра-

нспортной системы и 
дорожного хозяйства 
города Мичуринска» на 
2015 -2020 годы      
(пост. администрации 

от 21.08.14 г. № 2090) 

Всего-30734,3; в т.ч.2015г.–
всего4750,9, в т.ч. 3737,3-

средства дорожного фонда, 
1013,6 –б-т города; 2016г.–
всего 5156,2., в т.ч. 4142,6  

-средства дорожного фон-

да, 1013,6–б-т города, 
2017г.-всего5206,8 в т.ч 

4142,6 средства дорожного 
фонда,1064,2-б-т города, 
2018г.-всего 5206,8.в т.ч. 
4142,6 -средства дорожного 
фонда, 1064,2- б-т города, 
2019г.-всего 5206,8 в т.ч. 
4142,6  средства дорожного 
фонда, 1064,2- б-т города, 
2020г.-всего5206,8 в т. ч. 
4142,6- средства дорожного 
фонда, 1064,2 - б-т города 

Прирост протя-

женности авто-

мобильных дорог, 
соответствующих 
нормативным  тре-

бованиям к транс-

портно-эксплуата-

ционным показа-

телям (к 2013 
году)4,5 % 

Улучшение 
качества автомо-

бильных дорог 
города  

Развитие здравоохранения, образования, культуры, физкультуры и спорта 

9 Удовлетворе-

ние потреб-

ностей насе-

ления в дос-

тупных и ка-

чественных 
услугах до-

школьного 
образования. 
Обеспечение 
государствен-

ных гаран-

Создание условий для 
повышения эффек-

тивности и качества 
системы дошкольного об-

разования на территории 
города Мичуринска. 

2015- 

2020 

Муниципальная прог-

рамма «Развитие обра-

зования города Мичу-

ринска» на 2015 – 2020 

годы. Подпрограмма 
муниципальной програ-

ммы "Развитие системы 
дошкольного образо-

вания". (постановление 
администрации  от 
08.10.2014 № 2469). 

 

2015г всего - 188431,8 

вт.ч.обл.б-т-86710,8 б-т 
города- 71015,8 внеб-

тные средства-30705,2; 

2016 г. всего–199340,1 

вт.ч. обл.б-т-95083,8 б-т 
города- 72015,8 внеб-

тные средства- 32240,5; 

2017г. всего -209307,0 

обл. б-т-99837,9 б-т 
города- 75616,6, 

внебтные сред-ства-

Удельный вес 
численности насе-

ления в возрасте 5-

18 лет, 
охваченного 
образованием, в 
об-щей 
численности 
населения в воз-

расте 5 - 18 лет 

2015г.-98,6% 

2016г.-99% 

Оказанные муни-

ципальные услуги 
соответствующего 
качества. Ко-

личество обуча-

ющихся дош-

кольных образо-

вательных учре-

ждений (органи-

зации)  22527 чел. 
 



 

 

5 

5 

тий доступ-

ности дош-

кольного об-

разования, со-

здание ус-

ловий для по-

вышения эф-

фективности 
и качества си-

стемы дошко-

льного обра-

зования.  

33852,5;2018 г  всего – 

219772,0 обл. б-т-

104829,5, б-т города- 

79397,4, внебтные сред-

ства-35545,1; 2019г. всего 
в т.ч.– 230760,4, обл.б-т-

110070,7,б-т города-

83367,3,внебтные средст-

ва-37322,4; 2020 г.  все-

го–242298,7 в т.ч. обл. б-

т-115574,5, б-т города- 

87535,7, внебтные 
средства-39188,5. 

2017г.- 99% 

2018г. -99,1% 

2019г.-99,2% 

2020г.-99,3% 

10 Удовлетворе-

ние потреб-

ностей населе-

ния города 

Мичуринска в 
доступных и 
качественных 
услугах обще-

го и дополни-

тельного об-

разования.  

Обеспечение доступности 
общего образования; повы-

шение качества общего 
образования; создание ус-

ловий для повышения 
эффективности системы 
общего и дополнительного 
образования 

2015-

2020 г. 
Муниципальная прог-

рамма «Развитие обра-

зования города Ми-

чуринска» на 2015 – 

2020 годы Подпрог-

рамма "Развитие обще-

го и дополнительного 
образования  (постано-

вление администрации 
города  Мичуринска  от 
08.10.2014г. №2469 

2015 г.-375748,2в т.ч.  
обл. б-т. - 258378,7, б-т. 

города-117369,5; 2016г.-

400148,5 втч. обл. б-т – 

281979, б-т города-

118169,5;2017г-419886,7 

в т.ч.обл. б-т - 295808,8, 

б-т города- 124077,9; 

2018г.-440611,9 вт.ч. обл. 
б-т -310330,1, б-т город- 

130281,8; 2019г-462373,3 

вт.ч. обл. б-т-325577,4,  

б-т города- 136795,9; 

2020 г.  - 485222,7 в т.ч. 
обл. б-т-341587,1 б-т 
города- 143635,6  

Отношение числе-

нности детей 3 - 7 

лет, которым пре-

доставлена возмо-

жность получать 
услуги дошколь-

ного образования, 
к общей числен-

ности детей в 
возрасте 3 - 7 лет  - 

2015г.-91,5% 

2016г.-100% 

2017г.- 100% 

2018г. -100% 

2019г.-100% 

2020г.-100% 

Обеспечение ус-

ловий для получе-

ния общего обра-

зования. Числен-

ность получателей 
муниципальной ус-

луги соответст-

вующего качества 
46761 чел. Охват 
обучающихся му-

ниципальных об-

щеобразовательных 
учреждений (орга-

низаций) горячим 
питанием 100% 

 

11 Создание ус-

ловий для раз-

вития и инте-

грации детей-

Создание необходимых 
условий для семейного 
жизнеустройства детей, 
оставшихся без попечения 

2015- 

2020 г. 
Муниципальная прог-

рамма «Развитие обра-

зования города Мичу-

ринска» на 2015 – 2020 

Программа финан-

сируется за счет средств 
областного бюджета: 
2015 г. - 16651,7 

Численность 
детей, 
находящихся под 
опекой (попечите-

Доля детей-сирот и 
детей, оставшхся 
без попечения ро-

дителей, передан-
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сирот и детей, 
оставшихся 
без попечения 
родителей, ра-

звитие семе-

йных форм ус-

тройства де-

тей  

родителей годы. Подпрограмма 
«Защита прав детей, 
государственная под-

держка детей-сирот и 
детей с особыми 
нуждами» (пост. 
администрации города  

от 08.10.2014 № 2469). 

2016 г. - 16651,7 

2017 г. - 17337,2 

2018 г. - 18057,0 

2019 г. - 18812,8 

2020 г. - 19606,4 

льством), на кото-

рых назначены вы-

платы денежных 
средств 12 чел. 
 

ных на воспитание 
в семьи граждан, от 
общего количества 
детей-сирот и де-

тей, оставшихся без 
попечения роди-

телей 100 %. 
 

12 Создание ус-

ловий для ус-

пешной соци-

ализации и 
эффективной 
самореализа-

ции молодё-

жи, качестве-

нное разви-

тие потенци-

ала молодё-

жи и его ис-

пользование в 
интересах ин-

новационного 
развития. 

Развитие и поддержка 
систем информационного 
обеспечения молодежи. 
Развитие созидательной 
активности молодёжи; 
снижение правонарушений 
в молодёжной среде; обес-

печение поддержки 
научной, культурной, 
творческой и предпри-

нимательской активности 
молодёжи. 

2015-

2020 г. 

Муниципальная прог-

рамма города Мичу-

ринска «Развитие обра-

зования города Мичу-

ринска»на 2015 – 2020 

годы Подпрограмма 
«Мероприятия по реа-

лизации молодежной 
политики в городе 
Мичуринске (постано-

вление администрации 
города  Мичуринска  от 
08.10.2014 № 2469). 

Программа финансирует-

ся за счет средств бюд-

жета города ежегодно по 
700,0. 

Удельный вес чис-

ленности насе-

ления в возрасте  
18 – 35 лет, 
задействованных в 
общественной жи-

зни города (гра-

жданское и патри-

отическое воспита-

ние молодежи) -  

70%. 

Развитие сози-

дательной акти-

вности молодёжи и 
ее вовлечение в 
социальную прак-

тику. 

13 Обеспечение 
организацион
-ных, инфор-

мационных и 
методических 
условий для 
реализации 
Программы, 

развитие ин-

Развитие единой образова-

тельной информационной 
среды; обеспечение безо-

пасности учебновоспита-

тельного процесса в 
образовательном учреж-

дении (организации) 

2015-

2020 г. 

Муниципальная прог-

раммма «Развитие об-

разования города Ми-

чуринска» на 2015 – 

2020 годы. Подпрог-

рамма «Обеспечение 
реализации государ-

ственной программы и 
прочие мероприятия в 

Программа финанси-

руется за счет средств 
бюджета города: 

2015 г. - 29133,3 

2016 г. - 29784,5 

2017 г. - 31273,6 

2018 г. - 32837,1 

2019 г. - 34478,7 

2020 г. - 36202,5 

Удовлетворен-

ность населения 
качеством обра-

зования 

2015 г. - 85% 

2016 г. - 87% 

2017 г. - 90% 

2018 г. - 95% 

2019 г. - 98% 

Муниципальная 
услуга соответст-

вующего качества, 
оказанная муници-

пальным учрежде-

нием (организа-

цией) 
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ститутов, обе-

спечивающих 
эффективное 
управление в 
системе обра-

зования. 

области образования" 

(постановление адми-

нистрации № 2469 от 
08.10.2014г).  

2020 г. - 100% 

14 Содействие 
историко-ку-

льтурному 
просвещению 
населения и 
организация 
качественно-

го библиоте-

чного обслу-

живания на-

селения. 
 

Обеспечение беспрепят-

ственного доступа насе-

ления к информационно-

библиотечным ресурсам и 
обеспечение прав граждан 
на доступ к культурным 
ценностям посредством 
представления музейных 
услуг и организации 
сохранности музейных 
фондов. 

2015-

2020 г 

Муниципальная про-

грамма города Ми-

чуринска «Развитие 
культуры города 
Мичуринска» на 2015 – 

2020 годы Подпро-

грамма «Наследие» (по-

становление адми-

нистрации города  
Мичуринска               от   
30.09.2014  №2384). 
 

Б-т города-160414,6 в т.ч. 
2015 г.-26319,1, 

2016 г—26819,1, 

2017г— 26819,1, 

2018г.-  26819,1  

2019 г—26819,1, 

2020г —26819,1, 

внебюджетные средст-

ва— 3450,0  в . ч. 
2015 г- 560,0,  

2016 г—570,0,  

2017 г — 580,0,  

2018 г — 580,0 , 

2019 г — 580,0, 

2020г.—580,0. 

Увеличение коли-

чества посещений 
на 1000 человек 
населения к 2020 

году– 3100посеще-

ний. Увеличение 
посещаемости му-

зейных учрежде-

ний к 2020 году– 

21350 человек 

 

Доля населения, 
систематически 
участвующего в 
культурно-досу-

говых мероприятях, 
в общей чис-

ленности насения к 
2020 году составит 
42,0% 

15 Содействие 
духовному 

воспитанию 
детей и под-

ростков; со-

действие ра-

звитию нра-

вственных и 
культурных 
ценностей, 
преемствен-

ности куль-

Обеспечение потребности 
жителей города  в услугах по 
предоставлению 
дополнительного образо-

вания в области музы-

кального и эстетического 
воспитания; обеспечение 
свободы творчества и прав 
жителей города Мичуринска 
на участие в культурной 
жизни и пользование учре-

ждениями культуры. 

2015-

2020 г 

Муниципальная про-

грамма «Развитие куль-

туры города Мичу-

ринска» на 2015 – 2020 

годы Подпрограмма 
«Искусство» (поста-

новление админи-

страции города  
Мичуринска               от   
30.09.2014  №2384). 
 

Б-т города — 307477,0 в 
т.ч.2015г.-50829,5, 2016 г. 
- 51329,5; 2017г. - 

51329,5; 2018г. - 51329,5 ; 

2019 г. - 51329,5; 2020 

г.—-51329,5 . внебюд-

жетные средства—  

41770,0: в т.ч. 2015г. -

6900,0, 2016 г. — 6960,0; 

2017 г. — 6970,0; 

2018 г. — 6980,0; 

2019 г.— 6980,0; 

Увеличение коли-

чества посещений 
театрально-конце-

ртных мероприя-

тий к  2020 году – 

9,0% по сравнению 
с 2013 годом 

 

Реализация стра-

тегической роли 
культуры как 
духовно-нравствен-

ного основания 
развития личности и 
общества через 
сохранение, эффек-

тивное использо-

вание и пополнение 
культурного потен-

циала города. 



 

 

8 

8 

турных тра-

диций разных 
поколений. 
 

2020 г. — 6980,0 . 

16 Создание не-

обходимых 
условий для 
эффектив-

ной работы 
муниципаль-

ных учреж-

дений, уча-

ствующих в 
реализации 
муниципаль
ной про-

грамммы. 

Обеспечение эффективного 
управления муниципальной 
программой и  повышение 
эффективности  исследо-

ваний в сфере культуры 

2015-

2020 

годы 

Муниципальная про-

грамма «Развитие 
культуры города 
Мичуринска» на 2015 – 

2020 годы Под-

программма «Обеспе-

чение условий реалии-

зации муниципальной 
программы» (постанов-

ление администрации 
от   30.09.2014  №2384). 
 

Общий объем бюджет-

ных ассигнований  
86226,0, б-т города -

51526,0 в т. ч.; 
внебюджетные средства-

34700,0 в т. ч.  
2015 г.---5700,0; 

2016 г. — 5800,0;  

2017 г. — 5800,0; 

2018 г. — 5800,0; 

2019 г. — 5800,0; 

2020 г. — 5800,0. 

Финансовое обе-

спечение деятель-

ности  муници-

пальных услуг по 
организации и ве-

дению  бухгал-

терского и  налого-

вого учета и отчет-

ности учреждений, 
подведомственных 

управлению по 
развитию куль-

туры и спорта 

Соблюдение уста-

новленных законо- 

дательством  РФ 
требований бухгал-

терского учета 
финансово-хозяйст-

венной деятель-

ности учреждений, 
подведомственных 
управлению по раз-

витию культуры и 
спорта – 100% 

17 Развитие си--

стемы физи-

ческого вос- 

питания в го-

роде, форми-

рование здо-

рового образа 
жизни у  на-

селения горо-

да 

 

Расширение форм занятий 
физической культурой и 
спортом, спортивно-массо-

вых и спортивных меро-

приятий; развитие рекла-

мной, информационной и 
пропагандисткой деятельно-

сти в области физической 
культуры и спорта. 

2015-

2020 г. 

Муниципальная прог-

рамма «Развитие физии-

ческой культуры, спо-

рта и туризма в городе 
Мичуринске» на 2015-

2020 годы подпрог-

рамма «Развитие физи-

ческой культуры и спо-

рта в городе Мичу-

ринске» (постановление 
администрации от 
30.09.2014 № 2383). 

Программа финансирует-

ся за счет средств бюд-

жета города, ежегодно по 
1900,0   

 

Охват населения 
спортивными и 
физкультурно-оз-

доровительными 
занятиями к 2020 
году  до 40% от 
числа населения 
города;увеличение 
доли учащихся, за-

нимающихся в се-

кциях, до 37% от 
общего числа. 

Развитие физичес-

кой культуры и 
массового спорта.-
Создание конкуре-

нтноспособности ко-

манд, улучшение 
показателей спорт-

сменов на облас-

тном и российском 
уровнях.  

18 Формирова-

ние положи-

тельного об-

раза города и 

Развитие приоритетных 
направлений туризма в 
городе; создание образа 
города Мичуринска как 

2015-

2020 г. 

Муниципальная прог-

рамма города «Развитие 
физической культуры,  
спорта и туризма в 

Программа финансирует-

ся за счет средств бюдже-

та города, ежегодно по 
100,0   

Изготовление пе-

чатной туристичес-

кой продукции–не 
менее 18 печатных 

Повышение качес-

тва туристических 
услуг, сохранение 
культурного исто-
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его туристс-

ко-рекреаци-

онной соста-

вляющей, ко-

торые обеспе-

чат сохране-

ние и рацио-

нальное ис-

пользование 

культурно-ис-

торического 
наследия 

туристско-рекреационной 
зоны, благоприятной для 
развития туризма; разра-

ботка и реализация рек-

ламно-нформационных 
компаний по туризму. 

 

городе Мичуринске» на 
2015-2020 годы  (поста-

новление от 30.09.2014 
№ 2383). 
 

 изданий. Обес-

печение участия в 
международных, 
всероссийских, об-

ластных выставках, 
форумах, в деятель-

ности федераль-

ных, региональ-

ных и областных 
туристических ас-

социаций,–не менее 
6 участий. 

рического потен-

циала города. 

19 Формирова-

ние приве-

рженности к 
ведению здо-

рового образа 
жизни у гра-

ждан города 
Мичуринска. 

Издание и закупка методи-

ческих пособий     и     иных  
средств наглядной агитации 
для проведения информа-

ционных мероприятий по 
предупреждению и борьбе с 
социально значимыми забо-

леваниями. 

2015-

2020 г. 
Программа «Развитие 
институтов гражданско-

го общества города Ми-

чуринска» на 2015-2020 

г. Подпрограмма «Фор-

мирование здорового 
образа жизни, преду-

преждение и борьба с 
социально значимыми 
заболеваниями»на 2015-

2020г. (пост админист. 

от 09.10.2014г. № 2474). 

Программа финансирует-

ся за счет средств 
бюджета города, ежегод-

но по 40,0. 
 

Количество мето-

дических пособий 
и иных средств 
наглядной агита-

ции по 10,0 
тыс.шт. ежегодно, 
охват населения 
профилактическим
и мероприятиями - 

20%; 

Формирование идео-

логии здорового об-

раза жизни и  воз-

действие на управ-

ляемые факторы рис-

ка. Профилактика ал-

коголизма,табакоку-

рения.Предупрежде-

ние и борьба с 
социально значимы-

ми заболеваниями. 

Обеспечение условий безопасного проживания 

20 Обеспечение 
безопасности 
населения го-

рода и про-

тииводейст-

вие пре-

ступности 

Оборудовать 185 муни-

ципальных учреждений 
системами видеонаблю-

дения  
 

2015-

2020 

годы 

Программа города 
«Обеспечение безопас-

ности населения города, 
защита его жизненно ва-

жных интересов и про-

тиводействие преступ-

ности в городе Мичу-

ринске» на 2015-2020 г. 

Ежегодно всего по 4418,6 

вт.ч. за счет средств горо-

дского бюджета по 
2876,6, за счет 
внебюджетных средств 
по 1542,0. 

Отсутствие на тер-

ритории города 
террористических 
актов, снижение 
рисков совершения 
террористических 
актов 

Недопущение со-

вершения терро-

ристических актов 
на территории 
города 
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Подпрограмма «Профи-

лактика правонарушений 
противодействие терро-

ризму и распростра-

нению наркотиков, про-

ведение аварийно-спа-

сательных работ»на 
2015-2020 годы (пост. 
админ. города от 
13.10.2014г. №2493) 

21 Обеспечение 
охраны жи-

зни, здоровья 
граждан, по-

вышение га-

рантий их за-

конных прав 

на безопа-

сные условия 
движения  

Выполнение работ по обу-

стройству автомобильных 
дорог и улиц города для 
регулирования дорожного 
движения, в том числе его 
безопасности. Проведение 
мероприятий по безопа-

сности дорожного 
движения, связанных с 
участием детей 

2015-

2020 

годы 

Подпрограмма«Повы-

шение беопасности до-

рожного движения в 
городе Мичуринске» на 
2015-2020 годы (пост. 
админ. города от 
13.10.2014 №2493) 
 

Всего ежегодно по  
3550,0, в т.ч за счет 
средств муниципального 
дорожного фонда ежего-

дно по 3500,0, за счет 
средств бюджета  города  
ежегодно по 50,0. 
 

Количество устано-

вленных и заменён-

ных элементов до-

рожных знаков 

2015 год – 150 ед. 
2016год – 150 ед. 
2017год – 150 ед. 

2018год  – 180 ед. 
2019год  – 180 ед. 
2020год  – 180 ед. 

Количество про-

веденных конку-

рсов, соревнова-

ний по профила-

ктике детского 
дорожно-транспо-

ртного травма-

тизма – 5 единиц. 
 

2. Экономическая цель 

Формирование экономического потенциала, обеспечивающего устойчивое развитие города 

22 Осуществление 
функций по ре-

ализации при-

оритетных на-

правлений науч-

но-технической 
и инновацион-

ной деятель-

ности в области 

«Реализация основных 
направлений развития со-

циальной, инженерной и 
инновационной инфра-

структуры города 
Мичуринска–наукограда 
РФ» на 2015-2020 годы 

 

2015 – 

2020 г. 
Муниципальная прог-

рамма «Экономическое 
развитие и иннова-

ционная экономика 
города Мичуринска-

наукограда Российской 
Федерации»  на 2015-

2020 годы (постновление 

администрации города 

2015г-всего-57921,0 в т.ч. 
федеральный б-т-49410,2  

мест. б-т -8510,8, 2016 г. 

всего 57921,0 .в т.ч. феде-

ральный б-т 49410,2, 

мест. б-т -8510,8, 2017  

всего-58502,7 в т.ч. 
федеральный б-т 49410,2, 
мест.б-т-9092,5, 2018г. 

Количество сконст-

руированных 
новых видов 
продуктов 
здорового питания, 
в том числе 
функционального, 
специализированно
го назначения-

Новые виды про-

дуктов здорового 
питания, в том 
числе функциона-

льного, специа-

лизированного и 
иного назначения 

продолжение приложения №1 к Программе 
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фундаменталь-

ных и прикла-

дных исследо-

ваний развития 
агро-промышле-

ннго комплекса 
и производст-

ва продуктов 
здорового пита-

ния, подготовки 
кадров, разви-

тия ин-

новационной 
инфраструкту-

ры города  

от 10.09.2014 №2197) всего 59125,2 в т.ч. 
федеральн. б-т –49410,2 , 

мест.б-т 9715,0, 2019год 
всего-59791,3,  фед 
49410,2 мест 10381,1 

2020г.-всего 65304,0,  фед 
49410,2 мест 11093,8 

12шт. 

Развитие малого и среднего предпринимательства 

23 Развитие ма-

лого бизнеса 

Увеличить количество 
новых     рабочих    мест 

 на 143 ед. 

2015-2020 

 годы 

Программа «Экономии-

ческое развитие и инно-

вационная экономика 
города Мичуринска-

наукограда Российской 
Федерации»  на 2015-

2020г. (пост. админи-

страции города от 
10.09.2014 №2197) 

Ежегодно по 100,0  

тыс.руб. из бюджета 
города 

Создание допол-

нительных 
рабочих мест 

Создание 50 допол-

нительных рабочих 
мест 
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24 Финансовая и 
имуществен-

ная поддерж-

ка в приори-

тетных напра-

влениях раз-

вития  малого 
и среднего 
предпринима-

тельства. 

«Развитие малого и 
среднего предприни-

мательства» на 2015-2020 

годы 

2015-

2020 г 

Муниципальна прог-

рамма «Экономическое 
развитие и инновации-

онная экономика города 
Мичуринска-наукограда 
Российской Федерации»  
на 2015-2020 годы 
(постановление админи-

страции города от 
10.09.2014 №2197) 

За счет средств го-

родского бюджета по 
100,0 ежегодно. 

Пропаганда и по-

пуляризация пред-

принимательской 
деятельности. 

Количество новых 
рабочих мест, 
созданных субъ-

ектами малого и 
среднего пре-

дпринимательства – 

143 единицы. 

3. Совершенствование государственного и муниципального управления 

25 Популяриза-

ция института 
муниципальн-

ой службы; 
внедрение эф-

фективных 
технологий и 
современных 
методов кад-

ровой рабо-

ты, и обеспе-

чение усло-

вий для по-

вышения их 

результатив-

ности. 

«Совершенствование муни-

ципального управления»  на 
2015-2020 годы. 

2015-

2020г 

Муниципальная про-

грамма Экономическое 
развитие и иннова-

ционная экономика 
города Мичуринска-

наукограда Российской 
Федерации»  на 2015-

2020 годы (постанов-

ление администрации 
города от 10.09.2014 
№2197). 

За счет средств 
городского бюджета по 
100,0 ежегодно. 

Количество муни-

ципальных служа-

щих 
администрации 
города, принявших 
участие в освоении 
инновационных 
программ повы-

шения квали-

фикации и перепо-

дготовки. 

Формирование вы-

сококвалифициро-

ванного кадрового 
состава муници-

пальной службы, 
обеспечивающего 
эффективность му-

ниципального упра-

вления. 

Повышение качества муниципального управления 

 

26 Обеспечение 
прозрачности 

Совершенствование бюд-

жетного процесса в городе 
2015-

2020г. 
Муниципальная про-

грамма города Мичу-

Не требует финанси-

рования. 
Соблюдение уста-

новленных зако-

Повышение обо-

снованности, эф-
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и подотчетно-

сти деятель-

ности органов 
местного са-

моуправления 
и создание 
условий для 
эффективного 
использова-

ния бюджет-

ных средств.  

Применения 
информацион
ных и теле-

коммуникаци
онных техно-

логий в сфере 
управления 
общественны
ми финанса-

ми. 

Мичуринске, повышение 
экономической само-

стоятельности и устой-

чивости бюджетной си-

стемы города Мичурин-

ска, обеспечение долго-

срочной сбалансирован-

ности бюджетной системы 

ринска «Эффективное 
управление финансами 
и оптимизация му-

ниципального долга 
города Мичуринска» на 
2015-2020 годы Под-

программа  «Осущест-

вление бюджетного 
процесса на территории 
города Мичуринска» на 
2015-2020гг (пост. 
админ. города от 
03.07.2014 № 1702 

нодательством Ро-

ссийской Федера-

ции требований о 
составе докумен-

тов и материалов, 
предоставляемых 
одновременно с 
проектом решения 
Мичуринского го-

родского Совета 
депутатов о 
бюджете города 
Мичуринска на 
очередной финан-

совый год и на 
плановый период– 

100%. 

 

фективности и 
прозрачности бюд-

жетных расходов. 

27 Эффективное 
управление 
муниципаль-

ным долгом 
города и его 
оптимизация 

Достижение приемлемых и 
экономически обоснова-

нных объемов и структуры 
муниципального долга 
города. 

2015-

2020г 

Программа города 
«Эффективное управле-

ние финнансами и оп-

тимизация муници-

пального долга города 
Мичуринска» на 2015-

2020г. Подпрограмма 
«Управление муници-

пальным долгом города 
Мичуринска» 

(пост.адм. гор. от 
03.07.№ 1702) 

За счет средств местного 
бюджета ежегодно по 
800,0. 

 

Доля расходов на 
обслуживания му-

ниципального дол-

га в общем объеме 
расходов бюджета 
города  <1% 

Достижение при-

емлемых и эконо-

мически обосно-

ванных объемов и 
структуры муни-

ципального долга 
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28 Обеспечение 
своевременно
го и достовер-

ного инфор-

мирования на-

селения горо-

да Мичури-

нска о дея-

тельности ор-

ганов местно-

го самоупра-

вления. 

Улучшение взаи-

модействия населения с 
органами местного самоу-

правления и средствами 
массовой информации по 
вопросам местного 
значения, повышение 
открытости и гласности 
этих органов 

2015-

2020 

Программа «Развитие 
институтов граждан-

ского общества города 
Мичуринска» на 2015-

2020г. (Пост. админист-

рации от 09.10.14 
№2474) подпрограмма 
«Информирование насе-

ления о деятельности 
органов местного само-

управления на террито-

рии города Мичуринска  
на 2015-2020г»   

Из средств местного 
бюджета ежегодно по 
756,9. 

 

Количество потре-

бителей – ежего-

дно  по 4000 ед. 
2.Выпуск радио-

передач- к 2020 
году  - 116 ед. 

Установление об-

ратной связи с на-

селением, предо-

ставление инфо-

рмации по со-

циальным и ин-

тересующим гра-

ждан вопросам 

29 Формирова-

ние открыто-

го информа-

ционного 
пространства  
города, удов-

летворяюще-

го требова-

ниям реализа-

ции прав гра-

ждан на дос-

туп к инфор-

мации о дея-

тельности ор-

ганов мест-

ного самоуп-

равления и 
обеспечения 

гласности и 
открытости.  

Повышение эф-

фективности решения 
проблем местного  населе-

ния через развитие 
социального партнерства 
органов местного са-

моуправления и средств 
массовой информации.Мо-

ниторинг обществен-

нополитической ситуации 
в городе и мнения жителей, 
проживающих на тер-

ритории города по 
вопросам развития 
местного самоуправления 

2015-

2020 

Муниципальная про-

грамма «Развитие ин-

ститутов гражданского 
общества города Мичу-

ринска» на 2015-2020 

годы (Пост. ад-

министрации от 
09.10.14 №2474) 
подпрограмма «Инфо-

рмирование населения 
о деятельности органов 
местного самоуправ-

ления на территории 
города Мичуринска Та-

мбовской области на 
2015 -2020 годы в 
печатных СМИ» 

Из средств местного 
бюджета ежегодно по 
998,0. 

Объем опубли-

кованных норма-

тивно-правовых 
ак-тов и иной офи-

циальной инфор-

мации органов 
местного самоуп-

равления ежегодно 
по 99800 кв. см. 
Тираж    газеты   к 
2020 году  3700 эк-

земпляров. 

Реализация целе-

направленной ин-

формационной по-

литики органов 
местного само-

управления в целях 
более широкого 
освещения деяте-

льности органов 
местного самоуп-

равления на тер-

ритории города 
Мичуринска. 
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Приложение №   2  

к Стратегии  социально - эконо-

мического   развития    города  
Мичуринска на 2015-2020 годы 

 
 

Источники финансирования мероприятий Программы в целом 
 

 

Показатели/годы Итого 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
% к 

итогу 

Всего 5431199,5 
816676 

 
85441,6 887063 921268 957081,3 994699,1 100 

Федеральный 
бюджет 

296461,2 

 

49410,2 

 

49410,2 

 

49410,2 

 

49410,2 

 

49410,2 

 

49410,2 

 
5,4 

Областной 
бюджет 

2560795.3 

 

366343,4 

 

398316,7 

 

417586,1 

 

437917,8 

 

459162,1 

 

481469,2 

 
47,2 

Муниципальный 
бюджет 

2230466,5 3482784 351929,6 363679,9 375850,3 388642 402086,6 41,1 

Внебюджетные 
средства 

343476,5 

 

52644,5 

 

54755,1 

 

56387,1 

 

58089,7 

 

59867 

 

61733,1 

 
6,3 



Приложение №  3            

к   Стратегии   социально-  

экономического развития города  
Мичуринска на 2015-2020 годы 

 

Объёмы и источники финансирования по разделам Программы, тыс. рублей 

 

Наименование мероприятия 

Вс
ег

о 
ф

ин
ан

со
вы

х 
ср

ед
ст

в 

Ф
ед

ер
ал

ьн
ы

й 
бю

дж
ет

 

К
он

со
ли

ди
ро

ва
нн

ы
й 

бю
дж

ет
 

об
ла

ст
и 

М
ун

иц
ип

ал
ьн

ы
й 

бю
дж

ет
 

Вн
еб

ю
дж

ет
ны

е 
ср

ед
ст

ва
 

ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ 5431199,5 296461,2 2560795,3 2230466,5 343476,5 

К всего по годам,% 100 100 100 100 100 

По источникам финансирования,% 100 5,46 47,15 41,07 63,64 

2015 816676 49410,2 366343,4 348278,4 52644,5 

К всего по годам,% 15,03 16,7 14,3 15,61 15,3 

По источникам финансирования,% 100 6,05 44,85 42,64 6,45 

2016 854411,6 49410,2 398316,7 351929,6 54755,1 

К всего по годам,% 15,73 16,7 15,5 15,78 15,9 

По источникам финансирования,% 100 5,78 46,62 41,19 6,41 

2017 887063 49410,2 417586,1 363679,9 56387,1 

К всего по годам,% 16,33 16,7 16,3 16,30 16,4 

По источникам финансирования,% 100 5,57 47,07 41 6,36 

2018 921268 49410,2 437917,8 375860,3 58089,7 

К всего по годам,% 16,9625145 16,7 17,1 16,85 16,9 

По источникам финансирования,% 100 5,361 47,53 40,80 6,35 
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2019 957081,3 49410,2 459162,1 388642 59867 

К всего по годам,% 17,62 16,7 17,9 17,42 17,4 

По источникам финансирования,% 100 5,1 47,6 41,1 6,2 

2020 994699,1 49410,2 481469,2 402086,6 61733,1 

К всего по годам,% 18,31 16,7 18,8 18,03 18 

По источникам финансирования,% 100 4,97 48,402 40,42 6,21 

Муниципальная программа города Мичуринска «Развитие институтов гражданского общества города 
Мичуринска» на 2015-2020 годы 

Всего: 11369,4 0 0 11369,4 0 

2015 1894,9 0  0  1894,9 0  

2016 1894,9 0  0  1894,9 0  

2017 1894,9 0  0  1894,9 0  

2018 1894,9 0  0  1894,9 0  

2019 1894,9 0  0  1894,9 0  

2020 1894,9 0  0  1894,9 0  

 Муниципальная программа «Оказание содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих 
за рубежом, на 2015-2020 годы» 

Всего: 1641,0 0 1617,0 24,0 0 

2015 224,0  0 220,0 4,0  0  

2016 224,0  0 220,0 4,0  0  

2017 224,0  0 220,0 4,0  0  

2018 323,0  0 319,0 4,0   0 

2019 323,0  0 319,0 4,0   0 

2020 323,0  0 319,0 4,0   0 

Муниципальная программа «Обеспечение населения комфортным и доступным жильем и коммунальными 
услугами в  городе Мичуринске» на 2015-2020 

Всего: 148170,0 0 0 148170,0 0 
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2015 24695,0  0  0 24695,0 0 

2016 24695,0  0  0 24695,0 0 

2017 24695,0  0 0  24695,0 0 

2018 24695,0  0 0  24695,0 0 

2019 24695,0  0 0  24695,0 0 

2020 24695,0  0  0 24695,0 0 

Муниципальная программа «Развитие транспортной системы и дорожного хозяйства города Мичуринска на 2015 

-2020 годы» 

Всего: 30734,3 0 0 6284,0 24450,3 

2015 4750,9 0 0 1013,6 3737,3 

2016 5156,2 0 0 1013,6 4142,6 

2017 5206,8 0 0 1064,2 4142,6 

2018 5206,8 0 0 1064,2 4142,6 

2019 5206,8 0 0 1064,2 4142,6 

2020 5206,8 0 0 1064,2 4142,6 

Муниципальная  программа  «Развитие образования города Мичуринска» на 2015-2020 году  
Всего: 4 178 927,8 0 2 532 885,1 1 437 188,5 208 854,2 

2015 610665,0 0 361741,2 218218,6 30705,2 

2016 646624,8 0 393714,5 220669,8 32240,5 

2017 678504,5 0 412983,9 231668,1 33852,5 

2018 711978,0 0 433216,6 243216,3 35545,1 

2019 747125,2 0 454460,9 255341,9 37322,4 

2020 784030,3 0 476768,0 268073,8 39188,5 

Муниципальная программа «Развитие культуры города Мичуринска» на 2015-2020 годы 

Всего: 599337,6 0 0 519417,6 79920,0 

2015 98729,6  0  0 85569,6 13160,0 

2016 100099,6  0  0 86769,6   13330,0  
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2017 100119,6  0  0 86769,6   13350,0  

2018 100129,6  0  0 86769,6   13360,0  

2019 100129,6  0  0 86769,6    13360,0   

2020 100129,6  0  0 86769,6   13360,0  

Муниципальная  программа города Мичуринска «Развитие физической культуры, спорта и туризма в городе 
Мичуринске» на 2015-2020 годы 

Всего: 12000,0 0 0 12000,0 0 

2015 2000,0  0  0 2000,0  0 

2016 2000,0  0  0 2000,0  0 

2017 2000,0  0  0 2000,0  0 

2018 2000,0  0  0 2000,0  0 

2019 2000,0  0  0 2000,0  0 

2020 2000,0  0  0 2000,0  0 

Муниципальная программа « Обеспечение безопасности населения города, защита его жизненно важных 
интересов и противодействие преступности в городе Мичуринске» на 2015-2020 годы 

Всего: 47811,6 0 0 17559,6 30252,0 

2015 7968,6  0  0 2926,6  5042,0 

2016 7968,6  0  0 2926,6    5042,0 

2017 7968,6  0  0 2926,6 5042,0 

2018 7968,6  0  0 2926,6 5042,0 

2019 7968,6  0  0 2926,6 5042,0 

2020 7968,6  0  0 2926,6 5042,0 

Муниципальная программа «Эффективное управление финансами и оптимизация муниципального долга города 
Мичуринска» на 2015-2020 годы 

Всего: 4800,0 0 0 4800,0 0 

2015 800,0 0  0  800,0 0  

2016 800,0 0  0  800,0 0  
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2017 800,0 0  0  800,0 0  

2018 800,0 0  0  800,0 0  

2019 800,0 0  0  800,0 0  

2020 800,0 0  0  800,0 0  

Муниципальная программа «Экономическое развитие и инновационная экономика города Мичуринска – наукограда 
Российской Федерации» на 2015-2020 годы 

Всего: 353765,2 296461,2 0 57304,00 0 

2015 57921,0 49410,2 0 8510,8  0 

2016 57921,0 49410,2 0 8510,8  0 

2017 58502,7 49410,2 0 9092,5  0 

2018 59125,2 49410,2 0 9715,0  0 

2019 59791,3 49410,2 0 10381,1  0 

2020 60504,0 49410,2 0 11093,8  0 

Муниципальная программа «Социальная поддержка населения города Мичуринска» на 2015-2020 годы 

Всего: 42642,6 0 26293,2 16349,4 0 

2015 7027,5 0 4382,2 2645,3 0 

2016 7027,5 0 4382,2 2645,3 0 

2017 7146,9 0 4382,2 2764,7 0 

2018 7146,9 0 4382,2 2764,7 0 

2019 7146,9 0 4382,2 2764,7 0 

2020 7146,9 0 4382,2 2764,7 0 

 



 Приложение № 4 

к  Стратегии  социально- 

экономического развития 

города на 2015-2020 годы 

 

Описание приоритетных проектов города Мичуринска на 
период 2015-2020гг. 

 

Название проекта №1 

Формирование и развитие Технологической 
платформы «Технологии пищевой и 

перерабатывающей промышленности АПК – 

продукты здорового питания»  

Инициатор проекта 

ФГБОУ ВПО «Мичуринский государственный 
аграрный университет» 

ФГБОУ ВПО «Воронежский государственный 
университет инженерных технологий» 

ФГБОУ ВПО «Астраханский государственный 
университет» 

Участники проекта  

Администрация Тамбовской области 

Администрация Воронежской области 

Предприятия и организации – более 150 

Вузы – всего 20 

Союзы и ассоциации  

Инвесторы 
(источники) проекта  

Средства федерального и областного бюджетов. 
Средства региональных  и федеральных институтов 
развития. 
Средства ВУЗов. 
Средства инновационных компаний. 

Краткое описание 
бизнес-плана 
(программы) 

 Цели проекта:  
 создание коммуникационного инструмента 

науки, образования, инновационных 
предприятий, а также потребителей и власти в 
сфере пищевой и перерабатывающей 
промышленности и производства продуктов 
здорового питания; 

 концентрация усилий по созданию 
перспективных коммерческих технологий, 
новых продуктов (услуг); 

 привлечение дополнительных ресурсов для 
проведения исследований и разработок.  
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 Основная продукция, проектная мощность:  
 продукты здорового питания; 
 биотехнологическая продукция; 
 агро- и био- технологии 

Продукция относится к категории 
инновационной  
 Да 

 Потребители продукции: 
Регионы России, экспорт за рубеж. 

Тип проекта Проект государственно-частного партнерства  
Сроки реализации 
проекта  2013-2025 гг.  

Общий объем 
инвестиций за весь 
срок реализации 
проекта  

Всего – 10 000 млн. руб. 
В том числе: 

 Федеральный бюджет – 1000 млн. руб. 
 Региональный бюджет – 1000 млн. руб. 
 Частные инвестиции – 8000 млн.руб.  

1. Достигаемые 
результаты проекта  

 Сформированный коммуникационный 
инструмент (площадка) взаимодействия  науки, 
образования, инновационных предприятий, а 
также потребителей и власти.  

 Разработанные и внедренные перспективные 
коммерческие технологии. 

 Разработанные и внедренные новые 
высокотехнологические продукты (услуги). 

 Сформированная научная и образовательная 
база. 

 Сформированная инновационная 
инфраструктур. 

 Сформированная нормативная правовая база в 
области инновационного развития АПК. 
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Название проекта №2 Развитие переработки плодоовощной 
продукции и логистической системы по 
хранению и непрерывному снабжению 
плодоовощной продукцией. 

Инициатор проекта Управление сельского хозяйства области 

 

Участники проекта Управление сельского хозяйства области 

ФГБУ ВПО Мичуринский государственный 
аграрный университет 

Инвесторы (источники) 
проекта 

Средства областного бюджета 

Средства федерального бюджета 

Краткое описание 
бизнес-плана 
(программы)  

 Цели проекта:  
 поддержка и дальнейшее развитие 

плодоводства и овощеводства; 
 поддержка НИОКР, направленных на 

разработку инновационных технологий 
переработки плодоовощной продукции, её 
длительного хранения и логистических 
технологий снабжения населения; 

 обеспечение населения свежей продукцией; 
 обеспечение перерабатывающей 

промышленности сырьем 

 Основная продукция, проектная мощность:  
 производство картофеля 650,7 тыс. т; 
 производство овощей 305,9 тыс. т; 
 производство плодов и ягод 83,3 тыс. т; 
 производство плодоовощной продукции 26 

тыс.т; 
 производство плодоовощных консервов 60 

м.у.б.; 
 мощности по хранению плодов и 

овощей281 тыс. т. 
 Продукция относится к категории 

инновационной: Да  
 Потребители продукции:  

Тамбовская область, регионы Российской 
Федерации, экспорт за пределы России 

 Этапы реализации проекта: 
 оформление земельно-имущественных 

отношений, ПИР 

 в 2014 году – завод по переработке 
картофеля на хлопья  мощностью 1,8 т/час 
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хлопьев (11 т/час переработки картофеля) в 
Мичуринском районе 

 в 2015 году – завод по консервированию 
овощей  мощностью 50 тыс.т/год в 
Мичуринском районе 

 в 2016 году – комбинат питания в 
Тамбовском районе мощностью 112 тыс. 
т/год готовой продукции 

Тип проекта Комплексный проект 

Сроки реализации 
проекта 

2013-2020 гг. 

Достигаемые 
результаты проекта 

 промышленные инновационные 
технологии переработки плодоовощной 
продукции с сохранением полезных 
качеств и биологически активных веществ; 

 повышение к 2020 г. производства овощей, 
плодов и ягод в 2 раза; 

 увеличение к 2020 г. производства 
продукции переработки плодоовощного 
сырья в 5 раз, производства плодоовощных 
консервов в 2 раза; 

 увеличение мощностей по хранению 
плодов и овощей в 3 раза 
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Название проекта 
№3 

Развитие садоводства, поддержка закладки и ухода 
за многолетними насаждениями 

Инициатор проекта Управление сельского хозяйства области 

Участники проекта Управление сельского хозяйства области 

ГНУ ВНИИ Садоводства имени И. В. Мичурина 

Инвесторы 
(источники) 
проекта 

Средства областного бюджета 

Средства федерального бюджета (Министерство 
сельского хозяйства Российской Федерации) 

Краткое описание 
бизнес-плана 
(программы)  

 Цели проекта:  
 поддержка закладки и ухода за многолетними 

плодовыми насаждениями до вступления их в период 
товарного плодоношения; 

 восстановление садооборота и фитосанитарного 
состояния садов за счет раскорчевки выбывших из эк-

сплуатации старых садов, рекультивации площадей и 
проведения реновации насаждений; 

 поддержка НИОКР, направленных на 
разработку новых ресурсосберегающих технологий 
по выращиванию многолетних плодовых культур, 
хранению плодово-ягодной продукции, обеспечива-

ющих повышение урожайности и качества продук-

ции, разработку ресурсосберегающих средств меха-

низации трудоемких процессов в садоводстве; 
 обеспечение населения свежей продукцией; 
 обеспечение перерабатывающей 

промышленности сырьем 

 Основная продукция, проектная мощность:  
 промышленные инновационные технологии 

возделывания ягодных культур на шпалерах, что по-

вышает производительность труда на 20-30% и уве-

личивает урожайность; 
 промышленные сады с интенсивными техноло-

гиями на карликовых и полукарликовых подвоях; 
 полное технологическое и сервисное обслужи-

вание садов, а также мастер-классы по технологии 
ухода за многолетними плодовыми насаждениями до 
наступления товарного плодоношения и в последую-

щий период 

Продукция относится к категории 
инновационной: Да  

 Потребители продукции:  
Тамбовская область, регионы Российской Федерации 

 Проводились ли исследования рынка сбыта 
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продукции:  
В рамках разработки Государственной 
программы развития сельского хозяйства  

Тип проекта Государственный проект 

Сроки реализации  2013-2020 гг. 
Общий объем 
инвестиций за весь 
срок реализации 
проекта 

Всего - 1047 млн. руб. 
В том числе: 
Федеральный бюджет – 636 млн. руб. 
Региональный бюджет – 411 млн. руб. 

Достигаемые 
результаты проекта 

 закладка новых промышленных плодовых 
многолетних насаждений; 

 рекультивация площадей и проведения 
реновации многолетних насаждений; 

 появление новых технологий по выращиванию 
многолетних плодовых культур, хранению 
плодово-ягодной продукции; 

 повышение урожайности и качества продукции 
садоводства и плодоводства 
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Название проекта 
№4 

ОАО Мичуринский локомотиворемонтный завод 
«Милорем». 

Модернизация производства 

Инициатор проекта 
ОАО Мичуринский локомотиворемонтный завод 
«Милорем 

Участники проекта 

ОАО Мичуринский локомотиворемонтный завод 
«Милорем» 

ЗАО «УК «ТрансСервисГрупп» (ОАО РЖД) 

Источники проекта Средства предприятия 

Краткое описание 
проекта 

Цель проекта:  
Модернизация основного производства 

Срок реализации 
проекта 

2010 - 2015 годы 

Общий объем 
инвестиций за весь 
срок реализации 
проекта 

400000,0 тыс.руб. 

Достигаемые 
результаты проекта 

Развитие основного производства. 
Создание новых рабочих мест. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 8 

Название проекта 
№5 

ОАО Мичуринский  завод «Прогресс». 

Модернизация производства 

Инициатор проекта 
ОАО Мичуринский  завод «Прогресс». 
 

Участники проекта 
ОАО Мичуринский  завод «Прогресс». 
 

Источники проекта Средства предприятия 

Краткое описание 
проекта 

Цель проекта:  
Повышение эффективности 
механообрабатывающего производства 

 

Срок реализации 
проекта 

2013 - 2016 годы 

Общий объем 
инвестиций за весь 
срок реализации 
проекта 

329300,0 тыс.руб. 

Достигаемые 
результаты проекта 

Развитие основного производства. 
Создание новых рабочих мест. 
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Название проекта 
№6 

Строительство автодороги по ул. Яковлева в жилой 
зоне Агротехнопарка «Мичуринский». 

Инициатор проекта Администрация города Мичуринска 

Участники проекта Управление инвестиций администрации города 

Источники проекта 
Средства областного бюджета 

Средства местного бюджета 

Краткое описание 
проекта 

● Цель проекта: Обеспечение беспрепятственного 
проезда жителям домов, построенных в результате 
Областной адресной программы по переселению 
граждан из аварийного жилищного фонда, 
расположенного на территории Тамбовской 
области. 
 ● Потребители продукции: население города 
Мичуринска 

Срок реализации 
проекта 

 2016 год 

Общий объем 
инвестиций за весь 
срок реализации 
проекта 

22 939,70 тыс.руб. 

Достигаемые 
результаты проекта 

● Проезд к жилым домам. 
● Развитие транспортной инфраструктуры города 
Мичуринска. 
● Улучшение имиджа города Мичуринска. 
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Название проекта 
№7 

Капитальный ремонт муниципального нежилого 
здания и благоустройство земельного участка по 
ул. Коммунистическая, дом 47. 

Инициатор проекта Администрация города Мичуринска 

Участники проекта Управление инвестиций администрации города 

Источники проекта Средства федерального бюджета 

Краткое описание 
проекта 

● Цель проекта: Капитальный ремонт 
муниципального нежилого здания и 
благоустройство земельного участка для 
улучшения качества оказания государственных и 
муниципальных услуг. 
● Потребители продукции: население города 
Мичуринска 

Срок реализации 
проекта 

2015год 

Общий объем инве-

стиций за весь срок 
реализации проекта 

49 410,200 тыс.руб. 

Достигаемые 
результаты проекта 

● Улучшение качества предоставления 
государственных и муниципальных услуг. 
● Улучшение имиджа города Мичуринска. 
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Название проекта 
№8 

Строительство ливневой канализации открытым 
лотком по ул.Украинской от ул.Полевой до 

ул.Интернациональной в г.Мичуринске 

Инициатор проекта Администрация города Мичуринска 

Участники проекта Управление инвестиций администрации города 

Источники проекта 
Средства областного бюджета 

Средства местного бюджета 

Краткое описание 
проекта 

● Цель проекта: Отвод дождевых вод с дороги и 
прилегающей территории по ул.Украинской. 
● Потребители продукции: население города 
Мичуринска. 

Срок реализации 
проекта 

2015год 

Общий объем инве-

стиций за весь срок 
реализации проекта 

12 599,44 тыс.руб. 

Достигаемые 
результаты проекта 

● Отвод дождевых вод с дороги и прилегающей 
территории по ул.Украинской. 
● Сохранение дорожного покрытия, фундаментов 
домов, расположенных на данной улице и 
прилегающей территории. 

 



 12 

Название проекта 
№9 

Строительство физкультурно-оздоровительного 
комплекса в городе Мичуринске 

Инициатор проекта Администрация города Мичуринска 

Участники проекта Управление инвестиций администрации города 

Источники проекта 

Средства федерального бюджета 

Средства областного бюджета 

Средства местного бюджета 

Краткое описание 
проекта 

● Цель проекта: повышение образовательного 
уровня и улучшения состояния здоровья детей 

● Потребители продукции: население города 
Мичуринска 

Срок реализации 
проекта 

2015 – 2016 годы 

Общий объем 
инвестиций за весь 
срок реализации 

проекта 

85769,84 тыс.руб. 

Достигаемые 
результаты проекта 

● Увеличение недостаточного количества 
спортивных учреждений в городе Мичуринске для 
полноценного физического развития населения 
города Мичуринска. 
● Создание современного объекта.  
● Продвижение здорового образа жизни населения 
города Мичуринска. 
● Улучшение имиджа города Мичуринска. 
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Название проекта 
№10 

Строительство инженерных сетей водоснабжения и 
водоотведения к жилым домам 
№1а,2а,3а,4а,5а,6а,7а,8а,9а,10а,11а по ул. Яковлева 
в г. Мичуринске 

Инициатор проекта Администрация города Мичуринска 

Участники проекта Управление инвестиций администрации города 

Источники проекта 
Средства областного бюджета 

Средства местного бюджета 

Краткое описание 
проекта 

● Цель проекта: Водоснабжение и водоотведение 
домов, построенных в результате Областной 
адресной программы по переселению граждан из 
аварийного жилищного фонда, расположенного на 
территории Тамбовской области. 
● Потребители продукции: население города 
Мичуринска. 

Срок реализации 
проекта 

2015год 

Общий объем 
инвестиций за весь 
срок реализации 
проекта 

3 081,73 тыс.руб. 

Достигаемые 
результаты проекта 

● Водоснабжение и водоотведение домов. 
● Развитие инфраструктуры города Мичуринска. 
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Название проекта 
№11 

Реконструкция стадиона «Олимп»  

Инициатор проекта Администрация города Мичуринска 

Участники проекта Управление инвестиций администрации города 

Источники проекта 

Средства федерального бюджета 

Средства областного бюджета 

Средства местного бюджета 

Краткое описание 
проекта 

● Цель проекта: Реконструкция стадиона «Олимп» 

необходима в связи с физическим и моральным 
износом стадиона. 
● Потребители продукции: население города 
Мичуринска 

Срок реализации 
проекта 

2015 – 2016 годы 

Общий объем 
инвестиций за весь 
срок реализации 
проекта 

В стадии разработки проектно-сметной 
документации 

Достигаемые 
результаты проекта 

● Обновление материально-технической базы 
учреждения. 
● Создание современного объекта. 
● Создание условий для организации досуга. 
● Продвижение здорового образа жизни населения 
города Мичуринска. 
● Улучшение имиджа города Мичуринска. 

 

 

 

 

 

 

 



 15 

Название проекта 
№12 

Ремонт автодорог по ул. Мичурина, ул. Береговая, 
ул. Песчаная, ул. Прибрежная, ул. Промышленная 
от д. №2 до д.№2, офис 3 Петровского, ул. 
Набережная, ул. Гражданская, ул. Красная (от 
ул.Лаврова до ул.Дарвина); ул.Лаврова (от 
ул.Гастелло до ул.Красной); 
ул.Жуковского,Промышленная, Лермонтова (от 
Липецкого шоссе до ул.Мира); 
ул.Интернациональная (от ул.Январской до 
ул.Тамбовской); ул.Полтавская (от ул.Герасимова 
до ул.Кооперативной,д.124) 

Инициатор проекта Администрация города Мичуринска 

Участники проекта Управление инвестиций администрации города 

Источники проекта 
Средства областного бюджета 

Средства местного бюджета 

Краткое описание 
проекта 

● Цель проекта: Благоустройство дорожной 

инфраструктуры города Мичуринска. 
● Потребители продукции: население города 
Мичуринска 

Срок реализации 
проекта 

 2016 год 

Общий объем 
инвестиций за весь 
срок реализации 
проекта 

149 108,24 тыс.руб. 

Достигаемые 
результаты проекта 

● Развитие транспортной инфраструктуры города 
Мичуринска. 
● Снижение аварийных ситуаций города 
Мичуринска. 
● Улучшение имиджа города Мичуринска. 
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Название проекта 
№13 

Электрификация участка железной дороги 
Кочетовка-Ртищево 

Инициатор проекта ОАО «РЖД» 

Участники проекта ОАО «РЖД» 

Инвесторы проекта ОАО «РЖД» 

Краткое описание 
бизнес-плана 
(программы)  

 Цели проекта:  
 перевод движения на участке ж/д Кочетовка-

Ртищево на электрическую тягу 

 Основная продукция, проектная мощность:  
железнодорожные перевозки 

 Продукция относится к категории 
инновационной:  

нет 

 Потребители продукции:  
потребители услуг железнодорожных 
перевозок  

 Проводились ли исследования рынка сбыта 
продукции:  

в рамках подготовки и защиты 
инвестиционной программы ОАО «РЖД» была 
проведена оценка эффективности проекта 

Тип проекта Федеральный проект 

Сроки реализации 
проекта 

2014-2015 гг. 

Общий объем 
инвестиций за весь 
срок реализации 
проекта 

Проектная документация находится в завершающей 
стадии разработки  

Достигаемые 
результаты проекта 

 Эксплуатационная длина участка составляет 
263 км. 

 На электрическую тягу переводится грузовое, 
пассажирское и пригородное движение. 

 Размеры движения приняты на расчетные 2020 
и 2025 годы по данным ОАО «ИЭРТ». 

 Серии локомотивов приняты: для грузового 
движения — ВЛ-80; пассажирского движения 
— ЭП1М, ЧС4Т, ЧС8, ЭП-20; пригородного 
движения — ЭР-9. 

 Максимальные скорости движения поездов, 
км/ч составляют: для грузового движения — 

до 90; для пассажирского — до 140; для 
пригородного — до 120 
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Название проекта 
№14 

Аграрный технологический парк «Зеленая 
долина» 

Инициатор проекта Управление инновационного развития, международ-

ного и межрегионального сотрудничества области 

Управление экономической политики 
администрации области 

администрация г.Мичуринска-наукограда 
Российской Федерации 

Участники проекта Управление инновационного развития, международ-

ного и межрегионального сотрудничества области 

Управление сельского хозяйства области 

администрация г.Мичуринска  
ГНУ ВНИИ Садоводства имени И. В. Мичурина  
ФГБУ ВПО МГУ 

ООО «Зеленая долина» 

Инвесторы 
(источники проекта) 
проекта 

Средства областного бюджета 

Средства инвесторов 

Средства федерального бюджета 

Краткое описание 
бизнес-плана 
(программы)  

 Цели проекта:  
 Создание Центра трансфера современных 

агробио- и пищевых технологий 

 Основная продукция, проектная мощность:  
 годовой объем выпускаемой резидентами 

продукции 7,84 млрд.рублей в год 

Продукция относится к категории 
инновационной: Да 

 Потребители продукции:  
население Тамбовской области, других регионов 
Российской Федерации, экспорт за пределы России 

Тип проекта Проект государственно-частного партнерства 

Сроки реализации  2010-2017 гг. 
Общий объем 
инвестиций за весь 
срок реализации 
проекта 

Всего – 9000 млн. руб. 
В том числе: 
Частные инвестиции - 2832,9 млн. руб. 
Федеральный бюджет - 259,3 млн. руб. 
Региональный бюджет - 65 млн. руб. 
Привлеченные кредитные ресурсы - 5886,1 млн.руб.  

Достигаемые 
результаты проекта 

 промышленные инновационные технологии 
переработки плодоовощной продукции; 

 рост объема производства продукции пищевой 
промышленности; 

 создание новых рабочих мест 
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Название проекта 
№15 

Приобретение специализированной 
коммунальной техники для муниципальных 
предприятий жилищно-коммунальной сферы 

Инициатор проекта Администрация города Мичуринска 

Участники проекта Управление городского хозяйства администрации 
города Мичуринска 

Инвесторы 
(источники проекта) 
проекта 

Средства федерального бюджета 

Средства областного бюджета 

Средства городского бюджета 

Краткое описание 
бизнес-плана 
(программы)  

 Цель проекта: Приобретение специализиро-

ванной коммунальной техники для муниципальных 
предприятий жилищно-коммунальной сферы 

 Потребители продукции: население города 
Мичуринска 

Сроки реализации  2016 год 

Общий объем 
инвестиций за весь 
срок реализации 
проекта 

Всего – 42 642,7 тыс. руб. 
В том числе: 
Федеральный бюджет – 31 142,7 тыс. руб. 
Областной бюджет – 10 000,0 тыс. руб. 
Городской бюджет – 1 500,0 тыс. руб.  

Достигаемые 
результаты проекта 

 повышение качества зимнего и летнего 
содержания дорог города; 

 сокращение количества стихийных свалок 
бытовых отходов; 

 создание новых рабочих мест. 
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Название проекта 
№16 

Приобретение и монтаж энергосберегающих 
светодиодных светильников для уличного 
освещения 

Инициатор проекта Администрация города Мичуринска 

Участники проекта Управление городского хозяйства администрации 
города Мичуринска 

Инвесторы 
(источники проекта) 
проекта 

Средства федерального бюджета 

Средства городского бюджета 

Краткое описание 
бизнес-плана 
(программы)  

 Цель проекта: Приобретение и монтаж энерго-

сберегающих светодиодных светильников для улич-

ного освещения 

 Потребители продукции: население города 
Мичуринска 

Сроки реализации  2016 год 

Общий объем 
инвестиций за весь 
срок реализации 
проекта 

Всего – 11 500,0 тыс. руб. 
В том числе: 
Федеральный бюджет – 10 000,0 тыс. руб. 
Городской бюджет – 1 500,0 тыс. руб.  

Достигаемые 
результаты проекта 

 обеспечение реализации мероприятий по 
энергосбережению; 

 сокращение расходов городского бюджета на 
оплату электроэнергии; 

 улучшение имиджа города Мичуринска. 
 

 



   
                  Приложение № 5 

 к  Стратегии  социально- 

 экономического развития 

                      города   на 2015-2020 годы 

 

  Сведения о свободных земельных участках возможных для создания  инвестиционных площадках 

 

№ 

п/п 

Наименован
ие 
(земельный 
участок с 
ука-заниием 
кате-гории) 

Местопо-

ложение 

Пло-

щадь, 
га 

Форма 
собстве-

нности 

Состояние 
документов 

Возможные хозяй-

ственные виды эко-

номической дея-

тельности 

Описание 

Состоя-

ние ин-

фраструк
-туры 

1 земли 
населенных 
пунктов 

северная 
часть 
города 

41,1 муници-

пальная 

документы офо-

рмлены,участок 
сформирован, ка-

дастровый номер 

68:26:0000037:1665 

зона перспективного 
развития производст-

венных коммуналь-

ных объектов. 

для строительства производствен-

ных предприятий IV, V класса 
вредности различного профиля. 

подведено 
электричест
во, газ, до-

рога 

2 земли 
населенных 
пунктов 

юго-запад-

ный район 

города 

95,0 Федера-

льный фонд 

со-действия 
развития 

жилищно-

го строи-

тельства 

документы офо-

рмлены, участок 
сформирован, 
кадастровый номер 

68:26:0000000:211 

для комплексного 
освоения в целях 
жилищного строи-

тельства. 

многоквартирные жилые дома 5 
этажей и более, детские сады, 
иные объекты дошкольного 
воспитания, школы образователь-

ные, дворовые площадки: детс-

кие, спортивные, хозяйственные, 
отдыха (для многоквартирных до-

мов), аптеки , поликлиники общей 
площадью не более 600,0 кв.ме-

тров, магазины товаров первой 
необходимости (общей площадью 
не более 400,0 кв.метров), ремонт 
бытовой техники, парикмахер-

ские, пошивочное ателье, иные 
объекты обслуживания, почтовые 

предус-

мотрено 

в догове-

ре комп-

лексное 

освоение 

участка со   
строитеь- 

ством  
объектов 

инженер-

ной инфра-

структуры 

 



отделения, телефонные и теле-

графные станции, спортзалы, спо-

ртклубы, залы рекреации (с бас-

сейном), спортивные площадки, 
теннисные корты. Гаражи, встро-

енные в жилые дома, жилищно-

эксплуатационные и аварийно-ди-

спетчерские службы, объекты по-

жарной охраны (гидранты, резер-

вуары, противопожарные водое-

мы), площадки для сбора мусора, 
парковки для объектов культур-

ных, обслуживающих и коммер-

ческих видов использования. 
4 земли 

населенных 
пунктов 

ул. Рязан-

ская 

4,0 муници-

пальная 

документы в 
стадии оформ-

ления 

для строительства ко-

мплекса спортивных 
сооружений 

 имеется вся 
инженер-

ная инфра-

структура 

5 земли 
населенных 
пунктов 

по ул. 
Полевой в 
районе хле-

бозавода 
№2  

32,0 муници-

пальная 

документы офо-

рмлены, участок 
сформирован, 
кадастровый номер 

68:26:0000131:2 

 

для размещения ад-

министративных и 
иных объектов науки, 
инновациионной ин-

фраструктуры и про-

мышленно – произво-

дственной зоны 

 дорога и  
ж/д 

ветка 

6 земли 
населенных 
пунктов 

в районе ул. 
Крайней и 
ул. О.Коше-

вого нахо-

дящийся в 
территори-

альной зоне 
Ж-5, 

40,0 располо-

жен на зе-

млях, рас-

положение 
которыми 
относится к 
компетен-

ции органов 
местного 

документы в ста-

дии оформления 

зона перспектив-

ного развития жи-

лой застройки Ж – 5 

выделена для фор-

мирования жилых 
районов с возмож-

ностью определения 
параметров жилой 
застройки и набора 

 отсутст-

вие ин-

женерной 
инфра-

структуры 



самоупра-

вления 

услуг по мере 
принятия решений о 
застройке террито-

рии органами мест-

ного самоуправ-

ления.  
7 земли 

населенных 
пунктов 

учхоз 
«Роща» 

110,51 Российск
ой Феде-

рации 

документы офор-

млены, участок сфо-

рмирован, кадаст-

ровый номер 

68:26:0000134:6 

решается вопрос по 
передаче земли  из 
федеральной со-

бственности в 
муниципальную 

функциональные зо-

ны: Ж2-зона индии-

видуальной жилой 
застройки городского 
типа; Ж3-зона мало-

этажной смешанной 
жилой застройки 2-4 

этажа; Ж5-зона пер-

спективного разви-

тия жилой застройки; 
Ц2-зона торговли и 
обслуживания мест-

ного значения; ЦС3-

зона спортивных и 
спортивно-зрелищ-

ных соружений; Р1-

зона парков, набере-

жных, скверов, буль-

варов; Р3-зона рекре-

ационное-ландшаф-

тных территорий 

 отсутст-

вие ин-

женерной 
инфра-

структуры 

8 земли 
населенных 
пунктов 

расположе
н рядом с  
музеем 

им.Гера-

симова 

0,15 муници-

пальная 

документы офо-

рмлены, участок 
сформирован, ка-

дастровый номер 

68:26:0000157:1156 

строительство куль-

турно-выстовочного 
комплекса с гости-

ницей в комплексе с 
музеем. 

 имеется 
вся ин-

женерная 
инфраст-

руктура 

9 земли 
населенных 

ул.Советс
-кая, 255 

0,06 муници-

пальная 

документы оформ-

лены, участок сфор-

для жилищного 
строительства 

 имеется 
вся ин-



пунктов мирован, кадастро-

вый номер 

68:26:0000075:134 

женерная 
инфраст-

руктура 

 



                Приложение № 6 

к  Стратегии  социально- 

экономического развития 

города   на 2015-2020 годы 

 

Оценка 

эффективности Стратегии социально-экономического развития города Мичуринска на 2015-2020 годы 

 

Цели, задачи Целевой индикатор ед.изм. Значения целевого индикатора по годам 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Обеспечение сбалансирован-

ности и устойчивости бюджета 

Объем налоговых и неналоговых 
доходов бюджета города 

тыс.руб. 337776 344517 348923 353658 358450 363300 368200 

Устойчивое развитие про-

мышленного производства 

Объем промышленного производства 
(индекс физического объема) % 106,1 108,0 110,0 110,0 110,0 110,0 110,0 

Улучшение инвестиционной 
привлекательности 

Объем инвестиций в основной 
капитал 

% 114,0 112,0 112,0 110,0 110,0 112,0 114,0 

Улучшение жилищных условий Объем ввода жилья кв.м 39918 45960 46050 46150 46200 46280 46300 

Улучшение жилищных условий Ввод в действие жилых домов 
м2 площади на 

человека 
0,4 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7 0,8 

Улучшение благосостояния 
жителей 

Уровень номинальной заработной 
платы 

руб. 22311 24110 26280 28900 31020 32290 33890 

Улучшение благосостояния 
жителей 

Индекс роста реальной заработной 
платы 

% к 
предыдущему 

году 

105,8 105,9 106,0 106,1 106,1 106,2 106,3 

Развитие рынка труда Количество новых рабочих мест ед. 624 631 635 639 645 659 668 

Развитие малого и среднего 
предпринимательства 

Количество субъектов малого и 
среднего предпринимательства на 10 
тыс.населения 

ед. 302,6 305,3 307,1 309,9 315 318 322 

Развитие малого и среднего 
предпринимательства 

Оборот продукции, производимой 
субъектами малого предпринима-

тельства 

млн. руб. 6712,2 6956,3 7234,5 7695,9 8158,6 8698,2 9307,8 

Создание условий для развития 
эффективного рынка труда Уровень безработицы % 0,8 0,8 0,7 0,7 0,6 0,6 0,5 



Создание условий для 

совмещения женщинами 
обязанностей по воспитанию 
детей с трудовой занятостью 

Количество женщин, находящихся в 
отпуске по уходу за ребенком до дос-

тижения им возраста 3 лет, прошед-

ших профессиональное обучение 

 

чел 18 21 25 25 29 29 31 

Развитие рынка товаров и услуг 
Обеспеченность торговой площадью 
на 1000 населения 

кв.м 

 
655,6 681,1 689,9 693,3 699,6 711,3 721,3 

Развитие образования 

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, по-

лучающих дошкольную образовате-

льную услугу и (или) услугу по их 
содержанию в муниципальных обра-

зовательных учреждениях в общей 
численности детей в возрасте 1-6 лет 

% 66,4 88,3 88,8 88,9 94,9 97,6 100,0 

Развитие образования 

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоя-

щих на учете для определения в му-

ниципальные дошкольные образова-

тельные учреждения, в общей числе-

нности детей в возрасте 1 - 6 лет 

% 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Развитие дополнительного 
образования 

Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, 
получающих услуги по дополни-

тельному образованию в организа-

циях различной организационно-пра-

вовой формы и формы собствен-

ности, в общей численности детей 
данной возрастной группы 

% 76,8 84,0 85,0 87,0 91,0 95,0 96,0 

Совершенствование 
организации питания 
обучающихся 

Доля обучающихся общеобразова-

тельных учреждений, охваченных го-

рячим питанием, в общей их 
численности 

% 94,0 95,0 96,0 96,0 96,0 96,0 97,0 

Развитие образования 

Доля обучающихся в муниципаль-

ных общеобразовательных учре-

ждениях, занимающихся во вторую 
(третью) смену, в общей численности 
обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях. 

% 11,1 11,1 11,0 10,0 9,0 0,0 0,0 

Развитие образования 

Доля муниципальных общеобразо-

вательных учреждений, соответству-

ющих современным требованиям 
% 88,6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 



обучения, в общем количестве 
муниципальных общеобразова-

тельных учреждений 

Развитие физической культуры и 
спорта 

Доля граждан, систематически зани-

мающихся физкультурой и спортом 

 

% 30,6 31,2 33,1 34,9 35,5 37,5 39,2 

Развитие культуры 

Уровень фактической обеспе-

ченности учреждениями культуры от 
нормативной потребности: - клубами 
и учреждениями клубного типа 

% 29,0 33,0 35,0 36,0 40,8 40,9 41,2 

Модернизация объектов 
коммунальной инфраструктуры 

Удовлетворенность населения  
жилищно- коммунальными услугами 

% 53,9 63,0 69,0 74,0 74,0 75,0 75,0 

Повышение доступности жилья 
для населения 

Общая площадь жилых помещений, 
приходящаяся на 1 жителя 

кв.м 21,0 22,4 22,5 23,0 24,0 24,2 24,6 

Ликвидация аварийного 
жилищного фонда 

Общая площадь аварийного 
жилищного фонда, подлежащая 
расселению 

кв.м. 3829,85 3829,85 1819,82- - - - - 
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